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DECRETO N° 005/2024 — GAB/PREFEITO DE 11 DE MARCO 2024

Estabelece critérios de redistribuicio para a
constituicdio das equipes docentes e o
provimento das Func¢oes Gratificadas de
Atividades Educacionais (FGAE) das Escolas

de Tempo Integral e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Sao Pedro da Agua Branca/MA — MARILIA GONCALVES DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, que lhe conferem pela Lei
Organica Municipal e,

Considerando a necessidade de regulamentar os critérios de distribuicdo para a
constitui¢ao das equipes docentes;

Considerando a necessidade de proporcionar o ensino fundamental integral;

Considerando a necessidade de lotagao do quadro efetivo de servidores e de profissionais
do subgrupo Magistério da Educacao Basica e do subgrupo Apoio da Educaciao Basica; e

DECRETA:

Art. 1° Fica permitida a redistribuicio de servidores publicos municipais, na forma do
Anexo Unico integrante deste Decreto.

§1° O corpo docente, de gestao e técnico-administrativo das escolas de educagao integral
sera constituido por servidores aprovados em concurso publico de provas e titulos,
admitindo-se, ainda, nas hipoteses legalmente previstas, a contratagdo por tempo
determinado, mediante a realizacao de processos seletivos especificos.

Art. 2° A redistribui¢ao de que trata este Decreto é ex-gfficio, no interesse da Administragao,
para preencher as vagas de servidores, professores, gestores auxiliares e gestores gerais das
escolas de educacio integral, compostas de cargos e fungoes de direcio e assessoramento
superior e de nivel médio de provimento em comissao.

Art. 3° O provimento dos cargos por redistribuicao sera feito através de processos seletivos,
observando uma jornada de trabalho em tempo integral, em regime de dedicagao exclusiva,
a ser exercida, obrigatoriamente, no interior das respectivas escolas, com carga horaria
multidisciplinar ou de gestao especializada de 40 horas semanais.



SA0 PEDRO OA AGUA BRANCA

1 PREFEITURA
~ ESTADO DO MARANHAO VY o reoro
Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Agua Branca DA AGUA
GABINETE DO PREFEITO BRANCA.

CNPJ: 01.613.956/0001-21

§1° Para a sele¢ao dos servidores que nao integrardo o corpo docente poderdo participar
servidores efetivos que nao disponham de reducSes de carga-horaria de trabalho, em estagio
probatério ou nao, além dos ocupantes de cargos do subgrupo Apoio da Educagiao Basica,
obedecendo as disposi¢oes acima descritas.

§2° Para a selecio dos professores das disciplinas da Base Nacional Comum, poderao
participar professores efetivos, em estagio probatério ou nao, desde que nio disponham de
reducoes de carga horaria de trabalho.

§3° Para a selecao dos cargos de Diretor Geral e Diretor Auxiliar, poderdo participar
servidores do subgrupo Magistério da Educagao Basica, devendo os candidatos possuir
graduagao de nivel superior.

nomeacao decorrente da selecao de que trata o este artigo nao retira a natureza
4° A ¢aod te da sele¢ao de que trat 3° deste artig ti t
juridica de livre exoneracao das respectivas Funcoes Gratificadas de Atividades

ucacionais, podendo o Secretario Municipal de Educacao exonerar o ocupante da
Ed , podend Secret M pal de Educag pante d
funcao, sempre que entender conveniente e oportuna a medida para a Administragdo, sem
prejuizo das hipoteses previstas no art. 5°.

Art. 4° A selecao de que trata o artigo anterior sera de responsabilidade e supervisio da
Secretaria de Educagdo do Municipio, podendo ser delegada, abrangendo exames de
conhecimentos e comprovagao de experiéncia, bem como avaliagdes situacionais de
competéncias especificas e entrevista.

§1° Em caso de empate, considerando a excepcionalidade do programa e suas acdes de
longo prazo, sera levado em consideracio o menor tempo de servico na Administragao
Publica, desde que superior a 3 (trés) anos.

§2° Os candidatos que desejarem, desde que integrantes do subgrupo Magistério da
Educagao Basica, poderao também concorrer as vagas de Professor, Diretor Geral e
Diretor Auxiliar, selecionados mediante analise de curriculo, prova objetiva, avaliacao de
habilidades e entrevista.

§3° O Edital de redistribuicdo podera prever outras vagas de apoio e suporte para 0s
candidatos servidores efetivos do municipio, que também serdo selecionados mediante
analise de curriculo, prova objetiva, avaliagao de habilidades e entrevista.

§4° Os candidatos que atenderem aos requisitos indicados nos paragrafos anteriores, mas
que se encontrarem classificados fora das vagas previstas, fardo parte de um banco de
profissionais a serem convocados sempre que houver necessidade e disponibilidade de
vagas.

§5° Os profissionais sujeitos a carga horaria prevista no {3° fardo jus a gratificagao de
dedicacio exclusiva.

§6° Os servidores do subgrupo Magistério da Educacao Basica ou de Apoio a Educagao
Basica com 1 (uma) matricula de 20 (vinte) horas semanais que permanecerem nas escolas
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de tempo integral, apds eventual remogao ou redistribuicio, terao sua jornada de trabalho
ampliada para 40 horas semanais, estabelecidas por Condi¢ao Especial de Trabalho,
enquanto exercerem atividades profissionais em tempo integral.

Art. 5° A selecdo de que trata o art. 4°, terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Siao Pedro da Agua Branca/MA, Gabinete da Prefeita, 11 de marco de
2024,

MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal, na data supra.



