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Secretaria de Administracéo

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-1
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-1.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacdo de
empresa especializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Administrac&o de S&o Pedro da
Agua BrancalMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n° 1065, Centro — S&o Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Administragéo, representada pela Secretaria Municipal
de Administraggo, Sra. Adriana Silva da Costa; Prazo de
Vigéncia 12 (doze) meses; Valor Tota: R$ 281.000,00
(duzentos e oitenta e mil reais); PROGRAMA DE
TRABALHO: 0202 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO; Dotag8o Orcamentéria:
04.122.0052.2007 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
ADMINISTRACAO; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Materiadl de Consumo; Fundamento Lega: Lei n°
14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025. S50 Pedro da
Agua Branca—MA, 10 de fevereiro de 2025. Sra. Adriana
Silva da Costa - Secretéria Municipa da Administragéo,

CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: 1yw1fkejtab20250218220213

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-15

EXTRATODO CONTRATON° 20250210PE0012025-15.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especializada paraaguisi¢do de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Administracéo de S&o Pedro da
Agua BrancalMA. AUTO POSTO WR LTDA, situada na
Rua S&0 José, n° 100, Centro — S&o Pedro da Agua Branca
—MA, inscritano CNPJ sob o n° 35.610.162/0001- 26, neste

(s

ao representada pelo  Sr. Roberto  Matarolo.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S0 Pedro da
Agua Branca, através da Secretaria Municipa de
Administracdo, representada pela Secretéria Municipa de
Administragdo, Sra. Adriana Silva da Costa; Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses, Vaor Tota: R$ 199.200,00
(cento e noventa e nove mil e duzentos reais);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0202 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO; Dotagdo
Orgamentéria: 04.122.0052.2007 — MANUTENCAO DA
SECRETARIA ADMINISTRACAO; Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00—Material de Consumo; Fundamento
Legal: Lei n°14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025.
S&0 Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025.
Sra. Adriana Silva da Costa - Secreté&ria Municipa da
Administracdo, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Codigo identificador: 8il5inqu20250218220225

Secretariade Infra Estrutura

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-14

EXTRATODO CONTRATON° 20250210PE0012025-14.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especializada paraaguisi¢do de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos
Urbanos de S3o Pedro da Agua BrancalMA. AUTO
POSTO EPA LTDA, situada na Avenida Tancredo Neves,
n° 1065, Centro — S&o Pedro daAguaBranca- MA, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.485.617/0001-06, neste ato
representada  pelo Sr. Elio de Sousa Soares.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de So Pedro da
Agua Branca, através da Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servicos Urbanos, representada pelo
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos
Urbanos, Sr. Gilsimar Ferreira Pereira; Prazo de Vigéncia
12 (doze) meses; Vaor Total: R$ 1.274.700,00 (um milhdo
duzentos e setenta e quatro mil e setecentos reais);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0207 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRASTRANSPORTESE SERVICOS
URBANOS; Dotago Orcamentéria: MANUTENCAO DA

‘B Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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SECRET. DE OBRAS, TRANSPORTE E SERV.

URBANOS; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material

de Consumo; Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021. Data

da Assinatura: 14/02/2025. S&o Pedro da Agua Branca —

MA, 10 defevereiro de 2025. Sr. Gilsimar FerreiraPereira-

Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos
Urbanos, CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo

Cadigo identificador: dvac36aeqtn20250218220229

Secretaria de Meio Ambiente

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-1
EXTRATODO CONTRATON° 20250210PE0012025-13.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especializada paraaguisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
dasecretariaMunicipal de Meio Ambiente de S&o Pedro da
AguaBrancalMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S8o Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, representada pelo Secretério Municipal
de Meio Ambiente, Sr. Genivaldo de Oliveira; Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses;, Vaor Tota: R$ 98.609,00
(noventa e oito mil seiscentos e nove reais); PROGRAMA
DE TRABALHO: 0208 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE;, Dotacdo Orcamenté&ria
18.122.0052.2034 — MANUTENCAO DA SECRET.
MUN. DE MEIO AMBIENTE; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lei n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. Sé&o
Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr.
Genivaldo de Oliveira - Secretario Municipal de Meio

Ambiente, CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: h8fvdngp68k20250218220218

Secretariade Agricultura

(s

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-12
EXTRATODO CONTRATON® 20250210PE0012025-12.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresaespecializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Agricultura de Sdo Pedro da
AguaBrancalMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n° 1065, Centro — Sdo Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&0 Pedro daAguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Agricultura, representada pelo Secretario Municipal de
Agricultura, Sr. Francisco das Chagas Alves Brito; Prazo de
Vigéncia 12 (doze) meses, Vaor Total: R$ 98.609,00
(noventa e oito mil seiscentos e nove reais); PROGRAMA
DE TRABALHO: 0203 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E PESCA; Dotagdo Orcamentéria:
20.122.0052.2012 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
AGRICULTURA; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo;  Fundamento Legal: Lel n°
14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025. S50 Pedro da
AguaBranca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr. Francisco
das Chagas Alves Brito - Secretario Municipa da
Agricultura, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Codigo identificador: 4nvdsrggewf20250218220214

Secr etaria de Educacéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-7
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-7.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especializada paraaguisi¢do de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Educagio de Sio Pedro daAgua
BrancalMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n° 1065, Centro — Sdo Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de

Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, representada pelo Secretério Municipa de
Educacdo, Sr. Marcos Suel Teles dos Santos, Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses; Vaor Tota: R$ 573.114,00
(quinhentos e setenta e trés mil cento e catorze reais);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0206 —FUNDO MANUT.
DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB; Dotagio
Orcamentéria: 12.361.0403.2028 — MANUTENCAO DO
FUNDEB - 30%; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fundamento Legal: Lei n°
14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025. S50 Pedro da
Agua Branca — MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr. Marcos
Suel Teles dos Santos - Secretario Municipal da Educagéo,
CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: q75clm9tp720250218220211

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-8
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-8.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especi alizada paraaguisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Educagio de Sio Pedro daAgua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S8o Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, representada pelo Secretdrio Municipa de
Educacdo, Sr. Marcos Suel Teles dos Santos, Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses; Vaor Tota: R$ 47.759,50
(quarenta e sete mil setecentos e cinquenta e nove reais e
cinquentacentavos); PROGRAMA DE TRABALHO: 0204
—SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO; Dotacdo
Orcamentéria: 12.361.0052.2015 - MANUETENCAO DA
SEC. EDUCACAO; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fundamento Legal: Lei n°
14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025. S50 Pedro da
Agua Branca — MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr. Marcos
Suel Teles dos Santos - Secretario Municipa da Educagéo,
CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo

Codigo identificador: jsjall 1fd4d20250218220206

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-9
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-9.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacio de
empresa especi alizada paraaguisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Educacio de Sio Pedro daAgua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S80 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, representada pelo Secretario Municipa de
Educacdo, Sr. Marcos Suel Teles dos Santos, Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses; Vaor Tota: R$ 47.759,50
(quarenta e sete mil setecentos e cinquenta e nove reais e
cingquentacentavos); PROGRAMA DE TRABALHO: 0204
—SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ; Dotagdo
Orcamentéria: 12.361.0403.2025 — MANUTENCAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL - MDE; Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00—Material de Consumo; Fundamento
Legal: Lei n°14.133/2021. DatadaAssinatura: 14/02/2025.
S&o Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025.
Sr. Marcos Suel Teles dos Santos - Secretrio Municipal da

Educacdo, CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: 3xhfmcfi8im20250218220200

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-10

EXTRATODO CONTRATO N° 20250210PE0012025- 10.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresaespecializada para aquisicdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Educagdo de Sio Pedro daAgua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S0 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal

SH0PEDRD DA AEUA BARICA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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de Educagdo, representada pelo Secretario Municipa de
Educagdo, Sr. Marcos Suel Teles dos Santos, Prazo de
Vigéncia 12 (doze) meses; Vaor Tota: R$ 191.038,00
(cento e noventa e um mil e trinta e oito reais);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0204 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO; Dotagio Orcamentaria:
12.361.0403.2078 —-MANUTENCAO DO PROGRAMA —
QSE; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo; Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021. Datada
Assinatura: 14/02/2025. S0 Pedro da Agua Branca— MA,
10 defevereiro de 2025. Sr. Marcos Suel Teles dos Santos -
Secretario Municipal da Educacdo, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Codigo identificador: k8otrgkzg6l20250218220258

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-11
EXTRATODO CONTRATON® 20250210PE0012025-11.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacio de
empresa especializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Educacdo de S3o Pedro daAgua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S0 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Educagdo, representada pelo Secretario Municipa de
Educagdo, Sr. Marcos Suel Teles dos Santos, Prazo de
Vigéncia 12 (doze) meses, Vaor Total: R$ 95.519,00
(noventa e cinco mil quinhentos e dezenove reais);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0204 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO; Dotagio Orcamentéria:
12.361.1321.1054 - MANUTENCAO DA
COMPLEMENTACAO VAAT; Elemento de Despesa
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lel n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. S&o
Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr.
Marcos Suel Teles dos Santos - Secret&rio Municipa da
Educacdo, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: u78mksior4220250218220214

Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-2
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-2.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresaespecializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Assisténcia Social de Sdo Pedro
da Agua BrancalMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada
na Avenida Tancredo Neves, n°® 1065, Centro — S0 Pedro
da Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&0 Pedro daAguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Assisténcia Social, representada pelo Secret&rio
Municipa de Assisténcia Socia, Sr. Francisco Elias
Pereira; Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses; Vaor Total:
R$ 96.992,00 (noventa e seis mil novecentos e noventa e
dois reais); PROGRAMA DE TRABALHO: 0212 -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
Dotacdo Orcamentaria: 08.122.0052.2074 -
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lei n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. Séo
Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr.
Francisco Elias Pereira - Secret&io Municipa da
Assisténcia Social, CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo

Codigo identificador: wmpaynlyylk20250218220214

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-16

EXTRATODO CONTRATON° 20250210PE0012025- 16.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresaespecializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretariaMunicipal de Assisténcia Social de S0 Pedro
da Agua BrancalMA. AUTO POSTO WR LTDA, situada
na Rua Sdo José, n° 100, Centro — S&0 Pedro da Agua
Branca — MA, inscrita no CNPJ sob o n°
35.610.162/0001-26, neste ato representada pelo Sr.

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
Y
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Roberto  Maltarolo. CONTRATANTE:  Prefeitura Pedro da AguaBranca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sra.

Municipal de Sio Pedro da Agua Branca, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada
pela Secret&ia Municipal de Assisténcia Socia, Sr.
Francisco Elias Pereira; Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses, Valor Total: R$ 67.800,00 (sessenta e sete mil e
oitocentos reais); PROGRAMA DE TRABALHO: 0212 —
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
Dotacdo Orcamentaria: 08.122.0052.2074 -
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lei n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. Séo
Pedro da Agua Branca— MA, 10 de fevereiro de 2025. Sr.
Francisco Elias Pereira - Secret&io Municipa da
Assisténcia Social, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cédigo identificador: k3zldoi8uy020250218220220

Secretaria de Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-3
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-3.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresa especializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Salde de S Pedro da Agua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S0 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro daAguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Salde, representada pela Secreté&riaMunicipal de Salde,
Sra. Erika Lopes Freire; Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses; Valor Total: R$ 683.163,60 (seiscentos e oitenta e
trés mil cento e sessenta e trés reais e sessenta centavos);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0210 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; Dotagdo Orgamentdria:
10.122.1342.2094 — MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lel n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. S&o

Erika Lopes Freire - Secretéria Municipal da Salde,
CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo

Cadigo identificador: u9crol cq60020250218220220

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-4
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-4.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacéo de
empresaespecializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Salde de S& Pedro da Agua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S0 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro daAguaBranca, através da Secretaria M unicipal
de Salde, representada pela Secreté&riaMunicipal de Salde,
Sra. Erika Lopes Freire; Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses; Valor Tota: R$ 113.860,60 (cento e treze mil
oitocentos e sessenta reals e sessenta centavos);
PROGRAMA DE TRABALHO: 00209 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; Dotagdo Orgamentéria:
10.122.0052.2037 — MANUTENCAO DA SEC. DE
SAUDE; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo; Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021. Data da
Assinatura: 14/02/2025. S0 Pedro da Agua Branca— MA,
10 de fevereiro de 2025. Sra. Erika Lopes Freire -
SecretariaMunicipal da Salide, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: prinddl 7jcz20250218220215

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-5
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-5.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratagdo de
empresa especializada paraaguisi¢do de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Salde de S&o Pedro da Agua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n° 1065, Centro — Sdo Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de
Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria Municipal
de Salide, representada pela SecretariaMunicipal de Salde,
Sra. Erika Lopes Freire; Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses, Vaor Tota: R$ 113.860,60 (cento e treze mil
oitocentos e sessenta reais e sessenta centavos);
PROGRAMA DE TRABALHO: 0210 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; Dotagdo Orcamentéria:
10.301.0210.2042 - MANUTENCAO DO PAB; Elemento
de Despesa 3.3.90.30.00 — Materia de Consumo;
Fundamento Lega: Le n° 14.133/2021. Data da
Assinatura: 14/02/2025. S50 Pedro da Agua Branca— MA,
10 de fevereiro de 2025. Sra. Erika Lopes Freire -
SecretériaMunicipa da Salde, CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: yOhlnts3ugo20250218220211

EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-6
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250210PE0012025-6.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO

ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacio de

empresa especializada paraaquisi¢cdo de combustivel parao

abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Salde de S Pedro da Agua
BrancadMA. AUTO POSTO EPA LTDA, situada na
Avenida Tancredo Neves, n® 1065, Centro — S0 Pedro da
Agua Branca - MA, inscrita no CNPJ sob o n°

10.485.617/0001-06, neste ato representadapelo Sr. Elio de

Sousa Soares. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de

S&o Pedro da AguaBranca, através da Secretaria M unicipal

de Salde, representada pela Secreté&riaMunicipal de Salde,

Sra. Erika Lopes Freire; Prazo de Vigéncia: 12 (doze)

meses; Valor Total: R$ 227.721,20 (duzentos e vinte e sete
mil setecentos e vinte e um reais e vinte centavos);

PROGRAMA DE TRABALHO: 0210 - FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE; Dotagdo Orgamentéria:

10.302.0210.2044 — MANUTENCAO DO HOSPITAL

MUNICIPAL; Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fundamento Lega: Lei n°

14.133/2021. Datada Assinatura: 14/02/2025. S&o Pedro da
Agua Branca — MA, 10 de fevereiro de 2025. Sra. Erika
Lopes Freire - Secret&ria Municipd da Salde,

CONTRATANTE

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: r3xjkemwlma20250218220207

EXTRATO DO CONTRATO N°
20250210PE0012025-17
EXTRATODO CONTRATON° 20250210PE0012025-17.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025 OBJETO: contratacio de
empresa especi alizada paraaguisi¢cdo de combustivel parao
abastecimento de veiculo, visando atender as necessidades
da secretaria Municipal de Saide de S&o Pedro da Agua
BrancadMA. AUTO POSTO WR LTDA, situada na Rua
S&0 José, n° 100, Centro — S&o Pedro da Agua Branca —
MA,, inscrita no CNPJ sob o n® 35.610.162/0001-26, neste
ato representada pelo Sr.  Roberto  Maltarolo.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S0 Pedro da
Agua Branca, através da Secretaria Municipal de Salde,
representada pela SecretariaMunicipal de Sadde, Sra. Erika
Lopes Freire; Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses; Valor
Tota: R$ 122.040,00 (cento e vinte e dois mil e quarenta
reais); PROGRAMA DE TRABALHO: 0210 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; Dotagdo Orcamentéria:
10.122.1342.2094 — MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fundamento Legal:
Lel n° 14.133/2021. Data da Assinatura: 14/02/2025. Sao
Pedro da Agua Branca—MA, 10 de fevereiro de 2025. Sra.
Erika Lopes Freire - Secretéria Municipal da Salide,
CONTRATANTE
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: cgdjm3xict20250218220232

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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Gabinete do Prefeito

LEI

LEI MUNICIPAL N° 321/2025.
Lei Municipal N° 321/2025 de 17 de Fevereiro de 2025

“DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, CARACTERIZA OS CARGOS
COMISSIONADOS E AS FUNCOES GRATIFICADAS INERENTES A NOVA ESTRUTURA E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.”

Eu, Prefeito Municipal de S0 Pedro da Agua Branca, Estado de Maranh&o, SAMUEL KESLEY RIBEIRO
DE SOUZA, NOo uso e gozo das atribuigdes a mim conferidas por lei e, considerando a necessidade de
promover mudangas na estrutura administrativa do municipio, visando melhor atendimento dos servigos
publicos prestados a populacéo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO|

DOS PRINCIPIOSNORTEADORES DA ADMINISTRACAO

SECAO |

DASDISPOSICOES GERAIS

7 Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 8/79
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Art. 1°. A Prefeitura Municipa de S30 Pedro da Agua Branca, adotard o principio da administracéo
publica gerencial segundo os preceitos da gestdo democrdtica e sustentavel das politicas publicas
municipais;

§ 10 — A gestdo democrética serd garantida pelo aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo de
representantes da sociedade civil organizada no plangamento, acompanhamento e avaliacdo de politicas
publicas,

g 20 — A sustentabilidade sera buscada nas dimensdes ambiental, econdmica e social pela promogao de
controle ambiental, pela minimizagdo da exclusdo social, pela diversidade produtiva municipal e pela
integracéo competitiva do municipio no mercado regional e nacional.

§ 32 — O modelo gerencial da gestdo publica municipal sera consolidado pela capacitagdo constante de
servidores e gestores, pela mobilizacdo e qualificacBo crescente da participacdo popular e pelo
comprometimento ético de todos os segmentos envolvidos na busca de qualidade de processos e
resultados;

§ 4° — O municipio adotara a estratégia de regionalizagdo de suas atividades, descentralizando tanto
guanto possivel o atendimento ao cidaddo e a aplicacdo de recursos em politicas publicas;

Art. 20. Objetivando a modernizagéo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho e melhor atendimento
aos contribuintes, por meio de decisdes rapidas, sempre que possivel com a execucdo imediata, o
municipio subsidiara constantes cursos de aperfeicoamento para os quais a presenca dos servidores €
obrigatoria;

SECAO I

DO PLANEJAMENTO

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Art. 3°. O Municipio de S0 Pedro da Agua BrancalMA, adotaréa o planejamento como instrumento de
acdo para o desenvolvimento fisico territorial, econdémico, socia e cultural da comunidade induzindo a
eficiéncia e a eficacia na gestéo dos recursos e dos interesses da comunidade;

Art. 4°. O Plangjamento compreende a el aboracdo dos seguintes documentos bésicos:

| — Plano Diretor Municipal, permitindo a sua alteracéo caso ja existente no ato da promulgacéo desta lel,
sendo que, estabelece os principios e diretrizes e os instrumentos do ordenamento territorial e urbano de
acordo com o que dispde a Lel Federal n°® 10.257/2001, que trata do Estatuto da Cidade e normas
complementares da politica nacional de desenvolvimento urbano e ambiental

|| — Plano Plurianual, que estabelece diretrizes, e 0s objetivos e as metas da Administracdo Publica
Municipa conforme o que determina o art. 165, § 1° da Constituicéo Federal;

|11 — Diretrizes Orcamentérias, que compreendem as metas prioritarias da Administracdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que
determina o art. 165, § 2° e art. 169, paragrafo unico da Constituicdo Federal;

|V — Orcamento Anual, que compreende o or¢camento fiscal referente aos poderes executivo e legislativo,
seus fundos, 6rgédos e entidades da administracdo direta e indireta, mantidas pelo poder publico,
estabelecido pelaLel Federal n° 4.320/64 e art. 165, 8888 5°,6°,7° e 8° da Constituicéo Federal;

SECAO I

DO CONTROLE INTERNO

Art. 5°. A administracio do municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA, aém dos controles formais
concernentes a obediéncia a regulamentos e preceitos legais, adotard o sistema Municipa de Controle
Interno, de acordo com o que estabel ece:

Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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| —A Constituicdo Federal em seus artigos 31 e 74;
|| —Le Federal n°4.320/64, em seus artigos 75 a 80;

11 —A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 59;

|V —Asnormas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo;
SECAO IV

DOS CONCEITOSBASICOS

Art. 6o. Paraefeito destalel considera-se:
| —Controlelnterno: a€fetivainfluéncia de regularidade, legalidade, eficiéncia e eficacia causada sobre
agestdo publica pelo processo de controle interno;
|| — Processo de Controle Interno: O conjunto de acGes normatizadoras, e controladoras internas,
desenvolvida nostermos dalei;

111 — Sistema Municipal de Controle Interno - SMCI: 0 conjunto de pessoas, unidades, instrumentos,
instrucdes normativas, métodos e processos adotados pela geréncia do setor publico, com a finalidade de

potencializacdo do controle interno, visando a exceléncia processual e de resultados estabelecida no
inciso anterior;

g@g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
| %S ,%Zf . Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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|V — Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI: € 0 0rgédo central do sistema municipal de
controle interno, tendo por finalidade a coordenagdo sistémica das atividades que integram o0 SMCI no

cumprimento de suas finalidades;

VvV — Auditoria Interna; € 0 processo de minucioso exame total, imparcia ou pontual de atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de verificar se as operagdes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dard de acordo com as
normas e procedimentos de auditoria que, de acordo com o objeto da sua agéo especifica, esta terd a
seguinte classificagdo quanto a natureza: orcamentéaria, operacional, patrimonial, financeira e contabil;

V| — Coordenacdo Sistémica; atividade de supervisdo técnica e metodoldgica de processos e seus
agentes, sem implicar responsabilidade gerencial nem relacéo hierérquica entre 0s segmentos integrantes
do sistema.

CAPITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SECAO |

DA FINALIDADE E COMPOSICAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 70. O Sistema Municipa de Controle Interno de S0 Pedro da Agua Branca — SMCI tem por
finalidade a gest&o do processo de controle interno da administracéo publica municipal nos termos dos
art. 31 e 74 da Consgtituicdo Federal e do art. 59 da Lei complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Eam Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Par &grafo Unico — A finalidade estabelecida no caput tera por base a escrituragdo e as demonstragoes
contébei's; os relatdrios de execucdo e acompanhamento de projetos e atividades; as comuni cagdes de ndo
conformidade, ilegalidade e irregularidade e os instrumentos demais estabelecidos pela legislacdo em
vigor.

Art. 8. A fiscalizagdo a ser exercida pelo sistema de controle interno, com a atuagéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagdo da acdo governamenta e da
gestéo dos administradores.

Par &gr afo Unico —A acdo de controle sera procedida por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonia quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das
subvencdes e rendncia de receitas.

SECAO I

DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI

Art. 9°. A unidade Municipal de Controle Interno integra os 6rgdos de Assessoramento Superior da
Prefeitura, com o objetivo de executar as atividades de controle municipal, mediante o exercicio das
competéncias estabelecidas por Lel.

SECAO |11

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
&
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DASATRIBUICOES COMUNS

Art. 100, Aos titulares de cargos de direcdo e de chefia, em qualquer nivel, incumbe, além das
responsabilidades especificas de supervisao das unidades e programas sob a sua direcdo, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servicos de interesse da
comunidade;

Il — Plangjar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il — Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de esforgos e desperdicio
de recursos publicos;

IV — Propor programas de capacitagdo em func¢éo de programas em andamento, de forma a proporcionar
gualidade de desempenho e de resultados;

V — Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos programas sob a sua
direcéo, inclusive na apreciacdo dos subordinados quanto ao mérito para possivels promogoes.

SECAO IV

DASATRIBUICOES DOS SECRETARIOSMUNICIPAIS

Art. 11. Aostitulares das Secretarias Municipais compete:

;i@g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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| — Elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabel ecidas;

|| — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

11 — Encaminhar a proposta programética e or¢camentéria do 6rgéo, participando do seu ajustamento a
Lei orcamentariaanua do municipio;

|V — Firmar, isoladamente ou com interferéncia de outros secretarios do municipio, acordos, contratos

e gjustes de interesse do 6rgado ou das entidades vincul adas e supervisionadas, naformadalei;

V — Propor o preenchimento de cargos em comisséo e funcdes gratificadas dos 6rgaos e entidades sob a
suajurisdicdo, respeitando os limites impostos pela L egislagdo em vigor;

V| — Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacdo descentralizada da administracéo, bem
COMO a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

V1| —convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

VIII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacao;

| X — Homologar decisdes de 6rgéos col egiados;

X — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6érgéaos e entidades de Administracéo
Direta e Indireta, observando o que dispuser alegislacéo;
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X| — Determinar nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar puni¢des
disciplinares a seus subordinados;

X1 — Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos érgaos e entidades sob sua jurisdicéo, exigindo
do setor competente o devido parecer técnico;

X111 — Propor estrutura sistémica de controle interno, identificando seus 6rgdos centrais, 6rgaos
executores, pontos de controle e as instrugdes normativas de cada sistema administrativo dentro de sua
area de competéncia;

X1V —Aprovar e encaminhar as prestacoes de contas de sua respectiva pasta de competéncia;

XV — Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servicos de 6rgéo e entidades sob a sua
jurisdicao;

XV| — Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administracéo
Publica;

XVIl — Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder didrias segundo as normas e os limites
orcamentarios em vigor, sob a coordenaco e fiscalizagdo da Secretaria Municipa de Administracéo;

XVl — Outras atividades correlatas.

Art. 12. O chefe do poder executivo podera atribuir a qualquer Secretéario Municipal missdes especiaisou
complementares as atribui¢es constantes no artigo anterior.

SECAOV
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DO TITULAR DO ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Art. 13. Os Secretarios Municipais de Administracdo e Plangjamento e de Financgas terdo, além das
atribui ¢ces anteriormente fixadas, responsabilidades especiais conforme estabel ecem 0s incisos a seguir:

| — Orientar e supervisionar a elaboracéo do plangamento gera e setorial do governo, bem como de
estudos e projetos especiais;

|| — Coordenar a elaboracéo da proposta orgcamentéria do municipio, acompanhar, controlar e avaliar a
execucao do orgamento aprovado;

|11 — Elaborar a programac&o orgcamentaria do municipio e propor alteragdes na sua execucao;
|V — Consolidar a proposta do Plano Plurianual do municipio;
Vv — Gerir o programa de modernizagdo institucional e dar parecer conclusivo sobre alteracOes
organizacionais nos orgaos de Administracao;
Administragéo Indireta;

V| — Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingdo de entidades de

VIl — Aprovar normas gerais e exercer as atribuicbes que compete o Sistema Municipa de
Plangjamento;

V111 — Orientar aaocacdo de recursos oriundos de transferéncia federais, estaduais, convénios, contratos
e outros gjustes e aquel es provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;
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| X —Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros gjustes firmados pel os 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

X — Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do municipio que tenham representacbes sobre a
programacao financeira ou o Plano de Governo;

X| — Gerir o Sistema de Informagdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes
gerenciais, dados socio econdmico, ambientais do municipio e indicadores de qualidade, visando apoiar
os trabalhos do Sistema Municipal de Plangjamento;

X|| — Executar outras atividades correl atas.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E DASCOMPETENCIAS

SECAO |

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 14. A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de S0 Pedro da Agua
Branca— MA é constituida dos seguintes 6rgaos:

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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* Prefeito Municipal;
 Vice-Prefeito

Il - ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Municipal de Administragéo e Desenvolvimento Econémico
Conselho Municipal de Salide
Conselho Municipa de Educacéo

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Cultura
Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal do Trabalho

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Tutelar Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar

I1l —ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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» Gabinete do Prefeito;

« Procuradoria do Municipio;

» Unidade Municipal de Controle Interno;

» OuvidoriaMunicipal;

« Escritorio de Representacéo da capital S0 LuisMA e Brasilia/DF;

|V —ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

« Secretaria Municipa de Administragao;
 SecretariaMunicipal de Plangjamento e Desenvolvimento Econdmico;
» SecretariaMunicipal de Finangas,

V —ORGAOSDE NATUREZA FINALISTICA

« SecretariaMunicipal de Educagéo;

 SecretariaMunicipal de Salde;

» Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

 SecretariaMunicipal de Culturae Turismo;

» SecretariaMunicipal de Assisténcia Social;

« Secreté&riaMunicipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

» Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e Igualdade Racial;
» SecretariaMunicipa de Meio Ambiente;

 SecretariaMunicipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

» SecretariaMunicipal de Assunto Politicos;

» SecretariaMunicipal de Relagbes Institucionals,

» Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizagdo Fundiéria e Assuntos Religiosos;

VI —ORGAOSDE COLABORACAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS

a) Juntado Servico Militar;
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b) Unidade Municipal de Cadastramentos;
¢) Instituto Avancado de | dentificacao;

d) Procon

81° A alteragdo da denominagdo da estrutura administrativa das Secretarias Municipaisindicadas nestalel
implica na extingdo dos 0rgdos anteriormente criados e a alteracdo nas respectivas lotacoes.

§2° A Secretaria de Administragdo promoverd, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta
lei, o remangjamento do pessoal, material e dos bens mdveis e imOveis dos extintos Orgaos da
Administracdo Municipal .

83° Para fins de adequacéo a presente lei, o Poder Executivo Municipa expedira, progressivamente, atos
de organizagdo, estruturacdo, lotagdo e outros atos necessarios a efetiva implantacdo da modernizagédo
administrativa.

SECAO I

DOS CONSELHOS SETORIAISDE POLITICASPUBLICAS

Art. 15. Os 6rgéos setoriais de decisdo colegiada sdo representados pel os conselhos municipais setoriais,
vinculados as respectivas secretarias municipais, tendo por finalidade discutir, fiscalizar, plangjar, propor
e executar atividades para as quais foram criados.

§ 10 — As atribuigdes dos conselhos referidos neste artigo e a forma de escolha dos seus membros s&0
definidas na Lei especifica de sua criagao.
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§ 20 — Os membros dos conselhos municipais ndo fazem jus a nenhuma espécie de remuneragdo pela sua
participagdo, exceto os membros do Conselho Tutelar.

SECAO I

DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 16. A direcdo superior é sempre exercida pelo Prefeito Municipal nos termos da Lel Organica do
Municipio.

Par &grafo Unico —As atribui¢des e competéncias do Prefeito Municipal sdo definidas pelaLel Organica
do Municipio.

SECAO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito € o 0rgéo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal e
tem por finalidade:

| — Organizar e coordenar o relacionamento politico do Prefeito Municipal, com as autoridades publicas e
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empresariais municipais, estaduais e federais;

|| — Comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e assessorias subordinados ao
Gabinete do Prefeito;

|11 — Realizar atividades de relages publicas da Prefeitura Municipal para com 0os municipes,

|V — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politicas e administrativas com a Camara
de Vereadores do municipio e demais autoridades politicas;

Vv —Acompanhar atramitacdo eintervir pela agilidade de processos, programas e projetos de interesse da
municipalidade;

V| — Elaborar mensagens ao legidativo, razbes de vetos aos projetos de leis ndo sancionados pelo
Prefeito Municipal e outros;

V|| — Organizar e coordenar todos os processos que envolvem o Prefeito Municipal, em todos os setores
e secretarias municipais,

VII1- Prestar apoio logistico e administrativo aos 6rgdos de assessoramento superior diretamente
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

| X — Redlizar as atividades de relaces publicas da Prefeitura Municipal para com os municipes;

X — Desempenhar outras atividades correl atas.

§ 10 — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional :
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| — Chefiade Gabinete

» Departamento de Comunicacao;
» Departamento de Cerimonial;

|| — Procuradoriado Municipio;

a) Procurador Adjunto;

I11 —Unidade Municipal de Controle Interno;

|V — OuvidoriaMunicipal;

V — Escritério de Representacdo na capital S&o Luis’MA e Brasilia/DF;

§ 20 — O Gabinete do Prefeito tem o seguinte quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas:

| — Cargos Comissionados.

» 01 (um) Secretério-Chefe de Gabinete;
o 01 (um) Diretor do Departamento de Comunicagéo;
o 01 (um) Chefe de Divisdo de Comunicagao;
o 01 (um) Diretor do Departamento de Cerimonial;
o 01 (um) Chefe de Diviséo de Cerimonial;
e 01 (um) Controlador Geral da UMCI;
e 01 (um) Procurador Juridico;
o 01 (um) Assessor Juridico;
e 01 (um) Ouvidor Municipal;
» 01 (um) Advogado do Escritorio de Representacéo na capital S&o LuisMA e BrasilialDF;
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SUBSECAO |

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 18. A chefia do Gabinete do Prefeito tem status de Secretario Municipal e tem por finalidade:

| — Supervisionar e prestar apoio administrativo as unidades de assessoramento superior vinculadas ao
Gabinete do Prefeito, 6rgdos de natureza instrumental e 6rgéaos de natureza finalistica;

|| — Coordenar as atividades de comunicacdo e cerimonial no plangamento de servicos que serdo
executados diretamente por estes setores,

|11 —Coordenar aformulacéo, a execucao e a avaliacdo das politicas publicas visando o desenvolvimento
econdmico, tecnol 6gico, socia e institucional do municipio de Sdo Pedro da Agua Branca:;

|V — Propor e executar politicas de recursos humanos e modernizacdo administrativa;

V- Plangjar e executar as atividades de divulgacéo, de expediente, comunicacdes e cerimonial e atos das
secretarias e do Prefeito Municipal;

V|- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito competindo-lhe as funcdes
politicas de atendimento aos municipes e de ligacdo com a Camara Municipal, atendimento aos poderes
Federal, Estadual e demais autoridades que atuam no municipio;

VIl — Representar o Prefeito Municipal em atividades politicas, quando para essa atividade for
designado;
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V|11 — Executar outras atividades correlatas.

Par &grafo tinico — A estrutura da Chefia de Gabinete sera a seguinte:

01 (um) Secretério-Chefe de Gabinete;

01 (um) Diretor do Departamento de Comunicagao;
01 (um) Chefe de Divisao de Comunicacao;

01 (um) Diretor do Departamento de Cerimonial;

01 (um) Chefe de Divisao de Cerimonial;

SUBSECAO Il

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 19. Compete a Procuradoria do Municipio:

| — Representar e defender os interesses do municipio e dos municipes, observando sempre o interesse
publico;

I — Promover a execucdo da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras que ndo forem
liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e/ou judiciais;
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|11 — Representar 0 municipio em juizo ou foradele;

|V — Instruir processos de desapropriactes e de alienagdes de imoveis no interesse publico;

Vv — Emitir parecer em minutas de editais e processos de licitagéo;

V| — Andlisar e aprovar minutas de contratos administrativos, convénios, acordos, gustes, aditivos e
outros;

V11— Atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

VIII — Supervisionar e coordenar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo contra o
servidor publico do municipio, que tenha praticado infragdo contra as normas do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais €/ou Regime Juridico;

IX — Prestar as orientagOes juridicas necessarias a0 andamento dos trabalhos e desenvolvimento de
projetos das secretarias municipais e das demais autarquias do municipio;

X — Instruir os processos relacionados com a cobranca de divida ativa e com a aplicacdo de multas de
transito, conforme o caso, apontando caminhos para a tomada de decisdes do Prefeito Municipal;

X| — Coordenar as acOes e as atividades administrativas e fiscais;
X1l —Analisar os procedimentos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo e emitir parecer
para a sua aprovagao e homol ogagéo;

X111 — Delegar funcdes e ordenar o trabalho do assessor juridico do municipio;
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X1V — Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem del egadas pelo Prefeito Municipal.

Par &grafo tinico — A Procuradoria do Municipio tera a seguinte estrutura:

e 01 (um) Procurador Juridico;

a.1) 01 (um) Procurador Juridico Adjunto e O1 secretario;

SUBSECAO |11

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 20. Compete a Ouvidoria Municipal:

| - Estabelecer cana permanente de comunicagdo entre a Prefeitura e os cidaddos para o recebimento de
reivindicacOes e sugestdes, €logios, informagdes e deniincias;

|| - Avdiar a procedéncia das solicitagBes e encaminhéa-las aos setores competentes para o possivel
atendimento;

[11 - Acompanhar as providéncias tomadas e cobrar solugcdes em tempo hébil;
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|V - Dar o devido retorno ao interessado de forma égil e desburocratizada e tomar conhecimento do seu
nivel de satisfacéo;

V- Sugerir mudancas nos procedimentos administrativos, quando a reclamagéo, comprovadamente, for
procedente.

Par &grafo Primeiro — A Ouvidoria Municipal, além das competéncias ja estabel ecidas, servira tambem
como ferramenta de auxilio da administracdo publica no que se refere a avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais no exercicio de suas respectivas funcgles, visando sempre garantir a maxima
eficiéncia, produtividade e probidade na pratica de suas atribuicoes.

Par &4gr afo Segundo —A OuvidoriaMunicipal teraa seguinte estrutura:

01 (um) Ouvidor Municipal;

SUBSECAO IV

DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO —UMCI

Art. 21. A Unidade Municipal de Controle Interno — UMCI, além das atividades relacionadas nesta L el
compete:

| - Assessorar 0 Prefeito Municipa no sentido de orientar o cumprimento da Lei complementar n°®
101/2000.
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|| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos
da administrac&o direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e
bens publicos;

|11 - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas e
acOes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e o0 aperfeicoamento da gestéo
orcamentéria, financeirae patrimonia no dmbito da administracdo direta, indireta e fundacional e também
gue objetive aimplementacéo da arrecadacdo das receitas orcadas,

|v- Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagéo sob
gualquer forma, de recursos publicos;

V - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V| - Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao financeira, com
informacOes e avaliacOes relativas a gestdo dos 6rgados da Administracéo Municipal;

V11- Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos érgaos do Poder
Executivo;

V111- Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aguele que, por agdo ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

| X- Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango gera do
Municipio;

X- Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos,
assim como dos 6rgédos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;
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X| - Avaiar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de
Governo e do Orcamento do Municipio;

X11- Manter condicdes para que 0s municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execucdo orcamentéaria, financeira e patrimonial do Municipio.

Par &gr afo Gnico — A Unidade Municipal de Controle Interno tera a seguinte estrutura:

01 (um) Controlador Geral daUMCI;

SUBSECAO V

DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DA CAPITAL SAO LUIS/MA E BRASILIA/DF —
ERCB

Art. 22. A Prefeitura Municipa de Sdo Pedro da Agua BrancalMA implantaré na Capital do Estado de
Maranh&o um escritorio de representacéo.

§ 10 - Ao Escritorio de Representacdo de S&o LuiMA e BrasilialDF compete:

| — Representar, por delegagdo do Executivo Municipal em todos os nivels, os interesses da Prefeitura
Municipal de S0 Pedro da Agua Branca/lMA;

I — Plangjar os programas de apresentacdo a comunidade dos objetivos e realizagbes do Governo
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Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e rotinas
referentes as atividades a serem desenvolvidas,

111 — Manter-se informado sobre a opinido publica em relacdo & Prefeitura de S0 Pedro da Agua
BrancalMA, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas no sentido de
assegurar confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides erréneas sobre o
mesmo;

|V — Articular aces junto aos Ministérios, Instituicdes Financeiras nacionais e internacionais, a obtencéo
de recursos para investimentos no Municipio;

Vv —Acompanhar junto a Camara dos Deputados e 0 Senado Federal, leis de interesse do Municipio;

V| - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucéo, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos rel acionados com os resultados de sua gestéo.

VIl — Acompanhar a tramitacdo e a agilizar processos, programas e projetos de interesse da
municipalidade em todas as esferas Estadual e Federal.

VIl — Coordenar e acompanhar as agOes a serem implementadas pelas Secretarias Municipais com
recursos destinados pel os Governos Estadual e Federal;

| X — O deslocamento para acompanhamento das atividades aque se refere ao inciso VI e qualquer outra
convocacdo feitapelo Prefeito Municipal para desenvolver agoes a servico damunicipalidade ser&o pagos
diarias dentro do estado ou foradele;

X — Fica estabelecida a sede do escritério de representacéo do municipio em Séo Luis— MA.

§ 20 _ A estrutura do escritério de representacéo de S&o L uis e Brasilia sera a seguinte:
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01 (um) Assessor (a) do Escritério de Representacdo de Sdo Luis e Brasilia;

SECAO YV

DOSORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracio e Plangjamento compete:

| — Propor, gerir, controlar e avaliar apoliticamunicipal de administragdo geral e de recursos humanos do
Executivo Municipal;

|| — Executar o controle, o recrutamento e a selecdo de pessoa por meio de concurso publico e/ou teste
seletivo publico ou simplificado;

|11 — Propor e executar programa permanente de capacitacéo e formagdo de recursos humanos;

|V — Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

V — Cumprir e exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores publicos

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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Municipais e Regime Juridico;

V| — Promover regularmente a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais,

V11 — Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos municipais;

V|| — Elaborar afolha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para pagamento;

| X — Preparar mensalmente a relacdo das consignacdes ocorridas na folha de pagamento para os devidos
recol himentos;

X — Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de obras e servicos,

X| — Readlizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em geral;

X11—Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anual mente a suareavaliacéo
eoinventario fisico;

X111— Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas e pela seguranca dos prédios
publicos do municipio;

X1V— Coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal;

XV — Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do municipio;

XVI-Aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensdo temporéria de servidores na ocorréncia
de infragdo as normas do Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais;
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XV 11— Propor, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas municipais de plangjamento e Orcamento;

XV|111— Elaborar as propostas de plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e aLel Orcamentéria
Anual em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e demais secretarias;

X1 X— Coordenar o plangjamento estratégico municipal, visando promover o desenvolvimento econdémico
e socia e o fortalecimento institucional do municipio, mediante facilitacdo em métodos, conceitos e
ferramentas visando &

« definicdo de metas e resultados de longo, médio e curto prazo, de acordo com as diretrizes de
governo, e com respectivos indicadores de impacto, de resultado e de percepcdo do cliente;

« elaboracdo dos planos de trabalho anuais e plurianuais, representados por programas, projetos e
atividades, com respectivas orcamentacoes e itens de verificagdo;

XX — Assegurar a participagdo popular no processo orcamentario municipal, realizando audiéncias
publicas para levantamento de necessidades e problemas dos bairros na zona urbana e distritos na zona
rural, por ordem de prioridade, bem como, para prestacéo de contas das demandas atendidas ao final de
cada exercicio;

XX| — Coordenar as agdes de monitoramento, execucao e avaliacdo de resultados, capacitando as equipes
gerenciais em conceitos e métodos gerenciais, bem como disponibilizando ferramentas de suporte a
gestdo dos 6rgaos municipais,

XX|l — Promover a integracdo de esforcos intergovernamentais mediante participacdo efetiva nas
insténcias de plangiamento de agBes conjuntas entre as diversas esferas de governo, visando obter
cooperacao técnica e financeira, com vistas ao aperfeicoamento do atendimento das demandas da
sociedade e ao desenvolvimento econdmico do municipio;

XX — Propor, programar e difundir model o de gestéo eficaz;
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XX|V— Estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes voltadas para a modernizacéo
institucional; e gerir o Sistema de Informagdes Gerenciais;

XXV— Exercer a coordenacdo, a fim de que nenhum assunto sgja submetido a decisdo da autoridade
administrativa competente, sem ter sido previamente coordenado através de consultas e entendimentos
gue propiciem solucdes integrais e em sincronia com a politica geral e setorial do Governo, obtendo
assim a formulacdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas entrosadas com as atividades da
Administracdo, de modo a evitar a duplicidade de atuacdo, a dispersdo de recursos, a divergéncia de
solugBes, harmonizando todas as atividades submetendo-as ao que foi plangjado e poupando-as de
desperdicios, em qualquer de suas modalidades;

XXV| — Executar outras tarefas correl atas.

§10 - A Secretaria Municipal de Administracdo terd a seguinte estrutura:

| —Conselho Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico;

|| — Gabinete do Secretério;

|11 — Departamento de Convénios, Contratos e Licitagéo;

a) Fiscal de Contratos;

b) Divisdo de Compras e Controle Patrimonial;

|V — Departamento de Recursos Humanos;
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V- Geréncia Geral do Almoxarifado Central;

V|- Departamento de Patrimonio;

V11— Departamento de Arquivo;

V111 - Salado Empreendedor;

| X - Procon

SUBSECAO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 24. A SecretariaMunicipa de Plangjamento, Orcamento e Gestdo, como 6rgdo central dos sistemas
de Plangjamento e Gestéo no ambito da Administracéo Direta e Indireta, compete:

| — Exercitar a coordenagéo geral dos 6rgéos e entidades municipais quanto aos aspectos substantivos da
politica municipal de desenvolvimento, inclusive para obtencdo de recursos, viabilizacgo e controle da
execucao de planos, programas e projetos publicos;

|| — gerar os principais dados socioecondmicos para compor a formagéo do Sistema de Informagoes
Gerenciais da Prefeitura e sociedade em gerdl;
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111 — €laborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a realizagéo dos
planos de estratégias governamentais, bem como execucdo de seus respectivos programas e projetos, de
acordo com as diretrizes estabel ecidas;

|\ — Promover ainteragdo com os 6rgaos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com vistas a
harmonizar e compatibilizar as agbes de plangamento, de execucéo e de avaliagdo dos resultados
preconizados nos projetos e atividades daquel es érgaos,

v — desenvolver agdes para captacdo de recursos financeiros e linhas de financiamento para o Municipio
através da articulagdo junto aos 6rgéos federais, agéncias de desenvolvimento e institui¢des financeiras de
recursos e 0rgaos dos setores produtivos, verificando as disponibilidades e os requisitos para a sua

captacao;

v| — €laborar relatérios periddicos e informativos diversos, referentes aos projetos e atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades relacionadas com os setores produtivos do Municipio, propondo,
por demanda, 0s ajustes necessarios;

V|| — Plangjar e desenvolver projetos relacionados a modernizagéo das Estruturas Organizacionais e dos
procedimentos, conjuntamente com outros 6rgéos do Municipio ou do Estado;

V||| — Plangjar e desenvolver projetos relacionados a modernizagdo das Estruturas Organizacionais e dos
procedimentos, conjuntamente com outros 6rgaos do Municipio ou do Estado;

|X — coordenar a elaboracdo, consolidar, reformular e acompanhar a execugdo do orcamento do
Municipio, bem como do Plano Plurianual;

¥ — estabelecer a programagéo orcamentéaria da despesa e da receita do Municipio, elaborando o Projeto
de Lel de Diretrizes Orcamentarias, bem como aLei Orcamentéria Anual;

x| — Ccoordenar os programas e projetos no ambito do Municipio;
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X|| — supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, bem como revé-lo, consolida-los, compatibilizé-los e avalia-los;

X111 — coordenar as atividades relacionadas a elaboracéo de projetos para complementacdo das acdes de
planejamento, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

X1V — coadjuvar todos os 6rgdos da administracdo a promover a implementacéo do Plano Diretor do
Municipio;

¥\ — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de planejamento e
desenvolvimento de projetos relacionados a modernizagao das Estruturas Organizacionais,

X\/| — gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execucéo orcamentaria do Municipio, visando
garantir a legal e correta utilizagdo das dotagdes or¢camentarias pelos érgdos/entidades, estabelecendo
intercambio permanente de informacdes, processamento central de despesas publicas,

X\/|| — €xecucéo de atividades centrais referentes aos sistemas orcamentarios e financeiros,

X\/||| — Outras atividades correlatas.

Secdo Unica

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Plangjamento, Orcamento e
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Gestao:

| — Secretério Municipal

a) Assessoria Técnica

|1 — Secretario Adjunto de Plangjamento e Desenvol vimento Econémico

a) Departamento Administrativo

| - Divisdo de Controle e Andlise Processual

b) Departamento Pesquisa, Estatistica e Indicadores

1 - Divisdo de Informagdes Estatisticas, Indicadores e Analises

2 - Divisdo de Articulacéo Intersetorial e Pesquisa

¢) Departamento de Implantacéo do Plano Diretor

1 - Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos Estratégicos

2 - Divisao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Diretor

d) Departamento de Geoprocessamento
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€) Departamento de Acompanhamento da Execucéo do Orgamento

f) Departamento de Pesquisa e Projecdes de Receita

Art. 26. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas internas que compde a
unidade setorial objeto desta secao serdo definidas em seu regimento interno, aser elaborado pela unidade
e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicagdo da presente Lei Complementar.

SUBSECAO |11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

| - O plangjamento operacional e a execucdo da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio,
bem como as relacBes com os contribuintes;

| - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

111 - A gestdo da Legislacdo tributaria e financeirado Municipio;

|V - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos,
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V - O lancamento, a arrecadacao e afiscalizac8o dos tributos devidos ao municipio;

V| - A guarda e movimentagdo de valores;

VIl - A elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes Orcamentarias e
Orcamento Anual, observada as diretrizes fixadas pelo Executivo Municipal de Sio Pedro da Agua
Branca para as rubricas de investimento;

V1| - O encaminhamento mensal ao Executivo Municipa de Sdo Pedro da Agua Branca da realizaco
financeira do Plano de Obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas;
| X — A programacao de desembol so financeiro;
X — O empenho, aliquidagéo e o pagamento das despesas;
X|- A elaboracéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagcéo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicdo Federadl;

X11- A prestacgo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

X111- Osregistros e controles contabels;

X1V- A andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgaos da
Administracéo;

XV— A andlise da conveniéncia e oportunidade para criacdo e extincdo de fundos especiais, devendo
constar anuéncia expressa do chefe do executivo municipal para sua criago e/ou extingao;

gﬁ@% Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
| %S ,%Zf . Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
s

Péagina 42/79




DAAGUABRANCA _  Terca, 18 de fevereiro de 2025 VOL: 8 | N2 904
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

| SAO PEDRO

Gy

X V1= O controle e a fiscalizacdo da sua gestdo; a supervisao dos investimentos publicos, bem como o
control e dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV11-A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais e outras
atividades correlatas,

XVI11- Plangjar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientacdo normativa e metodoldgica, as
unidades organi zacionais da Prefeitura de S30 Pedro da Agua BrancalMA;

X1 X- Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de projetos, programas e planos do governo
municipal;

XX- Plangiar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio — Plano Diretor;

XX| - Plangiamento, organizacdo e operacionalizacdo do Plano Diretor de Informatizagéo;

XX11- O acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigacdes financeiras
para 0 Municipio e de seus resultados,

XXI111- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugdo, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos rel acionados com os resultados de sua gestéo.

8§ 1°— A SecretariaMunicipa de Finangas tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario de Finangas,

|| — Departamento de Contabilidade e Finangas,
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a) Tesouraria;

[11 - Departamento de Tributagéo;

a) Divisdo de Administragdo Tributéria

|V — Departamento de Fiscalizag&o;

a) Divisao de Cadastro Fiscal, Obras e Posturas.

Vv — Departamento de Captacdo de Recursos.

SECAO VI

DOS ORGAOSDE NATUREZA FINALISTICA

SUBSECAO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28. Séo fungdes e atribui¢bes da Secretaria Municipal de Educacéo:
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| - Plangjar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas de ensino e Pesquisa, compreendendo
a pesguisa didatico-pedagdgica para o desenvol vimento do ensino municipal;

|| - Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acdo do Governo Municipal

expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos
a serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;

|11 - Assegurar, atraves de suas unidades organi cas subordinadas, tramitagdes rapidas de informagdo entre
as diversas unidades componentes da estrutura organizaciona da Administracdo Municipal;

| V- Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

V- Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de acao;

V|- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

V11- Coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugéo dos mesmos buscando resultados
estabelecidos;

V111- Decidir sobre os gustes dos programas, visando 0 seu cumprimento oportuno e a sua maxima
rentabilidade;

I X- Informar a0 Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucdo, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos rel acionados com os resultados de sua gest&o;

X - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais, e com 0s segmentos ativos do tecido

social, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhados necessarios €/ou oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;
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X1- Administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da documentacdo escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questfes especificas;

X 11— Redlizar estudos e pesquisas pedagodgicas para 0 desenvolvimento do ensino municipal;

X111—Zelar pela aplicacéo correta dos recursos do FUNDEB;

X|V— Elaborar a proposta anual de gestdo, o relatério anua de atividades e a proposta orcamentaria da
Secretaria;

XV - Articular com os outros 6rgaos municipais, com 0s demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos da rede municipal, referente ao ensino,
assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer, recreacdo e outras atividades correlatas,

XVI - A Secretaria de Educacdo é provedora dos Conselhos Municipais de Educagdo, de Alimentacdo
Escolar e dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area da Educacéo.

XVI11- Manutencdo e controle operaciona de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

§ 10— A Secretaria Municipal de Educagéo tera a seguinte estrutura:

| — Secretario Adjunto de Educacéo

|| —Conselho Municipal de Educagéo:

a) Fundo Municipal de Educacéo;
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|11 — Gabinete do Secretario Municipa de Educacéo;

81°. A Secretaria Municipal de Educacéo compreende
| — Secretaria Municipal de Educacéo;
|| — Secretaria Municipal Adjunta de Educacéo;
|11 —Coordenacdo de Recursos Humanos;
|V — Departamento de Prestacéo de Contas;
v — Coordenacéo de Atividade Meio
a) Departamento de Transporte Escolar;
b) Departamento de Merenda Escolar;
¢) Departamento de Informatica;
€) Departamento de Almoxarifado;
V| — Coordenacéo de Estatistica;
a) Departamento de Censo Escolar;

b) Departamento de Frequéncia Escolar;

¢) Departamento de Inspegdo Escolar;
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V11 — Coordenacdo de Programas e Projetos Educacionais;

a) Coordenacéo de Programa de Alfabetizacdo na ldade Certa— PNAIC;

b) Coordenacdo de Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,

c¢) Coordenacdo de Programa de Salde na Escola— PSE;

d) Coordenacgéo do Programa Nacional de Tecnologia e Educagéo Conectada;
€) Coordenacéo do Programa Mais Educacéo

f) Coordenacéo do Programa Municipal Educa Mais

|11 — Coordenacdo de Plangjamento Estratégico — PAR,;

a) Departamento de Acompanhamento de PDDE’s, Conselhos e Foruns;

| X — Coordenagao do Programa Esporte na Escola;

X - Coordenacéo de Equipe Multidisciplinar;

X| — Coordenacdo de Ciéncia e Tecnologia;

X |1 — Coordenacdo da Supervisdo Pedagdgica;

« Supervisdo Pedagogica;

X111 —Coordenacéo Geral Pedagogica
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a) Coordenacao Pedagodgica de Educacdo Infantil;

b) Subcoordenacdo Pedagdgica de Educacéo I nfantil

¢) Coordenacéo Pedagdgica do Ensino Fundamental |

d) Subcoordenacéo Pedagdgica do Ensino Fundamental |
€) Coordenacao Pedagdgica do Ensino Fundamental ||

f) Subcoordenacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental |1
g) Coordenacdo Pedagogica do Ensino Especial

h) Subcoordenacdo Pedagdgica do Ensino Especial

XV — Gestéo Escolar;

XV — Gestor Escolar Adjunto;

XV| — Diretoria de Biblioteca Municipal;

X V1| —Assessoria de Plangjamento;

XVl —Assessor Especidl;

X|X — Ouvidorig;

XX — Coordenacdo Geral dos Conselhos Municipais da Educagéo;

XX| — Coordenagéo de Educagdo Fisica;
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§2°, A Secretaria Municipa de Educacg&o mantém vinculos técnicos e administrativos com 0s seguintes
0rgéos col egiados:

| — Conselho Municipal de Educacéo;
|| —Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE;

[11 —Conselho Municipal do FUNDEB,;

SUBSECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. So funcdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Salide:

| - O plangiamento operacional e a execucdo da politica de salde do Municipio, através da
implementacdo do Sistema Municipal da Salide e do desenvolvimento de acfes de promogao, protecao e
recuperacdo da salde da populacdo com a redlizagdo integrada de atividades preventivas da atencéo
basica;

Il - A vigilancia epidemiol 6gica, ambiental, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de salide do
trabal hador;

[11 - A garantia dos atendimentos ambulatoriais e hospitalares, de urgéncia e de emergéncia;

V- A promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da salde da popul agéo;
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(

V- A implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a salide publica;

V|- A participagdo na formulacdo da politica de protecéo do ambiente;

VI1I- A articulagdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

V111- Prover o Fundo Municipal de Salide e o Conselho Municipal de Salde;

| X- Assegurar, através de suas unidades subordinadas, tramitacfes rgpidas de informagdo entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura;

X - Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de acéo da salde;

X|- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em Plano Municipa de Salde, e Programacdo Anual,
Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria- LDO e Lei Orcamentéaria Anual- LOA da Salde,
através dos programas e proj etos a serem executados pelas Unidades de Salide do municipio;

X1 - Supervisionar e monitorar o desenvolvimento dos Planos, programas e projetos e avaliar o resultado
da execucdo dos mesmos,

X111 — Elaborar o Relatério de Gestdo da Salde, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Municipal de
Saude do municipio;

X1V - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestéo;
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XV - Estabelecer em conjunto com os Orgaos estaduais e federais, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias necessarios e€/ou oportunos para a execucéo de projetos
inerentes a sua Secretaria;

XVI— Assegurar uma politica educacdo permanente em salde para capacitacdo permanente dos
profissionais da salde.

XVII- Manutencdo e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Salde é provedora do Fundo Municipal de Saiude e do Conselho
Municipal de Salde.

§ 20 - Na Secretaria Municipal de Salde, em atendimento a Programas Especificos e Peculiares fica
criado o quadro de Acdo Estratégica com cargos de provimento em comissdo, para as atividades de
coordenagdo e assessoramento, constituido por profissionais da area de sallde e social de nivel superior,
nos seguintes cargos. Meédico(a), Odontdlogo(a), Enfermeiro(a), Psicélogo(a), Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo(a), Engenheiro(a) Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e Bioquimico(a).

§ 3¢ - O Sistema de Salde podera, em fungédo da necessidade de execucao de programas especiais, nomear
por tempo determinado, profissionais de nivel superior e de outras especialidades, tais como: Médico(a)
Veterinario(a), Engenheiro(@) Sanitarista, Bidlogo(a), Nutricionista, Psicdlogo(a), Fonoaudidlogo(a),
Fisioterapeuta, Farmacéutico(a), Assistente Social e Bioquimico(a), para 0 Cargo de provimento em
Comisséo Assistente Técnico de Programas de Salde, para desenvolverem atividades nas éreas de Salde
e Saneamento.

§ 40, Visando atender ao Programa de Salde da Familia, poderdo ser nomeados Médicos(as) e
Enfermeiros(as) e outras categorias hecessarias ao desempenho do programa.

§ 50, Ficam criados 0s seguintes cargos:

| — Secretario Adjunto
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|| —Conselho Municipal de Salide;

a) Fundo Municipa de Salde;

| — Gabinete do Secretério Municipal de Salde;

§6°. A Secretaria Municipa de Salide compreende:

| — Secretaria Municipal de Salde;

|| — SecretariaMunicipal Adjunta de Salde;

|11 — Coordenagdo do Fundo Municipa de Salde;

|V - Departamento de Recursos Humanos e Prestacéo de Contas,

V - Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte;

V| - Coordenacéo do SAMU

V|1 — Coordenacdo Geral da Atencdo Primariaem Sallde;

a) Coordenacao de Rede de Frios |munobiol 6gicos;

b) Coordenagdo do Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
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¢) Coordenacéo do Programa Salde na Escola;

d) Coordenacdo do Programa Salde Bucal;

€) Coordenacdo do Programa Salde da Mulher;

f) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

g) Coordenacdo de IST/AIDS e Hepatites Virais,

V|11 — Coordenacdo do Programa de Vigilancia em Salde;

a) Coordenacdo do Programade Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacdo do Controle de Zoonoses;

¢) Coordenacéo do Programa de Vigilancia Ambiental;

d) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Epidemiol 6gica;

€) Coordenacéo do Nucleo de Controle de Endemias;

V111 — Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

a) Diretor Clinico do Hospital Municipal;

b) Coordenacdo de Enfermagem;

V| X — Coordenacéo do Centro de Processamento de Dados;

X — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;

X| — Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio—TFD;
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X11 — Coordenagéo de Equipe Multidisciplinar;
X111 —Assessoria Especidl;

X1V — Ouvidoria da Salde;

§20. A Secretaria Municipal de Salde mantém vinculos técnicos e administrativos com o Conselho
Municipal de Salde.

SUBSECAO |11

DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER e JUVENTUDE

Art. 30. Séo funcdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

locdl;

| - Plangjar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agoes esportivas no ambito da Administragcéo
Municipal, fomentando as manifestacdes esportivas dos diversos segmentos da sociedade e juventude

|| - Executar as diretrizes estabelecidas para a atuagéo do Poder Executivo Municipal no tocante a area
esportiva, incentivando e proporcionado a juventude a prética esportiva nas mais diversas modalidades;

[11- Estimular e apoiar entidades de representacdo coletiva e grupos quanto ao desenvolvimento das
manifestacdes esportivas;
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|V - Promover erealizar estudos e pesquisas sobre a producédo e difusdo das manifestagdes esportivas;

V- Desenvolver e coordenar sistemas de informacdes relativos as atividades esportivas,

V|- Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captagéo de recursos visando
ao cumprimento de suafinalidade;

V|11- Estimular e promover as atividades relacionadas a prética esportiva;

VI111- Promover a recuperagdo, instalagdo, manutencéo e integracdo a comunidade dos equipamentos
esportivos,

| X- Promover arealizacdo de atividades esportivas na busca da integracdo regional e indigena;

§ 1° - A Secretaria de Esporte e Lazer é provedora dos Conselhos Municipais de Esporte, Lazer e
Juventude e dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area do Esporte, Lazer e Juventude.

§ 20 _ A SecretariaMunicipal de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura:

| — Secretario Adjunto

|| - Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

» Fundo Municipal de Esportes, lazer e Juventude;

|11 —Gabinete do Secretario de Esportes, Lazer e Juventude;
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|V — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;

a) Divisdo de Esportes;
b) Divisdo Esporte Escolar;

c) Divisdo da Juventude

V - Departamento de Esporte Amador e Promogdes Esportivas.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO

Art. 31. Séo fungdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
| - Plangjar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agdes culturais no ambito da Administragéo

Municipal, fomentando as manifestacdes culturais dos diversos segmentos da sociedade;

|| - Executar as diretrizes estabelecidas para a atuacéo do Poder Executivo Municipal no tocante a area
cultural e de turismo;

11 - Estimular e apoiar entidades de representacéo coletiva e grupos quanto ao desenvolvimento das

manifestagdes culturais e apoio ao turismo local;
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|V - Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difusdo das manifestacOes culturais e
desenvolvimento e apoio ao turismo local;

V - Desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as atividades culturais e turisticas;

V| - Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captacdo de recursos visando
ao cumprimento de suafinalidade;

VIl - Estimular e promover as atividades relacionadas a prética culturais e ao desenvolvimento do
turismo local;

IV — Promover a realizacdo de atividades culturais, incentivando as producdes culturais locais,
aprimoramento do artesanato e arealizagdo de feiras culturais;

§ 1° - A Secretaria de Cultura e Turismo é provedora dos Conselhos Municipais de Cultura e dos Fundos,
criados e os que vierem a ser criados na area da Cultura e do Turismo.

§ 20 — A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo compreende:

| — SecretariaMunicipal de Culturae Turismo;

|| — Secretaria Municipal Adjunta de Culturae Turismo;
|11 —Assessoria Especial;

|V — Chefe de Departamento de Turismo;

V — Chefe de Departamento de Ornamentacao;

V| — Assessoria de Plangjamento;
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SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Sera Competéncia da Secretaria de Assisténcia Social:

| - O atendimento a demanda social;

Il - A fixac&o de politica de assisténcia social no municipio;

|11 - Plangjar e elaborar projetos de acdo social;

|V - Desenvolver programas e projetos destinados a crianca e adol escente;

V- Formular, plangjar e implementar politica de apoio a pessoa idosa e a pessoa portadora de
deficiéncia;

V| - Desenvolver programas de atendimento direto ao publico e atendimentos emergenciais visando
aumentar o [ndice de Desenvolvimento Humano do municipio (IDHM);

VIl - Desenvolver programas e projetos na area da melhoria da qualidade de vida, implementando
projetos habitacionais, e ageragéo de emprego e renda em estrita consonancia com o Sistema Nacional de
Emprego — SINE.

V111 — Desenvolver os programas implantados através do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.
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IX - Manutencdo e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

§ 1° - A SecretariaMunicipal de Assisténcia Social € provedora dos Conselhos de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho Municipal dos
Direitos daMulher, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros que por ventura
venham a ser criados.

§20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:

| — SecretariaMunicipal de Assisténcia Socidl;

|| — Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;
111 — Coordenacdo do Programa Auxilio Brasil;

|V — Coordenacéo da Gestéo do SUAS;

V — Coordenacéo de Programas do CRAS,

V| — Coordenacdo do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;, VII —
Coordenacdo do Programa Crianca Feliz;

V111 - Coordenacdo do Centro do 1doso;

IX — Coordenacdo do Programa de Beneficios Eventuais; X — Coordenacdo da Vigilancia Socio
Assistencidl;

X1 — Coordenacéo de Protecdo Social Bésica;

X1 — Coordenacéo de Programa de Beneficios Continuados;

X111 — Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — Coordenac&o de Protecéio Especial; XV — Coordenagéo do Cadastro Unico;

X V| —Assessoria Especial;
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§20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos com os
seguintes 6rgaos col egiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
|| —Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;
I11 —Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

|V — Conselho Tutelar;

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTESE SERVICOSURBANOS

Art. 33. Sdo fungdes e atribui¢bes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

| - Plangamento operacional e a execugdo, por adjudicacdo dos outros Orgdos de governo, por
administracdo direta ou atraves de terceiros, das obras publicas e dos proprios 6rgédos municipais,

|| - Plangamento das constructes, reformas e reparos, a abertura e manutencdo de vias urbanas
municipais;

|11 - Execucéo de obras de pavimentacdo, construcao civil, drenagem e calgamento, o controle e execucéo
dos servigos de iluminagéo publica;

|V - Execucdo, implementacdo E fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a
|oteamentos e ao codigo de obras e posturas municipais;
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V - Exame e fiscalizagcdo de projetos de obras e edificacoes,
V| - Expedicéo de atos de autorizag&o, permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso
de equipamentos publicos;
V|11 - Fornecimento e controle da numeracdo predial;
V111 - Identificacgo e emplacamento dos logradouros publicos;

| X - Atualizac8o do sistema cartogréfico municipal;

¥ - Repressio as construgdes e aos |oteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;

X| - Combate as vérias formas de poluicéo sonora e visual;
X11- Execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacao;

X111— Definicdo da politica de limpeza urbana, através da normatizacéo e fiscalizagdo da coleta,
tratamento de residuos solidos e disposi¢ao do lixo, por administracéo direta ou através de terceiros.

X1V - Plangamento operacional e a execucao permanente das atividades de transportes;

XV— Garantir do funcionamento dos servicos de transporte nas estradas municipais, abrangendo
construgoes, reformas, reparos e pavimentagoes;
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XV - Plangamento operacional e a execucgdo de obras plblicas no meio rural;

XVI1| - Plangar, executar e manter o sistema de sinalizacdo das vias urbanas;

XVI11- Plangjar, executar, conceder efiscalizar o sistema de transporte coletivo rodoviério de passageiros
NO mMunicipio;

X1X - Plangar e implementar o fluxo de transito no perimetro urbano, relativo a: circulacéo,
estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
muni cipi os e outros estados;

XX - Editar normas para circulacéo de veicul os de transporte de cargas especiais ou substancias perigosas
pelas vias municipais,

XX| - Levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do transito, visando a correcéo dos
problemas;

XXl - Desenvolver atividades na area de educacdo do transito, buscando envolver a sociedade na
solugdo dos problemas do transito;

XXI111 — Desenvolver outras atividades correlatas.

XXIV — Manutencéo e controle operacional de frota de méquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

XXV - Plangiamento das construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutencao de estradas vicinais,

XXV|- Plangamento operacional e a execugdo permanente das atividades de transportes;
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XXVI1- Manutencdo e controle operacional de frota de maguinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

XXVIl— Executar obras publicas, por administragdo direta e indireta, abrangendo a abertura e
manutencdo de estradas incluindo pontes e bueiros na zonarural;

XX X— Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperacéo, manutencdo e adequagdo das estradas

rurais e a construcéo e manutencéo de pontes e bueiros;

X X X— Z€lar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o 0rgdo responsavel sobre eventuais
alteracoes;

§ 10— A SecretariaMunicipal de Obras e Servicos Publicos tera a seguinte estrutura:
| — SecretariaMunicipal de Obras e Infraestrutura;

|| — Secretaria Municipal Adjunta de Obra e Infraestrutura;
|11 — Coordenacdo de Engenharia Civil;

a) Engenheiro Civil
b) Departamento de Projetos,

¢) Assessoria de Engenharia;
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|V — Coordenacdo de Medicéo e Fiscalizagso,

V — Coordenacéo de Acompanhamento e Fiscalizag&o de Obra;

e Fiscal deobras;

V| - Departamento de Manutencéo de Estradas Vicinais;

V11 - Coordenacdo de Servicos Urbanos;

a) Departamento de Urbanizagéo e Paisagismo;

b) Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
c) Departamento de Iluminacdo Publica;

d) Departamento de transporte;

d) Departamento Administrativo do Cemitério;

V111 — Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;

VIV — Assessoria Especid;

SUBSECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E DA
IGUALDADE RACIAL
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Art. 34. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial, € o Orgéo de execucdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal, plangar,
coordenar e executar politicas publicas de protecdo e promocdo a mulher no ambito do Municipio e
implementar acdes e politicas publicas e acdes afirmativas, com a finalidade de reduzir as desigualdades
raciais no ambito do Municipio;

Par&grafo Unico. A Secretaria Municipa de Politicas Publicas para Mulheres e da Igualdade Racial
compreende:

| — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e da |gualdade Racial;

|| — Secretaria Municipal Adjunta de Politicas Publicas para Mulheres e da Igualdade Racial;

|11 — Coordenacdo da Mulher;

|V — Coordenacéo da Igualdade Racial;

V — Departamento de Assisténciaa Mulher;

V| - Assessoria Especidl;

SUBSECAO VIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 35. S8o fungdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de promocéo de desenvolvimento sustentavel do
municipio, envolvendo a dimensdo agroambiental, industrial, comercial e de servicos do turismo;

|| — Fomentar a atracdo de iniciativas privadas e a aplicagdo de recursos empresariais no municipio,
visando a utilizagdo competitiva de sua potencialidade econdmica por meio de agregacdo de
desenvolvimento sustentével do turismo, gerando emprego, renda, qualidade de vida e de meio ambiente;

[11 — Articular-se com 6rgédos e entidades de outras instancias publicas, visando a celebracéo de acordos
para a viabilizagdo técnica e financeira das a¢fes programadas,

|V — Propor, gerir, controlar e avaliar a politica publica de meio ambiente;

V — Articular-se com as instituicdes de fomento, buscando a viabilizacdo financeira, legal e empresarial
de estruturagdo da economialocal em bases sustentaveis,

V| — Promover eventos e mecanismos de atracdo da iniciativa privada para o aproveitamento das

oportunidades de investimentos of erecidos peladiversidade natural e pel osfatores|ocacionais disponiveis
no espaco geografico do municipio;

VIl —Mobilizar a classe produtoralocal para a organizacdo e a proposi¢ao participativa de melhorias na
infraestrutura econdmica e nos instrumentos de incentivo ao desenvolvimento industrial e comercial do
municipio;

V111 — Promover processos de capacitacdo para a gestdo ambiental de acordo com as normas nacionais de
preservagao ambiental;
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I X — Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis sejam
ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito no municipio;

X - Diagnosticar e plangjar as agdes de qualificacdo profissional, do trabalhador e a geracéo de emprego e
renda;

X| - Levantamento e cadastramento das areas verdes,

X|| — Exercer atividades correlatas.

§ 10— A SecretariaMunicipal de Meio Ambiente teré a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretério;

|| — Secretaria Adjuntade Meio Ambiente;

|11 — Departamento de Controle e Fiscalizagdo do Meio Ambiente;

SUBSECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABSTECIMENTO E PESCA

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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Art. 36. Sdo fungdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

| - Promover o desenvolvimento econdmico do municipio, através do fomento de atividades econbmicae
socialmente ativas na area da Agropecuaria, Abastecimento e Pesca, em harmonia com as politicas de
preservacdo e protecdo ambiental do municipio;

|| - Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracdo de capita de

investimento, procurando incrementar 0 Desenvolvimento Econémico e Social nos diversos setores
econdmicos,

11 - Fomentar apoiando a producéo e a comercializagdo de produtos gerados no municipio, buscando
rotas alternativas que produza menor impacto de mercado versus custo da producao;

|V - Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através de programas
de apoio e incentivo as agbes comunitarias,

Vv - Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural;

V| - Fomentar apoiando os ribeirinhos e o pescadores, principal mente no periodo de defeso;

V11 - Propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado buscando agregar valores, visando diminuir

as diferencas econdémicas, com programas Institucionais ou em parcerias com o Governo Federal,
Estadual e dainiciativa privada.

V111 — Executar outras atividades correl atas.

§ 10 — A SecretariaMunicipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca compreende:
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| — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

|| — Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

|11 — Departamento de Abastecimento;

|V — Coordenacgéo do Programa de Aquisicéo de Alimentos — PAA;

V — Coordenacéo do Programa da Agricultura Familiar;

V| — Coordenacéo do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar — PNAE;

V11 — Coordenacdo da Unidade Municipal de Cadastro — UMC;

V111 — Coordenacdo Desenvolvimento da Producédo Agricola, Pecuéria e Pesqueira;

| X — Chefe do Departamento Administrativo do Mercado Publico;

X — Chefe do Departamento Administrativo do Matadouro;

X| —Assessoria Técnica Agricola;

X1 —Assessoria Especidl;

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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X111 — Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

X1V — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOSPOLITICOS

Art. 37. E Competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

| — cuidar as relagOes institucionais entre o Poder Executivo e o Legislativo Municipal;

|| —assistir ao Prefeito Municipal em sua representacao politica e social;

|11 —ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho o expediente pessoa do Prefeito;

|V — providenciar o atendimento dos projetos de interesse do Poder Executivo em tramitacéo na

Camara Municipal;

V| —informar a Camara Municipal sobre a execucdo orcamentéria;

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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V1| - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

VIl - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo os
objetivos e dimensionando 0s recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

| X - assessorar o prefeito, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres
com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de programas e projetos compativeis com a politicae
diretrizes pertinentes a aco governamental;

X - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, paraimplementar as atribui¢des cometidas;

§ 10— A Secretaria Municipal de Assuntos Politicos compreende:

| — Secretaria Municipal de Assuntos Politicos;

|| — SecretariaMunicipal Adjunta de Assuntos Politicos;

SUBSECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOESINSTITUCIONAIS

Art. 38. A Secretaria de RelagOes Institucionais é 6rgao de assessoramento a quem compete a funcéo de
acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados e informacfes
necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administracéo Direta e Indireta, tendo
as seguintes atribui¢des e competéncias:
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| - promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o Poder Legislativo, Poder
Judiciario e Ministério Publico no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

|| - emitir pareceres em consultas que lhe forem enderecadas pelo Prefeito ou Camara Municipal,
orientando-0s quanto aos aspectos politicos, bem como no levantamento dos recursos econdmicos, nas
suas fontes e usos, afim de sistematizar conhecimentos gerais sobre as condi¢des de captacéo de verbas,

[11 - promover articulagdo no contexto municipal no sentido de assegurar a proximidade do interesse
publico local e regional parafortalecer as reinvindicacfes junto ao governo estadual e federal no que diz
respeito a administragéo publica;

|V - manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras
Municipais e Vereadores, Deputados, Senadores, Secretérios de Estado, Ministros e outras autoridades,
com dados pessoais e institucionais;

§ 10— A Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais compreende:

| — SecretariaMunicipal de Relagbes Institucionais;

SUBSECAO XI|I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, REGULARIZACAO FUNDIARIA E
ASSUNTOSRELIGIOSOS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacéo Fundidria e Assuntos Religiosos, tem por
finalidade, no &mbito municipal, formular politicas publicas visando a promoc¢do e defesa dos direitos
humanos e da cidadania, elaborar e coordenar a politicamunicipal de direitos humanos, elaborar projetos
e programas que promovam uma sociedade mais justa, com igualdade de condigOes, justica social e
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valorizacdo da diversidade, promover a regularizacdo fundiaria do municipio, promover a iguadade
religiosa, a liberdade de escolha de religido e eventos direcionados aos religiosos, bem como a execucéo
de atividades compativeis e correlatas com a sua &rea de atuacao.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacdo Fundiaria e Assuntos Religiosos:

| — conduzir o processo de legalizacdo permanente de moradores de areas urbana, irregularmente
ocupadas, para fins de moradia, promovendo, também, melhoria no ambiente urbano e na qualidade de
vida, contribuindo para o pleno exercicio da cidadania;

|1 — fazer cumprir os fins sociais da propriedade urbana no ambito do Municipio de S&o Pedro da Agua
BrancalMA;

|11 — realizar o plangamento operacional, a articulacéo, a coordenacdo, a integracdo e a execucdo do
processo de regularizacdo fundiéria;

| — fazer estudo e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitaciona de pessoas €/ou familia a
fim de assegurar aregularizacdo fundiaria;

V - utilizar toda a estrutura do Municipio de Sio Pedro da Agua BrancalMA em prol da regularizagio
fundiaria através de agdes articuladas com 6rgaos e demais secretarias municipais,

V| — Viabilizar a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pleitos administrativos €/ou judiciais, em
gualquer instancia e esfera de poder, que tenham como finalidade auxiliar a Politica de Regularizagdo
Fundi&ria do Municipio de S30 Pedro da Agua BrancalMA;

V|| —instaura e processar o Usucapido Administrativo, urbano, no @mbito do Municipio de Sdo Pedro da
Agua BrancalMA para fins de regularizagio fundidria, bem como encaminhar, ao setor juridico,
providéncias necessarias para gue se promova agoes judiciais, com base no Estatuto das Cidade e nas
demais leis correlatas;
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V111 — Emitir titulos definitivos dos imoéveis.

Art. 41. Fica o Poder Executivo Municipa autorizado, atravées da Secretaria Municipal de Cidadania,
Regularizagdo Fundiéria e Assuntos Religiosos, afazer:

| — a doacdo, sem 6nus, de lotes de terra de propriedade do Municipio, para fins de regularizacdo
fundiaria;

|| —aadquirir de proprietarios particulares, |otes de terra que tenham como fim aregularizacéo fundiéria;

11 —afirmar convénios com o Estado e com a Uni&o e/ou com institui¢des outras, inclusive de ambito
internacional, parafins de regularizacéo fundiéria;

§ 10— A Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizagdo Fundiéria e Assuntos Religiosos compreende:

| — Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacdo Fundiaria e Assuntos Religiosos;

|| - Secretaria Adjunta de Cidadania, Regularizacdo Fundiéria e Assuntos Religiosos;

|11 — Diretor do Departamento de Emissao de Titulos;

|V —Assessor Juridico.

SECAO VII

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
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Art. 42. A presente reorganizacdo administrativa serd implementada graduamente e para tanto o
Executivo Municipal:

| - Promoverd estudo permanente da lei, e através de decretos, regulamentard o funcionamento, a
competéncia das unidades organizacionais e atividades da administracéo municipal em cada secretaria;

|| - Procedera a reorganizacdo, definicdo de competéncia e outras acles relativas a modernizacéo
administrativa sempre que necessario.

Art. 43. O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento interno da Prefeitura, detalhando:

| - Atribuicdes gerais das diferentes unidades organizacionais da Prefeitura;

|1 - AtribuicOes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas funcgoes,

11 - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem constituir objeto de disposicdo em
separado;

|V - Outras disposi¢des julgadas necessérias.

Par&grafo Unico - No regulamento interno da Prefeitura de que trata esse artigo, o Prefeito podera
delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir despachos decisorios, podendo, a
gualquer tempo, avocar a si, a Seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades,
sem que isto implique em alteracdo destalei.

Art. 44. As unidades organizacionais da Prefeitura de S50 Pedro da Agua BrancalMA devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua col aboracdo no propdsito da Administracéo Integrada.
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Art. 45. A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada unidade
organizacional e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 46. A Prefeitura dara atencéo especial ao desenvolvimento dos Recursos Humanos, fazendo-o, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos
Cursos, estagios, congressos e estudos dirigidos.

Art. 47. Os cargos de Direcéo e Assessoramento Superior e Intermediérios criados nestalei, sdo todos de
provimento em comissao.

Art. 48. EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial aLel Municipal n° 241/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro da AguaBrancalMA, 17 de fevereiro de 2025.

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: Adriana Silvade Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: $Lo9xgvFUsNH

AVISO DE HOMOLOGACAO TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025 PREGAO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO ELETRONICO SRP N° 004/2025 OBJETO: Contratagso
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de empresa especidizada para aquisicdo de géneros
alimenticios diversos, destinado a composi¢do da merenda
escolar, nas escolas, creches da rede municipa de ensino,
tanto na zonarura quanto nazona urbana do Municipio de
S&0 Pedro da Agua Branca- MA. A Prefeitura Municipal
de Sdo Pedro da Agua Branca - MA, representada pela
autoridade competente, o SR. SAMUEL KESLEY
RIBEIRO DE SOUZA - Prefeito Municipal, pelo presente
instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudica e
homologa o objeto do Pregdo Eletrénico n°® 004/2025, em
favor da empresaz R F LEITE COMERCIO, inscrita no
CNPJn°29.098.042/0001-99, com sede naRua Talisma, n°
001, Sala 005, Bairro Monte Sinai — S&o Pedro da Agua
Branca - MA, vencedora de todos os itens, com proposta
apresentada no valor total de R$ 1.361.090,18 (um milh&o
trezentos e sessenta e um mil noventa reais e dezoito
centavos), nos termos do artigo 71, inciso 1V da referida
lei. A empresa vencedora fica obrigada a cumprir
integralmente as condicles estabelecidas no contrato que
sera celebrado entre as partes, nos termos da Le n°
14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado e
homologado nos termos e prazos estipulados. Por fim,
autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homol ogacdo do Pregao Eletronico n° 004/2025, no Diério
Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas - PNCP, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lel n® 14.133/2021. S&o Pedro
daAguaBranca—MA, 18 de Fevereiro de 2025. SAMUEL
KESLEY RIBEIRO DE SOUZA — Prefeito Municipal
Publicado por: Creuza Nascimento da Silva
Agente de Contratacdo
Cadigo identificador: 9d1hxaqtgv720250218210232
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Samuel Kedley Ribeiro de Souza

Prefeito Municipal

Adriana Silva da Costa
Secretaria de Administragéo

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br
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