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SEMED - Secretaria de Educacao

EDITAL

EDITAL SEMED N° 01/2025

EDITAL SEMED N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVA E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
BANCO RESERVA PARA O CARGO EM COMISSAO
DE GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES
ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA. A
Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua Branca/lMA,
por intermédio da Secretaria  Municipal de
Educacdo/SEMED, no uso da atribuicdo legal conferida e
com fundamento na Lei Federal N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020; na Resolucéo N° 01, de 27 de julho de
2022 do governo federal; naLei Municipal n° 0101 de 03
junho de 2005 que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal e da
outras providéncias, e, da Lei Municipal n° 284, de 13 de
setembro de 2022 que alteraaLei Municipal n° 0101, de 03
de junho de 2005, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formac&o de Banco Reserva para o Cargo em Comisséo de
Gestor Escolar das instituigdes escolares publicas
municipais de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de Sio Pedro da Agua
Branca’MA. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES O
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas e formacdo de banco reservaparao
cargo em comissdo de Gestor Escolar visa atender as
exigénciasdal el Federal N°14.113, de 25 de dezembro de
2020; e, da Resolucdo N° 01, de 27 de julho de 2022 do
governo federal. O referido Edital destina-se a integrantes
do Grupo Ocupaciona do Magistério Permanente
(docentes e especidistas) da Rede Publica Municipa de
Ensino de Sd Pedro da Agua BrancalMA, que tenham
ingressado no cargo efetivo, tendo sido submetidos e
selecionados por concurso publico e/ou que tenham obtido
estabilidade por legislacdo especifica. Com esta acdo, a
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua BrancalMA,
por meio da SEMED, busca valorizar os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica implementando o

gue dispde a Lei Municipal n° 0101, de 03 de junho de
2005, dterada pela Lei Municipal n° 284, de 13 de
setembro de 2022. O Processo Seletivo Simplificado parao
cargo em comissdo de Gestor Escolar terd uma Comissdo
Executora, cujo objetivo é elaborar, implementar e
acompanhar todo o Processo Seletivo Simplificado e sera
composta por membros da Secretaria Municipal de
Educacdo; do Sindicato da Categoria; do Conselho
Municipa de Educagdo; da Secretaria Municipa de
Administracdo, Financas e Gestdo Publica; do
Departamento de Controladoria Geral e Transparéncia
Plblica e do Poder Executivo; Esse Processo Seletivo
Simplificado ser& organizado e coordenado pela SEMED;
Cabera exclusivamente ao candidato a apresentagdo do
formulério deinscricdo (ANEXO), o qual serdanalisado e
seguido de parecer da Comissdo Executora nomeada por
Portaria do Poder Executivo Municipal, para deferimento
de solicitag@o de participagdo no certame; Esse Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formac&o de banco reserva para o cargo em comisséo de
Gestor Escolar efetivar-se-& mediante critérios técnicos de
meérito e desempenho, conforme previsto no inciso |, § 1°,
do Art. 14, da Lei Federa 14.113, de 25 de dezembro de
2020, por meio do presente Edital contendo as normas,
condicles, prazos, anexos, retificacles, avisos e etapas do
processo. Para participar deste processo o candidato ndo
deve possuir outro cargo, em qualquer esfera
administrativa, que configure acimulo inconstituciona ou
em situacdo de acimulo ilegal de cargos ocasionada pela
ocupacdo do cargo comissionado de Gestor Escolar,
inclusive por incompatibilidade de horarios (Anexo I1). O
presente Edital estara disponivel para consultano endereco
€l etronicohttps://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/e
seraafixado no Mural daPrefeituraMunicipal de Sao Pedro
da Agua BrancalMA; e na sede da SEMED. DOS
REQUISITOS BASICOS E VEDACOES A participagio
neste Processo Seletivo Simplificado, de critérios técnicos
de mérito e de desempenho, para preenchimento de vagas e
formacdo de banco reserva para o cargo em comisséo de
Gestor Escolar € destinada aos integrantes (docentes e
especidistas) do Grupo Ocupacional do Magistério
Permanente; e, que, até a data da apresentacéo dainscricao,
estejam exercendo atividades do magistério na Rede
PublicaMunicipal de Ensino de S&o Pedro da Agua Branca
IMA; S8o requisitos para participacdo no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formagéo de
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Banco Reserva para o cargo de Gestor Escolar: | - Ser conhecimento e aceitagdo das normas e condicBes

ocupante de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério
(docentes e especiadistas) da Educacdo Bésica da Rede
Plblica Municipal de S30 Pedro da Agua BrancalMA; Il -
Ser Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
graduado em licenciaturaem outras &reas da Educagéo; |11 -
Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério, comprovados mediante Portaria de nomeagao;
IV - Gozar dos direitos politicos; V - Ser brasileiro nato ou
naturalizado; V1 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
VII - Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para
os candidatos do sexo masculino; VIII - N&o estar sob
licengas médicas reiteradas; IX - N&o estar usufruindo de
licenca de interesse particular, permuta, reabilitacdo
profissional ou cessdo. X - Estar em efetivo exercicio da
funcdo e/ou cargo na rede piblica municipal de ensino,
comprovado por meio de declaragdo do Departamento de
Recursos Humanos, XI — N&o estar em processo de
aposentadoria, ou em estado de aposentadoria; XIl - N&do
estar respondendo anenhum procedi mento disciplinar ou de
ética; XIlI- N&o ter sofrido efeitos de sentenca pena
condenatdria; XIV - N&o ocupar cargo eletivo regido pela
justica eleitoral. No ato do protocolo da inscricdo, o
candidato devera apresentar documentacdo comprobatoria
de acumulacdo licita de cargos publicos, quando houver,
com observancia a compatibilidade de horérios para
cumprimento daJornadade Trabalho destinadaao exercicio
do cargo em comissdo para Gestor Escolar, de acordo com
0 Anexo Il; 2.3.1 A omissdo de vinculo com a Unido,
Estados, Municipios e rede privada de ensino, uma vez
identificada, ensgjera o imediato indeferimento do pleito ao
servidor ou posterior exoneragdo do cargo em comissdo
para Gestor Escolar. DO QUADRO DE VAGAS 310
guadro de vagas encontra-se especificado, respectivamente,
no Anexo Il deste Edital. DA INSCRICAO Cabera
exclusivamente ao candidato a apresentagéo do formul&rio
deinscricdo (ANEXO), o qual serdanalisado e seguido de
parecer da Comissdo Executora nomeada por Portaria do
Poder Executivo Municipal; Para emissdo do parecer
considerar-se-a, para fins de deferimento da inscri¢do, as
normas contidas neste Edital em consonancia com a Lei
Federal N°14.113, de 25 de dezembro de 2020; Resolugéo
N° 01, de 27 de julho de 2022 do governo federal e a
legislacdo municipal: Lel Municipa n° 0101 de 03 junho de
2005, Lei Municipa n° 284, de 13 de setembro de 2022; A
apresentacd0 do formuldrio de inscricdo implicard no

estabel ecidas neste Edital, ndo podendo assim, o candidato
alegar desconhecimento; As inscricbes deverdo ser
redlizadas no periodo de 07 a 08 de julho de 2025, no
horério das 09:00 as 11:00 e das 13h &s 16h, na sede da
SEMED, locdlizada na Rua S8o José, s/n° Centro, S&0
Pedro da Agua Branca/MA; Sob pena de desclassificacéo,
deverdo acompanhar o formul&rio de inscrigéo, de forma
obrigatéria, coOpia legivel dos seguintes documentos
(acompanhada dos originais para fins de conferéncia):
Carteira de ldentidade com foto-RG (frente e verso);
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF; Portaria de Nomeagao;
Termo de Posse no Cargo; Declaragdo de lotacdo atual;
Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou graduacdo em licenciatura em outras areas
da Educacdo; Documentos comprobatérios relativos aos
critériosavaliativos daProvade Titul os (titul os académicos
e experiéncia no Magistério): Diploma de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu: mestrado e doutorado em Educagéo, quando
houver; Certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato
Sensu: Especializacdo em Gestéo Escolar, quando houver;
Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento
elou Atuaizacdo na area de Educacdo e/ou Ensino;
Comprovagdo de tempo de servico no Magistério Plblico
de S&0 Pedro da Agua BrancalMA — comprovada por meio
de Declaragéo de Tempo de Servico emitida pela SEMED;
Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area da
Educacdo, em outras redes, nos seus diversos niveis, etapas
e modalidades de ensino; Servidor Publico: declaracéo de
Tempo de Servico; Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse;;
Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;
Contratado pela Rede Piblica ou Privada: Declaracdo do
contratante ou contrato de trabalho. DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital serarealizado
em duas etapas. Prova Escrita e de Titulos; sendo que a
primeira serd eliminatdria e classificatéria; e, a segunda
somente classificatoria. As etapas serdo realizadas na
seguinte ordem: Primeira Etapa: Prova Escrita

Compreenderd uma avaiagdo de conhecimentos aferidos,
por meio de Prova Escrita com: 20 (vinte) questbes
obj etivas de multiplaescol ha, com cinco aternativas (A, B,
C, D, E) cada, das quais somente umadeve ser assinalada
e terd como referéncia o contelido programético constante
no Anexo |V deste Edital, sendo que cada questdo valera 1
ponto; 01 (uma) questdo discursiva, que terd como
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referénciao contelido programético constante do Anexo IV
deste Edital, cuja pergunta é aberta e a resposta é escrita
pelo préprio candidato, que valerd 10,0 (dez) pontos, A
Prova Escrita serdrealizadano dia 27 de julho de 2025, das
13h30min as 17h30min no local indicado pela SEMED; O
candidato ficara ciente do local da Prova Escrita, mediante
publicacdo no site  oficia da  Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/, no dia 11
de julho de 2025, onde constard 0 nome completo do
candidato, o endereco do local da prova, 0 nimero da saa
de prova, e, no caso de homdnimos (quando houver), serd
diferenciado pelo dia e més de nascimento. O candidato
deverd comparecer ao local designado para realizacdo da
Prova Escrita, 12 etapa do Certame, com antecedéncia
minimade 01(uma) horado horério fixado paraoinicio das
provas, munido de caneta esferogréfica (azul ou preta), do
comprovante de inscric¢do, juntamente com o documento de
identidade de valor legal (com fotografia), indispensaveis
paraarealizacdo daprova; Nao serd permitido 0 acesso aos
locais da realizacdo da prova da 12 Etapa do Processo
Seletivo Simplificado sem apresentacdo do comprovante da
inscricBo acompanhado do documento de identidade de
valor lega (com fotografia); N&o sera permitida ao
candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como
portar aparel hos eletroni cos de comunicagao, calculadorae
papéis em branco, sob pena de eliminacéo; O desempenho
do candidato na Prova Escrita, 12 Etapa do Certame sera
apurado pelo preenchimento no CARTAO RESPOSTA
(gabarito e questéo discursiva), que devera ser preenchido
e identificado o nome completo em letra legivel e data de
nascimento, bem como assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal aplicador; Anular-se-daquestdo do candidato que,
no CARTAO DE RESPOSTA, contiver mais de uma
resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, que ndo
contenha nenhuma opcdo marcada para a questéo; Ao
terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar o
Caderno de Provas e o CARTAO DE RESPOSTA
devidamente preenchido em letra legivel e assinado; e,
ainda, devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do Certame; O candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, umahoraapds o inicio damesma; A inobservancia
deste aspecto acarretard a ndo corregdo da prova e,
conseguentemente, a eliminacdo do candidato do Certame;
O gabarito para conferéncia do desempenho do candidato

na Prova Escrita sera divulgado no prazo de até 24h (vintee
quatro horas) ap6s o término daprova; O candidato ausente
no dia e horario marcado para prova objetiva de maltipla
escolha e discursiva serd eliminado, n&o sendo-lhe
conferido outra data para realizagdo dessa etapa; A nota
méxima da Prova Escrita, 12 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado ¢é de 30 (trinta) pontos. Este resultado serd
obtido, a partir da soma das questdes objetivas de multipla
escolha (20 pontos) e da questdo discursiva (10 pontos);
Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que obtiver, na Prova Escrita, 12 Etapa,
pontuacdo inferior a 18 (dezoito) pontos; O Resultado
Preliminar da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no dia 29 de julho de 2025, no site oficial da
Prefeitura https.//www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/
cabendo recurso no prazo fixado no cronograma — Anexo
V; O Resultado Fina da 12 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado serd publicado no dia 31 dejulho de 2025, no
site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/; Os
Resultados Preliminar e Final da 12 Etapa desse Processo
Seletivo Simplificado ser&o divulgados em lista seguindo a
ordem de classificagdo, apresentando a pontuagdo das
questdes objetivas de muditipla escolha e da questdo
discursiva, bem como o somatdrio de ambas.  Segunda
Etapa: Prova de Titulos Compreender4 uma avaliacdo
aferida, por meio de andlise de titulos académicos e
experiénciano Magistério, de carater classificatorio, vdida
para os candidatos aprovados na 12 Etapa; Todos ostitulos
dever8o ser, obrigatoriamente, entregues em cOpia
autenticada em cartorio ou em cépia legivel acompanhada
deorigina ejunto com o Formulério deInscri¢do (Anexo )
no ato dainscri¢do realizada no periodo de 07 a08 de julho
de 2025, das 09:00 as 11:00 e das 13:00h as 16:00h, na
Sede da SEMED, localizada ha Rua S&o José, s/n°, Centro,
S&0 Pedro da AguaBrancalMA ; Ndo serd aceita juntada de
documentos de titulos em data posterior a entrega do
Formulario de Inscrigdo (Anexo |); Emboraostitulos sgjam
entregues no ato da inscri¢do, somente serdo analisados os
titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita, 12 etapa
do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, agueles que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 18 (dezoito)
pontos, conforme item 5.2.15; Na analise dos titulos, as
situacbes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuacdo, ndo serdo
computadas; A Prova de Titulos valerd 20 (vinte) pontos
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distribuidos conforme critérios e pontuagdes especificados
no Anexo VI Documentos comprobatorios relativos aos
critériosavaliativos daProvade Titul os (titul os académicos
e experiéncia no Magistério): Diploma de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu: mestrado e doutorado em Educagéo, quando
houver; Certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato
Sensu: Especializacdo em Gest&o Escolar, quando houver;
Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento
elou Atuaizacdo na area de Educacdo e/ou Ensino;
Comprovagdo de tempo de servico no Magistério Pblico
de S0 Pedro da AguaBrancalM A — comprovado por meio
de Declaragéo de Tempo de Servico emitida pela SEMED;
Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area da
Educaco, em outras redes, nos seus diversos niveis, etapas
e modalidades de ensino: Servidor PUblico: declaracéo de
Tempo de Servico; Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse;;
Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;
Contratado pela Rede Piblica ou Privada: Declaracdo do
contratante ou contrato de trabal ho; O diplomade curso de
graduacdo, de pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) ou certificados de curso de especializagdo lato
sensu, somente serdo considerados vélidos se expedidos
por instituicBes reconhecidas e se constar, no verso da
copia, o registro do diplomalcertificado do ¢6rgdo
competente delegado pelo MEC; O certificado do curso de
especializacdo lato sensu somente sera considerado se o
mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas
estabelecidas pelas Resolucdes expedidas pelo Conselho
Naciona de Educacdo — CNE, e ou Conselho Estadual de
Educacdo — CEE; Os documentos expedidos no exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicéo
brasileira quando tratar-se de diploma de graduacdo ou de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado); O
Resultado Preliminar da 22 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado sera publicado no dia 04 de agosto de 2025,
no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/  cabendo
recurso no prazo fixado no cronograma — Anexo V; O
Resultado Final da 22 Etapa do processo Seletivo
Simplificado sera publicado no dia 06 de agosto de 2025, o
site oficia da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/ Os
Resultados Preliminar e Final da 22 Etapa desse Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados em lista seguindo a
ordem de classificagdo, apresentando a pontuagdo obtidana

Provade Titulos. DOSRECURSOS 6.1 Ser&o admitidos
recursos interpostos pelos candidatos no prazo previsto
neste Edital (Anexo V), considerando a data da divulgacdo
dos Resultados Preliminares readlizada pela Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Agua BrancalMA, por meio da
SEMED; 6.2 O protocolo do recurso deverd ser feito, de
acordo com 0s pazos previstos no Cronogramade execucéo
do Certame previsto neste Edital, devendo o recurso ser
interposto na sede da SEMED para apreciacéo por parte da
Comissdo Executora instituida pelo Poder Executivo, por
meio de Portaria; 6.3 N80 ser@o aceitos recursos
interpostos fora dos prazos previstos neste Edital; e, em
desconformidade com 0 modelo proposto no Anexo VII.

Cada candidato podera interpor somente um recurso por
etapa. DA CLASSIFICACAO O resultado das duas
Etapas (Prova Escrita e Prova de Titulos) serd apresentado
em ordem decrescente; Os 08 (oito) primeiros candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
disponiveis, estardo aptos a serem convocados
imediatamente; A SEMED convocara os candidatos,
considerando a ordem de aprovacdo e classificagcdo; Os
demais candidatos aprovados compordo o Banco de
Reservapara o cargo em comissao de Gestores Escolaresda
Rede Municipal de Ensino de S3 Pedro da Agua
Branca/lMA; Os critérios de desempate neste Processo
Seletivo Simplificado obedecer&o a seguinte ordem: Maior
pontuagdo na Prova Escrita; Maior pontuacdo na Prova de
Titulos, Maior idade DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO, DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO,
DA RECLASSIFICACAO E DA GRATIFICACAO A
homologacdo do Resultado Final serd efetivada pela
SEMED, com publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio (DOM) e no ste oficial da Prefeitura
Municipal de S3 Pedro da Agua BrancaMA
https://saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/, conforme
cronograma (Anexo V); O candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado dentro do
ndmero de vagas disponivei simediatas seraconvocado pela
administracdo publica municipal para exercer o cargo em
comissao de Gestor Escolar e serd nomeado pela Chefe do
Poder Executivo Municipal. Os demais candidatos que
comporéo o Banco Reserva de Gestores Escolares poder&o
ser convocados no periodo de vigéncia do Certame,
conforme interesse publico e necessidades da SEMED, por
meio de Edital proprio, publicizado no site e Diério Oficial
do Municipio (DOM), sempre que houver vacancia em
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alguma das Unidades Escolares, sempre obedecendo a
ordem de classificagdo; Sera permitida ao candidato
aprovado e classificado a reclassificagdo, a pedido, para o
final dafila, permitindo que ele peca para ser colocado na
Ultima posicdo da lista de aprovados. Isso significaque ele
continuara aprovado no Seletivo, mas sua nomeagdo sera
adiada para quando houver novas vagas ou convocagles,
apos agueles que estiverem a sua frente na listagem do
Resultado Final. Candidatos cujo regime de trabalho do
vinculo efetivo sga de 40h/semanais fardo jus a
gratificac8o de fungdo de gestor escolar. Candidatos cujo
regime de trabalho do vinculo efetivo seja de 20h/semanais
fardo jus a dobra de turno e a gratificagdo de funcéo de
gestor escolar. DA VIGENCIA O Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital da Rede Municipal de
Ensino de S0 Pedro da Agua BrancalMA para o cargo em
comissdo de Gestor Escolar, teravalidade de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal, conforme necessidade da SEMED; Uma vez
nomeado pelo Gestor Municipal, a Portaria de Nomeacdo
teravigénciade 02 (dois) anos. DA DESISTENCIA Em
caso de desisténcia de participacao neste Processo Seletivo
Simplificado pelo candidato, este devera manifestar seu
interesse, por escrito, & SEMED, mediante assinatura do
“Termo de Desisténcia de Participago”. DAS
DISPOSICOES FINAIS A inscricdo do candidato implica
na aceitacdo expressa das condicdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco
para questionamentos posteriores referentes ao mesmo. A
aprovacdo e a classificagdo dentro do nimero de vagas
imediatas disponiveis no Processo Seletivo Simplificado
assegurarao direito ao exercicio do cargo de Gestor Escolar
na Rede Municipal de Ensino de Sio Pedro da Agua
BrancalMA, ficando a concretizagdo desse Ato, apds
publicagdo de Portaria condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes do exclusivo interesse
publico da administragdo municipal, da rigorosa ordem de
classificag8o e do prazo de validade do referido Certame; A
lotacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas imediatas disponiveis sera realizada de
acordo com critérios estabelecidos pela SEMED. O
candidato poderd4 se inscrever, apenas, uma vez, nao
havendo possibilidade deretificagdes posteriores. O fato de
0 candidato estar no Banco Reserva ndo o assegura direito

subjetivo para o exercicio do cargo em comissdo de Gestor
Escolar na Rede PublicaMunicipal de Ensino de S&o Pedro
da Agua BrancalMA. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo Executora de realizacdo do Processo
Seletivo Simplicado, nomeada por Portaria; O presente
Edital poderasofrer retificagdes, correcoes, erratas, aditivos
0u avisos publicos, que seréo obrigatoriamente publicados
nos sites oficiais da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
AguaBrancalMA. S#o Pedro da Agua Branca, 02
de julho de 2025. Marcos Suel Teles dos Santos
Secretario Municipal de Educacio de S&o Pedro da Agua

Branca ANEXO |: FORMULARIO DE
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO: ENDERECO
COMPLETO: E-
mail:

Telefone: RG N° CPF N°

N° DA INSCRICAO: (Preenchido pela Comissio
Executora) CARGO: GESTOR ESCOLAR

( ) Salicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
laudo médico em anexo. Data / / 2025
Assinaturado Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO NOME DO

CANDIDATO: ENDERECO COMPLETO: E-
mail:

Telefone: RG N° CPF N°
N° DA INSCRICAO: (Preenchido pela Comissio
Executora) CARGO: GESTOR ESCOLAR (

) Salicitagdo de atendimento diferenciado, conforme laudo
médico em anexo Data: / /2025 Assinatura do

responsével pelo recebimento da inscri¢do Obs:
OBRIGATORIA aapresentacio desse comprovante no dia
da Prova Escrita, juntamente com o documento de
identidade com fotografia parater acesso ao local daprova.
ANEXO II: DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO
LICITA DE CARGOS PUBLICOS Dados Nome: CPF:
R.G.: Orgdo Expedidor: Tel.: Dados do Atual Cargo - 1°
Vinculo Cargo: Matricula: Ocupante de Cargo ou Funcgéo
em Comissdo: Sim N&o Situag8o Funcional: Ativo
Afastado Aposentado Orgao de Lotagdo: Unidade de
Exercicio: Regime Juridico: Estatuté&rio  Celetista
Vinculo: Efetivo Comissionado Outros:
Jornada de Trabalho: 20h semanais 25h semanais 40h
semanais Dias da Semana Matutino Vespertino Noturno
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida 22 Feira
FFera 42 Feira 5%Feira 6% Feira
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Sabado Domingo Assinatura e Carimbo da InequacBes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1°

Chefia Imediataz Dados do Atua Cargo - 2° Vinculo
Cargo: Matriculaz Ocupante de Cargo ou Fungdo em
Comissdo: Sim N&o Situagdo Funcional:

Ativo Afastado Aposentado Orgdo de L otacéo: Unidade
de Exercicio: Regime Juridico: Estatutério Celetista
Vinculo: Efetivo Comissionado Outros:
Jornada de Trabalho: 20h semanais 25h semanais 40h
semanais Dias da Semana Matutino Vespertino Noturno
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida 22 Feira
FFeira 42 Feira 52 Feira 6% Feira
Sébado Domingo Assinatura e Carimbo da
Chefia Imediata: DECLARO ter plena ciéncia de que
estarel sujeito aspenaidadesprevistasem Lei, caso venhaa
incorrer em acumulacdo ilegal, durante 0 exercicio do
cargo em comissdo de Gestor escolar, comprometendo-me,
a qualquer tempo, a informar a Secretaria Municipa de
Planejamento, Finangas e Gestéo Publica de S&o Pedro da
Agua BrancalMA qualquer alteragdo nas condicdes de
trabalho acima informadas. S3 Pedro da Agua
BrancalMA, dejulho de 2025.

Assinatura
do Servidor ANEXO Ill: QUADRO DE VAGAS ORD.
CARGO NUMERO DE VAGAS 01 Gestor Escolar da
Rede Publica Municipal de Ensino de S&o Pedro da Agua
Branca/MA 08
ANEXO IV: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A
PROVA ESCRITA E DISCURSIVA Lingua Portuguesa
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos.
Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros
textuais. Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do
periodo composto. Sintaxe das relagBes. concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotacdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuacdo e o sentido do texto. Ortografia.
Regras de acentuacdo. Nogdes Basicas de Matemética
NUmeros inteiros. operacfes, propriedades e problemas;
mltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. NOmeros racionais:
operacOes, propriedades e problemas envolvendo as quatro
operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢oes. Divisdo proporcional;
regra de trés (ssmples e composta). Porcentagem e juros
simples. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas,
Operaces, Fatoragcdo e Fragdes Algébricas. Equagdes e

do 2° Grau. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental
da Contagem. Progressdes. Progressfes Aritmética e
Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢éo e
multiplicaco de termos. Nogdes Bésicas de Informatica
O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos,
componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagéo
movel. Organizacdo dos dados e informagdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento,
banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas
Operacionais: nocbes basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e
Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacdo. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informagéo,
ERP, sistemas gréficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e
Internet: conceitos bésicos, servigos, protocolos,
aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e
compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacdo, redes sociais, cloud
computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas,
técnicas e ferramentas. Mawares: tipos, seguranca e
prevengdes. Invasdo e outras amesgas. Leitura e
Interpretacdo de dados e Indicadores Educacionais

Programa Internacional de Avaliacéo de Estudantes-PISA;
indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (Ideb);
Sistema Estadual de Avaliacdo do Maranhdo (SEAMA).

Politicas educacionais Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo 111, Se¢do | — Da
Educacéo); Lei n°9.394/1996 - Lei de Diretrizese Basesda
Educac8o Nacional (LDB); Lei n° 13.005/2014 - Plano
Nacional de Educaco (PNE); Lei Federal N°14.113, de 25
de dezembro de 2020 (FUNDEB); Resolucéo N° 01, de 27
de julho de 2022, da Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades
de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR,; Lei Municipal N° 0101, de 03 de
junho de 2005 que dispde sobre o Plano de cargo, Carreira
eremuneracdo do magistério Pdblico Municipal e daoutras
providéncias; Lei N° 284, de 13 de setembro de 2022, que
altera a lei Municipal N° 0101, de 03 de junho de 2005;
Matriz nacional comum de competéncias do diretor escolar;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Documento
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Curricular do Territério Maranhense para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental do Estado do Maranh&o; A
Gestdo e a Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais; A
Gestdo e a Politica de Educagéo Especial na Perspectivada
Educaco Inclusiva; A Gestdo e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Portarian® 1.168, de 2 de dezembro
de 2024 : Dispde sobre o funcionamento da Rede Nacional
de Articuladores do Programa Escola em Tempo Integral -
Renapeti e atera a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de
novembro de 2023. Portarian® 777, de 9 de agosto de 2024:
retificacdo 18 de setembro de 2024 - AlteraaPortariaMEC
n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesio
e a pactuacdo de metas para a ampliacdo de matriculas em
tempo integral, no &mbito do Programa Escola em Tempo
Integral, e da outras providéncias. Portarian® 777, de 9 de
agosto de 2024 : altera a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de
agosto de 2023, que dispde sobre aadesdo e a pactuacdo de
metas paraaampliagcdo de matriculas em tempo integral, no
ambito do Programa Escolaem Tempo Integral, e daoutras
providéncias. Portaria n® 48, de 12 de agosto de 2024 :
define o cronograma de adesdo e pactuagdo do Ciclo
2024-2025 do Programa Escola em  Tempo
Integral. Portaria n° 748, de 29 de julho de 2024 :
estabelece estratégias, eixos estruturantes e acgles
complementares, no dmbito do Programa Escolaem Tempo
Integral, tendo em vista as modalidades de oferta da
educacdo basica previstas na Lel n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o fortalecimento das politicas de
educacdo ambiental; educagdo em direitos humanos,; e
educagdo para as relagfes étnico-raciais. Portaria n® 64 :
altera 0 Anexo |l da Portaria n® 1.495, de 2 de agosto de
2023, que dispde sobre a adesdo e a pactuacdo de metas
para a ampliacdo de matriculas em tempo integral, no
ambito do Programa Escolaem Tempo Integral, e daoutras
providéncias. Portarian®2.036 : define as diretrizes para a
ampliagdo da jornada escolar em tempo integral, na
perspectiva da educacdo integral, e estabelece aches
estratégicas no d&mbito do Programa Escola em Tempo
Integral. Resolugdo n° 26 : institui os procedimentos de
priorizagdo e critérios de selegcéo de propostas de reforma e
ampliacdo de unidades escolares e aquisi¢do de mobilidrio
para atendimento de demandas do Programa Escola em
Tempo Integral. Resolugdo n° 25 : ingtitui os critérios de
selecdo de projetos da acdo PAR-Portfdlio, referente ao
Plano de A¢des Articuladas (PAR), no &mbito do Programa
Escolaem Tempo Integral. Resolugéo n° 18 : estabelece os

critérios e procedimentos operacionais de distribuicdo; de
repasse; de execucdo; e de prestacdo de contas do apoio
financeiro do Programa Escolaem Tempo Integral. Portaria
n° 1.495/2023 : dispde sobre a adesdo e a pactuacéo de
metas paraaampliacdo de matriculas em tempo integral, no
ambito do Programa Escolaem Tempo Integral, e daoutras
providéncias. Lei n° 14.640/2023 : institui o Programa
Escolaem Tempo Integral ealteraale n°11.273, de 6 de
fevereiro de 2006; a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de
2017; ealei n°14.172, de 10 de junho de 2021.

ANEXO V: CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
01/2025 PERIODOS ATIVIDADES 02/07/2025
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
07 e 08/07/2025 Periodo de Inscricdo Local: Sede da
SEMED, localizada na Rua S8o José, /n°, centro, Sdo
Pedro daAguaBranca/M A, no horério das 09:00 3s11:00 e
das 13h as 16h. 09/07/2025 Divulgacdo preliminar das
inscricOes deferidas e indeferidas 10/07/2025 Interposicao
de Recursos sobre as inscrigdes indeferidas 11/07/2025
Divulgagdo Final das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas,
apos Recurso; e, divulgagdo do local e horério da Prova
Escrita no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/
27/07/2025 12 Etapa: Prova Escrita 28/07/2025 Divulgacéo
do Caderno de Provas e do Gabarito 29/07/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita -12
Etapa 30/07/2025 Interposi¢@o de Recurso relacionado ao
Resultado Preliminar da Prova Escrita 31/07/2025
Resultado Final da Prova Escrita — 12 Etapa 01/08/2025
Prova de Titulos — 22 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado-Andlisedos TitulosApresentados 04/08/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 2* Etapa
05/08/2025 Interposicdo de Recurso relacionado ao
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Prova de Titulos
06/08/2025 Resultado Final da 22 Etapa-Prova de Titulos
07/08/2025 Divulgacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado e Homologagéo no Diério Oficia
Municipa (DOM) ANEXO VI:
CRITERIOSAVALIATIVOSDA PROVA DE TITULOS
CRITERIO 01: TITULOSE FORMACAO ACADEMICA
ITEM DESCRICAO PONTUACAO 01 Pés-graduacio
stricto sensu - Doutorado em Educagdo 3,5 02 Pés
graduagao stricto sensu - Mestrado em Educacéo 2,5 03 Pés-
graduacdo lato sensu - Especiaizagdo em Gestdo Escolar
2,0 04 Certificados de participagdo em curso de
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Aperfeicoamento na &rea de Educacdo/Ensino (180 horas).
0,8 05 Certificados de participagdo em curso de Atualizacéo
na area de Educacdo/Ensino (120 horas). 0,7 06
Certificados de participagcdo em curso de Atualizacdo na
area de Educacdo/Ensino (80 horas). 0,5 Somente serd
aceito 01 (um) curso por item. Em relacéo aositens 04, 05 e
06, somente serdo aceitos para fins de pontuacéo
certificados emitidos nos Ultimos 60 meses. Serdo aceitos
parafins de pontuag&o apenas 1 certificado por cada carga
hor&ria proposta. CRITERIO 02: EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCAGAO ITEM
DESCRICAO PONTUACAO 07 Tempo de servico no
Magistério Piblico de S&o Pedro da Agua BrancalMA —
comprovado por meio de declaracdo da SEMED. 1,0 ponto
por ano Pontuagcdo méxima: 6 pontos 08 Comprovagéo de
Experiéncia Profissional na érea da Educacdo, em outras
redes, nos seus diversos niveis, etapas e modalidades de
ensino. 0,5 ponto por ano  Pontuagdo méxima: 4 pontos
ANEXO VII: FORMULARIO DE RECURSOS A
Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado de
prova e Titulos para preenchimento de vagas disponiveis
imediatas e formagdo de Banco Reserva para o cargo em
COmissao de Gestor Escolar. Eu
Matricula n® , venho interpor recurso
solicitando: () arevisdo do indeferimento de minha
inscricdo () arevisdo do Resultado Preliminar da Prova
Escrita (questdes objetivas de multipla escolha e questdo
discursiva) ( ) a revisdo do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos considerando os motivos dispostos
abaixo:

S%0 Pedro da Agua
de 2025.

BrancalMA, de

Assinatura do Requerente
Publicado por: Adriana Silva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: 1mvtv5yenxb20250702190746

SEMUS - Secretaria de Satde

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA N° 013/2025

AVISO DE DISPENSA N° 013/2025 (Processo
Administrativo n.° 074/2025) Torna-se publico que a
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca— MA,
localizada na Av. Presidente Geisel, 581, Centro. CEP:
65920-000 — S0 Pedro da Agua Branca— MA, através do
seu Agente de Contratacdo, instituido pela Portaria n°
025/2025 — GAB/PREFEITO de 06 de Janeiro de 2025,
torna publico que, com base naLel Federal n° 14.133/21 e
Decreto n° 002/2024, aplicando-se, subsidiariamente, no
gue couberem, a Lei Complementar n° 123/2006, realizara
Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento (menor
preco), nahipoétese do art. 75, inciso || nostermosdal e n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 002/2024 e
demais legislacdo aplicavel, tendo por objeto da presente
dispensa é a escolha da proposta mais vantgosa para
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de coleta, transporte, incineragdo de residuos
hospitalares, de interesse da Secretaria Municipal de salide
de S30 Pedro da Agua Branca/MA, conforme condigdes,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital de
Contratagdo Direta e seus anexos. O critério de julgamento
adotado serd 0 menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos
guanto as especificagdes do objeto. A participacdo na
presente dispensa se dard mediante o envio da Proposta e
Documentos por meio do correio eletrénico no enderego:
equi pecpl 2025@gmail.com. Esclarecimentosadicionais, no
mesmo endereco. S30 Pedro da Agua Branca (MA), 02 de
julho de 2025. Creuza Nascimento da Silva — Agente de
Contratag&o. PERIODO DE RECEBIMENTO
PROPOSTASHABILITACAO De 03/07/2025 as 08:00h
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Até07/07/2025 as 18:00h DATA DE JULGAMENTO DE
PROPOSTASHABILITACAO De 08/07/2025 &s 08:00h

Publicado por: Creuza Nascimento da Silva

Agente de Contratacdo

Cadigo identificador: ngsov80zc20250702110713

GAP - Gabinetedo Prefeito

DECRETO

DECRETO N°020/2025 - GAB. PREFEITO
DECRETO N° 020/2025 — GAB. PREFEITO, de 01 de
julho de 2025.  DISPOE SOBRE A EXONERACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORESCONTRATADOSDA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO
DURANTE O PERIODO DE FERIAS ESCOLARES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes legais
gque lhe confere a Lei Orgénica Municipa, e
CONSIDERANDO que o caendario letivo das unidades
escolaresdaRede Municipal de Ensino estabelece o recesso
escolar no més dejulho de 2025; CONSIDERANDO que,
durante esse periodo, ndo haverd aulas nem atividades
regulares que justifiqguem a permanéncia de determinados
profissionais nas escolas; CONSIDERANDO a
necessidade de conten¢do de despesas publicas e a
responsabilidade com a gestdo fiscal do Municipio;
DECRETA: Art. 1° Ficam exonerados, a partir de 1° de
julho de 2025, todos os servidores contratados
temporariamente para atender as demandas da Secretaria
Municipa de Educagdo, nos seguintes cargos. | -
Professor; 11 —Zelador; 111 —Merendeira; IV — Cuidador(a);
V —Técnico de Informética; VI — Secretario(a) Escolar; VI
— Auxiliar de Servigos Gerais; VIII — Monitor(a); IX —
Coordenador(a); X —Auxiliar de Administracdo. Art. 2°A
presente  exoneragdo tem  cardater  temporario,
exclusivamente para o periodo compreendido entre 1° de
julho de 2025 a 31 de julho de 2025, devendo a
recontratacdo dos servidores, se necesséria, ocorrer a partir
de 1° de agosto de 2025, conforme interesse da
Administragdo Publica e disponibilidade orcamentéria.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo adotard as
providéncias administrativas necessérias para garantir o
cumprimento deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entraem

vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ies

em contrério. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. AFIXE-

SE. CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito Municipal, ao 01

(um) dia do mé de juho de 2025

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA Prefeito

Municipal Pulicado no étrio da PrefeituraMunicipal nadata
supra

Publicado por: Adriana Silva de Costa

Secretaria Administragéo

Cadigo identificador: sO3gwnitxgh20250702140732

SH0PEDRD DA AEUA BARICA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 10/11



SAO PEDRO .
g DA AGUA BRANCA . Quarta, 02 de ju‘ho de 2025 VOL: 8 I N2 995
s |DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Samuel Kedley Ribeiro de Souza
Prefeito Municipal

Adriana Silva da Costa
Secretaria de Administragéo

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/lOU=CERTIFICADO DIGITAL/OU=
Certificado Digital PJ A1/0U=45616309000149/0U=AC

SyngularlD Multipla/CN=MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA:01613956000121
Data: 02/07/2025

Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
% | Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
G ) 7

Péagina 11/11



http://www.tcpdf.org

	Índice
	SEMED - Secretaria de Educação
	EDITAL
	EDITAL SEMED Nº   01/2025


	SEMUS - Secretaria de Saúde
	AVISO DE LICITAÇÃO
	AVISO DE DISPENSA Nº 013/2025


	GAP - Gabinete do Prefeito
	DECRETO
	DECRETO Nº 020/2025 – GAB. PREFEITO



		2025-07-03T02:00:31+0000
	MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA:01613956000121 1




