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Secr etaria de Educacao

RESOLUCAO

RESOL UCAO N°04/2023 CME/ SAO PEDRO DA AGUA BRANCA —MA - Institui normas operacionais para a

Educacdo em Tempo Integral da Rede Publica Municipal, com base na L& n°® 14.640, de 31 dejulho
RESOLUCAO N°04/2023 CME/ SAO PEDRO DA AGUA BRANCA —MA

INSTITUI_NORMAS OPERACIONAIS PARA A
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL, COM BASE NA LEI N°
14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023, PORTARIA N°
139, DE 08 DE NOVEMBRO 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME, no uso de suas atribuicdes legais e regimetais, que |he s3o conferidas, pela
Constituicao Federal de 1988 (CF), Lei n° 9394/1996 — Lei Diretrizes e Base da Educacdo Naciona (LDB). Lel do Sistema
Municipal de EducagZo n°08/2011 de S&o Pedro da Agua Branca/MA.

CONSIDERANDO alLei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, que visa fomentar a criacao de matriculas em tempo integral em todas
as etapas e modali dades da educacdo basica, na perspectiva da educacao integral.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Educagdo, para definicdo das politicas publicas que considera
relevantes na afirmacdo dos direitos sociais, embasa-se na Constituicdo Federal (CF/1988), no art. 30, incisos | e Il, no que diz
respeito as competéncias dos Municipios em “legislar sobre assuntos de interesse local” e “suplementar a legislacgo federal e a
estadual quando couber”, e na autonomia do Municipio como ente do Sistema Federativo;

CONSIDERANDO que a Educacdo de Tempo Integral sdo aquelas unidades escolares de ensino Municipa de turno integral, que
tém como objetivo a formagdo de individuos autbnomos, solidarios e produtivos, com conhecimentos, valores e competéncias
dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, mediante contetido pedagdgico,
método didatico e gestdo curricular e administrativa proprios, conforme regulamentagdo, observada a Base Nacional Comum.

CONSIDERANDO Portaria n® 139, de 08 de novembro de 2023. Ementa: Regulamenta a Politica de Educagdo em Tempo Integral
no Municipio de Sao Pedro da Agua— MA.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR normas complementares e operacionais da Educacio em Tempo Integral no municipio S&o Pedro da Agua
Branca, que visa assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacdo basica, com amelhoria da qualidade do ensino e o
respeito a diversidade, garantindo-se as condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento dos diversos saberes e habilidades pelos
estudantes e a ampliacdo da oferta da jornada em tempo integral, em consonancia com as metas estabel ecidas no Plano Nacional de

Educac&o e Plano Municipal de Educagdo e com o anexo |11 da Portariado GAB.MIN/MEC, n° 1.495, de 2 de agosto de 2023.
§ 1°- A educago bésicaem tempo integral assegurard ajornada escolar 40 (quarenta) aulas semanais, com duragdo minima de sete

horas diérias de atividades pedagdgicas em aula por dia compreendendo o tempo total em que os estudantes permanecerem na

escola ou em outros espacos educacionals, em atividades educativas.
§ 2° - Serdo 8 (oito) aulas diarias de 50 ( cinquenta) minutos, acrescido da reserva de 10 (dez) minutos de acolhimento dos

estudantes plangjado e executado pela equipe gestora e apoio dos demais profissionais da educacao |otadas na unidade escolar.
§ 3° - A Secretaria Municipal de Educag8o tomaré as providéncias para a ampliagdo gradativa da Educacdo Integral na rede de

ensino publica municipal, considerando as metas estabel ecidas no Plano Naciona de Educagdo e Plano Municipa de Educacéo nos
demais instrumentos legais e as condicdes de oferta, respeitando a conveniéncia e a dotagdo orcamentéria do Municipio.

Art. 2° - Os professores das escolas em tempo integral estard sob o regime de dedicago docente em tempo integral, ou sgja, 40
(quarenta) horas semanais; 26 (vinte e seis) horas sdo de interagdo com os estudantes, inclusive em atividades multidisciplinares e as
demais 14 (quatorze) horas serdo dedicadas a estudos, planejamentos, elaboragdo de materiais (exercicios, avaliagBes, dentre
outros), formagdes continuadas e preenchimento dos Instrumentais Pedagdgicos (Plano de Ensino Anual, Plano de Ensino, Diério

Escolar etc).
§ 1°- Preferencialmente, as atividades devem ser realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgi cas propostas pela escola

em ambientes pré-estabel ecidos.
§ 2° - Os docentes terdo a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, resultando em 40 (quarenta) horas semanais de efetivo

trabalho na escola
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Art. 3° - S3o principios da Educagdo Integral e Integrada:

| - igualdade de condic8es para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber;
[11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito aliberdade e apreco atolerancia;

V - valorizagdo do profissional da educagéo;

VI - gestdo democrética do ensino publico;

VII - valorizag8o da experiéncia extraescolar;

VIII - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabaho e as préticas sociais;

IX - considerac8o com adiversidade étnico-racial.

Art. 4° - S0 objetivos da Educacéo em Tempo Integral:
| - contribuir paraaformacéo integral de criangas, adolescentes e jovens da rede de ensino publica municipal;
Il — Proporcionar a formagdo de adolescentes criticos, capazes de melhorarem sua condicdo de vida e de sua comunidade,

compreenderem sua situagéo socioecondmica e condicdo enquanto individuos e sujeitos historicos;
Il — Proporcionar a formagao integral, para que ao final da educagdo bésica, o estudante se constitua como auténomo, solidario e

competente;
IV - Possibilitar aos estudantes o acesso aos conhecimentos da humanidade, a ampliagéo do repertorio cultural, a transformacdo

social, além daformagéo para o mundo do trabalho, o que possibilitaria a alteragdo de sua condi¢do socioecondmica;
V - Suscitar a materializag8o do curriculo que se realiza por meio de procedimentos tedrico-metodol gicos, favorecendo avivéncia

de atividades dindmicas, contextualizadas e significativas nos diversos campos das ciéncias, das artes, das linguagens e da cultura

corporal;
VI — Assegurar o que curriculo seja agente articulador entre 0 mundo académico, as préticas sociais e a realizagdo dos projetos de

vida dos estudantes, para que esses se tornem sujeitos auténomos, solidarios e competentes;
VII — Ampliar 0 uso de método e gestdo intensificando atividades didatico-participativas em metodologias ativas, e a Parte

Diversificada do curriculo integrando-se a Base Nacional Comum Curricular de forma a favorecer o pleno desenvolvimento do

estudante;

VIl — Garantir 0 uso de Metodologias Ativas e os demais componentes da parte diversificada do curriculo constituem agdes
pedagbgicas que sdo planejadas pela equi pe pedagdgica e apoiadas pela comunidade escolar, afim de que os estudantes alcancem o
exercicio das competéncias fundamentais para suas vidas, consolidando aprendizagens essenciais;

IX — Assegurar que o protagonismo tenha espago assegurado na formagdo do educando, possibilitando participagéo ativa em sua
formagdo, com préticas apoiadas e acompanhadas pelos professores e pela equipe escolar;

X - Promover a aproximagdo entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizacdo e a

interacdo com o processo educacional, integrando 0s equipamentos sociais e comunitarios entre si e avida escolar;
XI - Assegurar que aunidade escolar sejam verdadeiras centros potencializadores dos estudantes, desenvolvendo suas competéncias

e habilidades em todas as dimensdes quatro humanas (pensamento, espiritualidade, afetividade e corporeidade) e o

Desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais.
XIl — Reconhecer o direito a diferenca como uma oportunidade de transformacdo dos sujeitos e de suas relagBes sociais,

contribuindo para a redugdo das desigual dades;

X1l - Ampliar 0 acesso a educacgéo de qualidade para todos, propiciando aos grupos minoritérios e excluidos as possibilidades de
inclusdo, permanéncia e conclusdo com sucesso de seus percursos formativos.

Art. 5° - S&0 estratégias para a afirmacdo da Educaco Integral na Rede Publica Municipal de SdoPedro da Agua Branca- MA:

| - agarantiado direito a educagdo, com a promogao e a ampliacdo do acesso e permanéncia dos estudantes na escola, por meio de
politicas efetivas;

Il - agestdo democrética, o incentivo a autonomia e o fortalecimento dos espagos de decisdo da escola, com a participacdo efetiva

da comunidade escolar, afim de valorizar os segmentos as diversas formas de organizagéo escolar;

I11 - o protagonismo estudantil, com efetiva participacéo dos estudantes, desde a escolha do tema a ser trabalhado, do planegjamento
e da execucdo das agOes até a etapa de avaliacdo e apropriacéo dos resultados;

IV - a constituicdo de territorios educativos, por meio da integracdo dos espagos e tempos da comunidade, tornando-se a escola a

irradiadora de politicas publicas para estudantes e para a comunidade educativaem geral;
V - aintersetorialidade, por meio da atuagdo integrada da escola com 6rgados estaduais e municipais de protecéo a infancia e a

juventude, de promogao e desenvolvimento cientifico, da cultura, da salde, do esporte e do |azer;
VI - a congtituicdo de didlogos para desenvolvimento das habilidades socioemocionais propostas na BNCC e para o exercicio da

expressdo e leitura das emogdes como parte da educacdo emocional, de forma gque o estudante aprende a falar e a ouvir, respeitar,

valorizar-se como individuo e como parte do grupo;
VII - agarantiadaformagdo inicia e continuada dos profissionais da educagéo, a partir de demandas apresentadas e para facilitar o

desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas areas teméti cas formativas e na construgéo de novas aprendizagens, diferenciadas e
diversificadas.

Art. 6°- A Educacéo em Tempo Integral se encontra alicergado em cinco principios educativos, que sdo: Protagonismo, os4 pilares

da Educacéo, Pedagogia da Presenca, Educagdo Interdimensional e Educag&o Inclusiva:
| — Protagonismo, principio que estabelece 0 estudante como ator principal em agdes que dizem respeito a problemas concernentes

a0 bem comum, na Unidade Mais Integral e na sociedade de modo geral, percebendo-se como parte da solucdo e ndo como parte do
problema, agindo com autonomia, solidariedade e competéncia;
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I - Nacompreensao dos quatro pilares da educagdo, que se constituem em um dos principios da Educagdo em Tempo Integral, com
vistas ao desenvolvimento do estudante, no processo de formagdo integral;

Il - A Pedagogia da Presenca esta alicercada naideia de estar proximo, estar com alegria, sem oprimir, nem inibir; saber afastar-se
Nno momento oportuno, encorajar a crescer e a agir com liberdade e responsabilidade. Tem, pois, como esséncia a reciprocidade. E o
compartilhamento de tempo, experiéncias, exemplos por meio do didogo, da escuta ativa e respeitosa e da observagdo ampla e

cuidadosa;
IV - Educacdo Interdimensional principio educativo que possibilita superar o trabalho pedagdgico focado predominantemente no

desenvolvimento de habilidades cognitivas, de forma que seja possivel aformagéo integral do estudante;
V - Educacdo Especial na perspectiva da Educag&o Inclusiva, a cidadania como exercicio social democrético converge com a

diversidade, exigindo da comunidade escolar mais do que o exercicio da toleréncia ou da aceitacdo passiva, mas uma atitude
verdadeiramente educativa que reconheca o direito a diferenga como uma oportunidade de transformacdo dos sujeitos e de suas
relagbes sociais.

Art. 7° - O curriculo sera integrado tendo como foco um trabalho pedagdégico colaborativo e participativo, capaz de integrar os
componentes da Base Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada, as teméticas obrigat6rias e ndo-obrigatérias e as préticas
educativas.

Art. 8° - A Matriz Curricular da Educagdo de Tempo Integral visa responder as expectativas da formacdo integral do estudante
protagonista, resguardando-se as caracteristicas locais e especificidades regionais do municipio, bem como as normativas

curriculares brasileiras.

§ 1° - A matriz curricular organiza os componentes curriculares disciplinares em cinco areas do conhecimento na Base Nacional
Comum Curricular, quais sejam:

| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacéo Fisicae Lingua Inglesa;

Il - Matemética: Matemética;

Il - Ciéncias da Natureza: Ciéncias,

IV - Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

V- Ensino Religioso

§ 2°- A Parte Diversificada visa enriquecer e complementar a base nacional comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar, perpassando todos os tempos e espagos curriculares
constituintes do Ensino.

| - A Parte Diversificada da Matriz Curricular possui 7 (sete) componentes integradores:

a) Atividades de Linguagens e Matemética ( hora da L eitura e Experiécias Matemética)

b) Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e motoras ( Teatro MUsica, Danga e Artes Visuais e modalidades esportivas);

¢) Ciéncias, inovacao e tecnologia ( prética de laboratério e pesquisa)

d) Educacacdo empreendedora, projeto de vida, protagonismo juvenil e competéncias socioemaocionais

€) Sistema de Avaliagdo Municipal

f) Qualificagdo Profissional;

g) Componente Curricular Municipal ( Conhecimetos Locais — Histéria, Geografia e Cultural Local)

Il - Parte Diversificada do Curriculo integrada a Base Nacional Comum Curricular serd possivel ampliar o repertério cultural do

educando, favorecendo a busca pelo prazer em aprender.

Art. 9° - As turmas que comp8em as unidades de Tempo Integral serdo organizadas obedecendo aos critérios de equilibrio na
distribui¢8o, da seguinte forma:

I - Ano, equivaléncia de aprendizagem, e qualquer outra forma que favoreca o processo de ensino e aprendizagem;
Il - De forma a equilibrar as habilidades e o desempenho académico, para criar turmas heterogéneas que possam promover a

aprendizagem colaborativa.
Il - Turmas que reflitam a diversidade étnica e cultural da comunidade escolar, promovendo a inclusdo e o entendimento

intercultural.

Art. 10 — Para que as intengdes pedagdgicas se materializem, a equipe da Unidade Escolar Integral precisavivenciar os principios e
conceitos indicados pelo Modelo de Gestdo Escolar diariamente, além de fazer uso continuo das ferramentas estratégicas e
operacionais elaboradas para auxiliar a sistematizagdo, execugdo e monitoramento das agdes pedagdgicas e de gestdo que ocorrem
na unidade.

Art. 11 — S80 responsabilidades e atribui¢des da equipe escolar das unidades em tempo integral:

§ 1°- A equipe escolar, segundo o organograma de Escolas Municipais de Tempo Integral deve ser composta por:

| - Gestdo Geral - responsavel pela articulagdo, coordenacdo e supervisao das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras
desenvolvidas na escola, garantindo a integracdo dos resultados gerados por todos;

Il - Gestdo Pedagdgica - responsavel pela orientacdo dos professores, auxiliando-os e assegurando o éxito do processo ensino-
aprendizagem na educacdo integral em tempo integral, articulando as acbes previstas no Plano de A¢do da Escola junto com o
Gestor Geral, 0 Supervisor Pedagogico e a equipe de professores, a fim de dar condic6es para que o ensino aconteca de maneira
mais eficaz com foco no Projeto de Vida do estudante. Atende ao curriculo integrado, acompanhando o desenvolvimento
pedagogico de cada Area de Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, dos componentes integradores da Parte
Diversificada e das Préticas e Rotinas do Modelo Pedagégico Mais Integral;
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11l — Gestéo Disciplinar — responsavel pela gestdo relacional, por manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala de aula, projetos
de intervencdo pedagdgica de conversavagdo do patriménio publico.....

IV — CoordenacGes Pedagdgicas - tém aincumbéncia de apoiar os gestores na articulagéo e coordenagdo dos professores, com foco
na prética pedagogica, atendendo ao curriculo integrado, com prioridade para o desenvolvimento das aprendizagens em cada
componente das Areas de Conhecimento da BNCC e da Parte Diversificada e projetos de cunho pedagdgicos;

V - Docente - responsaveis pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem, devem promover medidas de caréter pedagdgico
que estimulem, intencionalmente, o desenvolvimento da formagdo integral do estudante.

VI - Secretaria Escolar — responsével pelas as normas legais ao registro escolar dos estudantes, da vida funcional dos docentes e
equipe de apoio as préticas educativas.

VIl - Responsavel pela Biblioteca - por organizar, controlar e conservar os livros e publicagbes de interesse académico,
proporcionando assim, um ambiente favordvel & formag@o do habito da leitura, tornando a biblioteca como um instrumento de

informag&o e de difusdo cultural do meio académico e da comunidade.

VIII —Merendeiras— responsavel por manter organizadas as dependéncias da cozinha, conforme os padrdes de higiene e salubridade
exigidos pelos érgdos de vigilancia sanitaria e preparacéo e manejo dos alimentos, bem como, todas as etapas do processo de
operacionalizag&o e distribui¢éo das refei¢les aos estudantes também ser& dessa equipe.

IX - Equipe de Servigos Gerais — responsavel pela conservacdo dos bens moéveis e imdveis, manutengdo, preservacado, higienizacdo
no &mbito escolar.

X - Equipe da Portarialvigilancia — responsavel por cuidar do bem-estar de todos, conhecem os estudantes e suas familias e
intermediam o contato com o entorno.

Art. 12 - Com vistas a melhoria continua dos processos educacionais a equipe escolar deve realizar continuamente 0 monitoramento
de indicadores com vistas a identificar problemas, plangjar agGes de intervencgles corretivas e (re) avaliar as préticas adotadas no
cotidiano escolar.

Art. 13 — A Coordenacéo Municipal da Secretaria da Educacdo, deve acompanhar o plano de ag&o, planejamentos elaborados, das
acOes realizadas, observando as fragilidades, expectativas e potencialidades da equipe escolar apresentados na Unidade Escolar
Integral.

Art. 14— Esta Resolugdo, aprovada em Conselho, passaavigorar a partir da data de sua publicacéo.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, aos 13
dias do més de dezembro de 2023

Antonio Alves da Silva
Presidente do CME

Marlizete Pereirada Silva
Vice Presidente do CME

Maria leda de Sousa Araljo
Secretéria Executiva

Jardenne de Souza Araljjo
12 Secretéria

Cleidemarcia Lina Santos
22 Secretaria

Creusirene Sousa Gomes
Representante Titular de Associagdo de Bairro

Eucilene Nascimento Silva
Representante Suplente do Conselho Tutelar

Eliete Teixeira dos Santos
Representante Titular dos Pais de alunos

Guilmar Pereira Sales
Representante Suplente do Poder executivo

Kétia de Castro Cardoso Silva
Representante Titular da Educagéo Especial
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Representantes Titular dos Diretores

Roberto Salomé&o Rocha
Representante Suplente de Associagdo de Bairro

SilvaniaOliveira Silva
Representante Titular do Poder Executivo

Tatiane Oliveirados Santos
Representante Suplente da Educagéo Especial
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Controladoria Geral do Municipio
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Marilia Gongalvesde Oliveira
Prefeito Municipal

Joelbert Menezes Pereira
Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br
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