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Secretariade Cultura

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023 - Audiovisual
EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condic¢des paraaexecucdo da L el Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se aapoiar projetos apresentados pel os agentes culturais do Municipio de S3o Pedro da Agua Branca, no estado do Maranho.

Deste modo, 0 Municipio de S3o Pedro da Agua Branca torna piblico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar

195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.
Na realizac8o deste edital est@o asseguradas medidas de democratizag8o, desconcentragdo, descentralizac8o e regionalizacéo do

investimento cultural, com aimplementac&o de acdes afirmativas, fundamentado na previsio do Decreto n° 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentac&o da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias

descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagBes culturais do Municipio de S&o Pedro da Agua Branca/MA.

2. VALORES
2.1 Ovalor total disponibilizado para este Edital é de R$ 88.798,46 (oitenta e oito mil e setecentos e noventa e oito reais e quarenta

e seis centavos) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 13 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO

UNIDADE 00 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO

FUNCAO 13 CULTURA

SUBFUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 1350 MANUTENCAO DA LEI PAULO
GUSTAVO
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PROJETO/ATIVIDADE 2150
APLICACAO PROGRAMATICA MANUTENCAO DA LEI PAULO
GUSTAVO
NATUREZA DA DESPESA |(ELEMENTO DA DESPESA |VALOR FONTE DE RECURSO
3.3.90.48.00 Outros Auxilios financeiros a | R$ 88.798,46 1.715.00
pessoas fisicas

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso hajainteresse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER i

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca/MA hé pelo menos
ha 02 (dois) anos.

3.1.1 Para a categoria de apoio arealizacdo de acdo de Formagdo Audiovisual, poderdo seinscrever agentes de outros domicilio do
estado do Para.

3.2 Emregra, 0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

I11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pelainscricdo do projeto.

3.4 Nahipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para 0 ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo
de criacdo, direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacéo das condicdes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento

de recursos;
Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do

6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de el aboracdo do edital, na etapa de andlise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il - ssjam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,

Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,

exceto quando se enquadrar nas vedacOes previstas no item 4.1.
4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sicios, diretores e/ou

administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no tépico 4.1
4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de

elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas nhegras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou Sgja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

5.629 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
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classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou sgja, serdo selecionados ha vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.

5.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, avagando preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas
na selecdo, 0 niimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.5 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5 , as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas paraaampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.6 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial
de que trata 0 Anexo VII.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentag&o obrigatéria relatada no item 7, entre os dias

16/10/2023 &406/11/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacéo obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio fisico.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentac&o paraformalizar suainscricao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui 0 Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

€) Documentos especificos rel acionados na categoria de apoio em que o projeto serdinscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informages de seu
projeto.

7.4 Cada Proponente poderé concorrer neste edital com um Unico projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizages/publicacfes pertinentes ao edital e seus prazos
nos canais formais de comunicag&o.

7.7 AsinscrigBes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o
contraditdrio e aampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no Formulério de Inscrigdo, informando como serd utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.2 A edtimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,
conforme 8 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da
comissao de selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar val ores divergentes das préticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de suaimplementacdo, consideradas varidveisterritoriais e geograficas e situacfes

especificas, como ade povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
8.5 Os itens da planilha orgamentaria poder&o ser glosados, ou segja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se,

apos andlise, ndo forem considerados com pregos compativels aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em

desconformidade com o projeto apresentado.
8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme

dispbe o item 12.8.
8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
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9. ACESSIBILIDADE
9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas

dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, &reas de alimentagdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva
ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pelainiciativa ou pelo espaco; e

I11 - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para 0 atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e arepresentatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas
das exposi¢des, dos espetacul os e das ofertas culturais em geral .

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poder&o ser concretizados também
por meio das seguintesiniciativas, entre outras:

| - adaptac8o de espagos culturais com residéncias inclusivas,

Il - utilizagdo de tecnol ogias assistivas, gjudas técnicas e produtos com desenho universal;

I11 - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais; IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agBes de formagéo e capacitacdo acessivels a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10%
do vaor total do projeto.

9.4 A utilizag8o do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepciona mente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto sgja o desenvolvimento de

roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou
Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto

cultural.
9.5 Para projetos cujo objeto segja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de

que trata o subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS -

LinguaBrasileirade Sinais.
9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA
10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo redizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo

Pulblica, incluida obrigatoriamente a realizag8o de exibigdes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de

grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.
10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias

10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regulamentacdo referida no art. 55 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de

setembro de 2001.
10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢do e devem ser executadas até 29/02/2024.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos. fase de andlise do projeto realizada por comisséo de selecéo; e
Il - Habilitag8o: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no tpico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos

relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuic?do fundamentada

de notas aos critérios descritos neste edital .
12.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas,

impactos e relevancia em relac?ao aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuac?do de cada projeto e? atribui?da em

func?8o desta comparac?ao.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por pareceristas externos contratados.

12.4 Os membros da comissdo de seleg@o e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e
iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Ultimos
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dois anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cnjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selec?d0 serdo considerados os critérios de pontuac?do estabelecidos no Anexo I11.

12.7 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado o Secretério Municipal de Cultura e Turismo.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.18 dever&o ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicag&o.

12.9 Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

1210 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultura ser4 divulgado

no http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenhatodas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:
Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de

Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAC?AO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar 0s seguintes documentos, conforme sua natureza juri ?dica:

14.1.1 PESSOA FI?SICA

| - certiddo negativa de de?bitos relativos a cre?ditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido; Il - certiddes negativas de
de?bitos relativas ao créditos tributérios estaduais e municipais, expedidas pela Municipio de S3o Pedro da Agua Branca/MA.

Il - certiddo negativa de de?bitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, ciganaou circense; Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

I11 - gque se encontrem em situacdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURI?DICA

| - inscric?8o no cadastro nacional de pessoajuri?dica- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual sgja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organi zagOes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de fale?ncia e recuperac?do judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a estadual, nos casos de pessoas
juri?dicas com fins lucrativos;

IV - certid&@o negativa de de?bitos relativos a Cre?ditos Tributérios Federais e a Di?vida Ativada Unido; V - certiddes negativas de
debitos estaduais e municipais, expedidas pela Municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA.

V1 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic?o
- CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de de?hitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Traba ho;

14.2 As certido?es positivas com efeito de negativas servirdo como certido?es negativas, desde que ndo haja refere?ncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juri?dicos com a administrac?8o pu?blica

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitac?d0, cabera recurso fundamentado e especi?ico destinado o Secretario Municipal de
Culturae Turismo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac?do do resultado,
considerando-se para ini?cio da contagem o primeiro dia u?til posterior a publicac?do, ndo cabendo recurso administrativo da
decisdo apo?s estafase.

14.5 Os recursos apresentados apo?s 0 prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o

recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural,

conforme Anexo |V deste Edital, de forma presencial ou eletrénica. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de S8o Pedro da Agua BrancalMA contendo as obrigagdes

dos assinantes do Termo.
15.2 Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta
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para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.
15.3 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estéo condicionados a existéncia de disponibilidade

orcamentéria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.
15.4 N&o haveraincidéncia de imposto de renda sobre recursos da L PG nos editais de fomento & execugéo de agdes culturais.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagcdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia
e conterdinformagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,
simbol os ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim como prestac?ao de informac?8o
aadministrac?ao pu?blica, observaréo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que disp8e sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exige?ncias legais de simplificac?do e de foco no cumprimento do objeto.

18. DISPOSIC?0?ES FINAIS
18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos

e nas mi?dias
RLeRgueptes. Para tanto, deverdpo ficar atentos as publicac?0?es no http://www. smpedrod@guabranca_magov br/ ¥

HBBuespst HEslithEBIE8 SR Qe HEEDAMANEDS B HehE: AN EeRsEE r e telefone (99)
98162-2783.

18.4 Os casos omi ssos porventura existentes ficardo a cargo do Secretério Municipal de Cultura e Turismo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na

desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsével pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o Municipio de
S#o Pedro da Agua Branca de qual quer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poder& ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscric?ao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condic?0?es previstos neste Edital, naLei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2023.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos. Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulério de Inscric?do/Plano de Trabalho; Anexo 11 - Critérios de selecdo
Anexo |V - Termo de Execuggo Cultural; Anexo V - Relatorio de Execucdo do Objeto;
Anexo VI - Declaragdo de representagéo de grupo ou coletivo; Anexo VI - Declaragdo étnico-racial; e
Anexo VIl — Cronograma.

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 88.798,46 (oitenta e oito mil e setecentos e noventa e oito reais e quarenta e seis centavos)

distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 66.100,00 (sessenta e seis mil e cem reais) para apoio a produgdo de obras audiovisuais, curta- metragem, documentario
e videoclipe;

b) Até R$ 15.111,51 (quinze mil e cento e onze reais e cinquenta e um centavos) para apoio a realizagdo de acdo de Cinema
Itinerante ou Cinema de Rug;
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c) Até R$ 7.586,95 (sete mil e quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos) para apoio a realizago de agdo de
Formag&o de Audiovisual.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
A) Inciso | do art. 6° daLPG: apoio a producéo de obras audiovisuais, de curta- metragem e/ou videoclipe

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo de curta- metragem com duraggo de até 15 minutos, de [ficgdo, animagao,
etc).

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producdo, desde o desenvolvimento do projeto até
adistribuicdo do filme.

Producédo de documentérios:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo audiovisual com duragéo de até 30 minutos.
Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producdo, desde o desenvolvimento do projeto até

adistribuicdo do filme.

Producéo de videoclipes:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo de videoclipe de artistas locais com duragéo de 3 a 6 minutos.
O fomento a producdo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e producdo de videos musicais, geralmente para fins de

divulgacdo de artistas e suas musicas. 1sso pode incluir recursos financeiros para a contratagdo de diretores, equipes de producéo,
locagBes, equipamentos, pos-producao e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a producéo de videoclipes criativos e de qualidade,
estimulando a colaboragdo entre amusica e o audiovisual.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio areaizacdo de acdo de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua
Apoio aredizagdo de acdo de Cinema ltinerante:
Paraeste edital, cinemaitinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visalevar aexperiéncia do cinemaa comunidades
e regides que possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema mével, equipado com projecdo e
som de qualidade, € possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como éareas rurais, periferias urbanas e
comunidades carentes, criando oportunidades para que as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio arealizagdo de ag&o de Cinema de Rua:
Para este edital, cinema de rua € um servigo de exibi¢éo aberta ao publico de obras audiovisuais para frui¢do coletiva em espagos
abertos, em locais publicos e em equipamentos moveis, de modo gratuito.

C) Inciso Il do art. 6° da L PG: apoio arealizagdo de agdo de Formagdo Audiovisua ou de Apoio a Cineclubes
Apoio arealizagdo de agdo de Formagédo Audiovisual
Neste edital, a Formagdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais,
estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades
técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular aformag&o de novos talentos.
A Formagdo Audiovisual deverd ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera ser apresentado:

| - Detalhamento da metodol ogia de mediac?8o/formagéo; e

Il - Apresentac?8o do curri?culo dos profissionais mediadores/formadores.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 8/62

kT
%
¥
x

(s




40 PEDRO DA AEURBRANCA

oA AGUA BRANCA Sexta, 13 de Outubro de 2023 ANO: 6 | N2 553

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

i
P
&
®©
s

e

@
12
8
&

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD DE VAGAS |COTASPESSOAS | QUANTIDADE [VALORMAXIMO | VALOR TOTAL

AMPLA NEGRAS TOTAL DE POR PROJETO | DA CATEGORIA
CONCORRENCIA VAGAS
Inciso | | LPG - 1 1 2 9.500,00 19.000,00

Apoio a producéo
de obra audiovisual
de documentéario
Inciso | | LPG - 1 1 2 10.050,00 20.100,00
Apoio a produgdo
de obra audiovisual
de curta-metragem
Inciso | | LPG - 2 1 3 9.000,00 27.000,00
Apoio a producéo
de obra audiovisual
de videoclipe
Inciso Il | Apoio a 1 1 15.111,51 15.111,51
realizacdo de agdo
de Cinema
Itinerante ou
Cinemade Rua
Inciso Il | Agdo de 1 1 7.586,95 7.586,95
Formagéo
Audiovisual

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica? () Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Compl eto:

Nome artistico ou nome socia (se houver):
CPF:

RG:

Data de nasci mento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas &reas?

() Zonaurbana central

() Zonaurbana periférica() Zonarura

() Areade vulnerabilidade social (') Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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Pertence a a guma comunidade tradicional ?

() N&o pertenco a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa Nao Binéria
() N&o informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca() Preta
) Parda
() Indigena () Amarela

V océ é uma Pessoa com Deficiéncia- PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenhamarcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica

() Intelectual () Mltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

(') N&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

(') Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

() P6s Graduacdo Completo

Qual asuarendamensal fixaindividua (médiamensal bruta aproximada) nos Ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracfes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.

() Até 1 salério minimo

() Dela3saérios minimos () De 3 a5 saérios minimos

() De5 a8 saérios minimos () De 8 a 10 sal&rios minimos

() Acimade 10 salérios minimos

Vocé é beneficiério de algum programa social ?
) Néo

() Bolsafamilia

() Beneficio de Prestagdo Continuada
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() Programade Erradicagéo do Trabaho Infantil () Garantia-Safra
() Seguro-Defeso () Outro

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Néo

Sesim. Qual?
() Pessoanegra
() Pessoaindigena

Qual asuaprincipa funcao/profissdo no campo artistico e cultural ?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. () Curador(a), Programador(a) e afins.
() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

() Sm

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Raz&o Social Nome fantasia CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NuUmero de representantes legais Nome do representante legal CPF do representante legal
E-mail do representante legal Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero ( ) Nao BinéariaBinarie
() Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca() Preta

() Parda

() Amarela() Indigena
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Representante legal é pessoa com deficiéncia- PCD?
()Sm
() Néo

Caso tenhamarcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica

() Intelectual () Mdltipla

() Visua

Escolaridade do representante legal

() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

2. DADOS DO PROJETO Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricéo do projeto
(Na descricao, vocé deve apresentar informagGes gerais sobre 0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como aideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende al cancar com a realizagdo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos,)

Metas
(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificavels. Por exemplo:

Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha agui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participar&o do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
val ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regi&o? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade ser8o implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de pessoas com
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deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas; () piso tétil;

() rampeas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; () corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; () assentos para pessoas obesas;
(') iluminag&o adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLinguaBrasileirade Sinais - Libras; () o sistema Brailleg;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacdo tatil; () aaudiodescricao;
() aslegendas,

() alinguagem simples,

() textos adaptados paraleitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratac&o de profissionais com deficiéncia e profissionais especiaizados em acessibilidade cultural;

() formag&o e sensibilizag8o de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado i
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e
Estados onde €la sera realizada.

Previsdo do periodo de execucdo do projeto
Datadeinicio:
Datafinal:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profiss | Funcéo do | CPF/CNPJ PessoaNegra? | Pessoaindigena? | Pessoa com [INSERIR MAIS
ional/empresa Projeto deficiéncia? COLUNAS SE
FOR
NECESSARIO
Ex.: Jodo Silva | Cinegrafista 123456789101 |sim/ndo sim/néo sim/ndo
Cronograma de Execucdo

Descreva 0s passoa a serem seguidos para execugdo do projeto

Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim INSERIR
gerd MAIS
COLUNAS
SE FOR NEC
ESSARIO
Ex.: Pré-producdo |Divulgagdo |16/10/2023 [06/11/2023

£ g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Comunicagéo do projeto nos
veiculso de
imprensa
Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida seré realizada, quando serarealizada, e onde serarealizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso

positivo, informe a previsdo de valores e onde seréo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os

recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAM ENTARIA
Preencha a tabelainformando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.
Deve haver aindicagdo do parémetro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo

(Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Descrigédo do Justificativa Unidsade de Vaor Unitario | Quantidade Vaor Total Referéncia de
Item medida preco
Ex: fotografo profissional Servigo R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Salicnet —
necessario para Oficina/worksho
registro da plse
oficina minario
Audiovisual
— Brasilia—
Fotografia
Artistica
— Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos. RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto 3

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS CATEGORIAS]

ANEXO [l
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a
Seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
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IDENTIFICACAO DO CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
A Qualidade do Projeto - Coere?nciado 10

objeto, objetivos, justificativa e metas do

projeto - A analise devera considerar,

parafins de avaliac?80 e valorac?do, se 0

conteu?do do projeto apresenta, como um

todo coere?cia, observando o objeto, a

justificativa e as metas, sendo possi el

visualizar de forma clara os resultados
gue serdo obtidos.

B Releva?ncia da ac?a?o proposta para 0 10
cena?rio cultural do Municipio de Sdo
Pedro da Agua Branca - A andlise devera
considerar, parafins de avaliac?do e
valorac?do, se aac?ao contribui parao
enriquecimento e val orizac?do da cultura
do Maranh&o.

C Aspectos de integrac?a?o comunita?ria 10
na ac?a?o proposta pelo projeto -
considera-se, parafinsde avaliac?do e
valorac?ao, se 0 projeto apresenta
aspectos de integrac?ao comunitéria, em
relac?do ao impacto socia para ainclusdo
de pessoas com deficie?ncia, idosos e
demais grupos em situagdo de histérica
vulnerabilidade econdmical/social.

D Coere?nciada planilha orc?amenta?iae 10
do cronograma de execuc?a?o0 a?s metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade te?cnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orc?amentéria, sua execuc?ao
e aadequac?do ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambe?m devera ser
considerada para fins de avaliac?ao a
coere?ncia e conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na
planilha orc?amentéria do projeto.

E Coere?ncia do Plano de Divulgac?a?o ao 10
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera
avaliar evalorar aviabilidade te?cnicae
comunicacional com o pu?blico avo do
projeto, mediante as estrate?gias, mi2dias
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executé los.

F Compatibilidade da fichate?cnica com as 10
atividades desenvolvidas - A andlise
devera considerar acarreirados
profissionai's que compo?em 0 Corpo
te?cnico e artistico, verificando a
coere?cia ou ndo em relac?do as
atribuic?0?es que seréo executadas por
eles no projeto (para esta avaliac?do seréo
considerados os curri?culos dos membros
dafichate?cnica).
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G Trajeto?riaartistica e cultural do 10

proponente - Sera considerado parafins

de andlise a carreira do proponente, com
base no curri?culo e comprovac?o0?es
enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse 10

publico da execucdo da contrapartida

proposta pel o agente cultural
PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA
PROMONENTES PESSOAS FiSICAS
Identifcac&o do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo maxima
I Proponentes do género feminino 5
J proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
PONTUA(;/:\O EXTRA TOTAL 15 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA
PROPONENTES PESSOAS
JURIDICASE COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identifcacdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo maxima
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5

compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

M Pessoas juridicas compostas 5
majoritariamente por mulheres
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com 5

notdria atuagdo em teméticas relacionadas
a pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

? A pontuaco final de cada candidatura seré por média das notas atribuidas individual mente por cada membro.
? Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacéo 0 em algum dos critérios sera

desclassificado do Edital.
? Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos

pontos bénus ndo desclassifica o proponente.
? Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificac?ao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem

abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H,I,JK,L,M,N respectivamente.

? Caso nenhum dos crite?rios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados crite?rios de desempate na

ordem a seguir:
Proponente com maior idade, sorteio.
? Serdo considerados aptos 0s proj etos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
? Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
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desclassificadas, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditério e aampla
defesa.

? A falsidade de informagOes acarretara desclassificagdo, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de san¢Bes administrativas ou
criminais.

ANEXO IV .

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL i .
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2023 —, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [ ], neste ato representado por [ , Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVQ], e o(@ AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPH],
residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢oes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execuco de agBes culturais de que tratao inciso |
do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO

PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS i

4.1. Os recursos financeiros para a execucgdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a contado(a) AGENTE CULTURAL, especialmente abertano [NOME DO BANCOQ], Agéncia[INDICAR

AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacéo.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizaggo prévia

6. OBRIGACOES
6.1 S&0 obrigacBes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
) transferir os recursos ao(@Q)AGENTE CULTURAL;
I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;
[11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestag@o de informactes apresentados pelo(@) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; i
V1) monitorar o cumprimento pelo(@) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 S0 obrigacOes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos pela Lel Paulo Gustavo na realizago da agéo cultural;
[11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de

Execucgdo Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da
acdo cultural;
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V) prestar informagfes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMOQ] contados do término da vigéncia do termo de execugo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do recebimento da
notificag&o;

\ I)Cac‘i%vulgar nos meios de comunicagdo, a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo
Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagBes técnicas do manua de aplicagdo de marcas

divulgado pelo Ministério da Cultura;

VII1) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacéo referente & prestagéo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execucdo Culturd;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabel ecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborararelatério de visita de verificagio e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo
COM 0 Caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informag8es, caso conclua que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo
foi possivel aferir navisita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

111 - recomendar que sgja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que
nado foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcia do objeto foram insuficientes.

7.2.1 ApGs o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - determinar 0 arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcia justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugao do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcia do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangBes ou decidir pelarejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcia justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural seraformalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

Il - ateracdo do projeto sem modificacéo do valor global do instrumento e sem modificac&o substancial do objeto.

8.3 Na hipo6tese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo sgja de, no maximo, 20% poder&o ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada
pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragédo publica.

8.6 Nas hiptteses de alterages em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da a¢do cultural fomentada seréo

detitularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢éo.
9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera

computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizaggo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violag&o dalegislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) maadministracdo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagfes ou documentos apresentados;

0) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizaco;

h) outras hipéteses expressamente previstas nalegislagdo aplicével.

10.2 A denlincia sO sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigactes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral seréo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio
eaampladefesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugé@o do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregul aridade néo sejam devolvidos no prazo estabel ecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que aagéo cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira sem mé&fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestacdo de informagBes com ressalvas e aplicar sangéo de
adverténcia ou multa.

11.2 A decis&o sobre a sanc&o deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesapelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicacdo de sangdo, desde que
regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 serd por meio de comisséo especifica para este fim ou por envio de relatérios, entre outras medidas.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com durag@o de [PRAZO EM MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAO].

14. PUBLICACAO 3

14.1 O Extrato do Termo de Execug8o Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Ficaeleito o Foro de [LOCAL] paradirimir quaisguer ddvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MESE ANO].

Pelo érgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXOV

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:
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2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras

informacOes pertinentes.

2.2. As ag0es planejadas para o projeto foram realizadas?

) Sim, todas as acOes foram feitas conforme o planejado.

) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes. () Uma parte das acdes planejadas néo foi feita
) As agOes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas
Descreva as agles desenvolvidas, com informagdes detalhando agles, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais

alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integral mente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

. OBSERVA(;AO DA META 1: [informe como a metafoi cumprida)
Metas parciamente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

* Observagtes da Meta 1: [Informe qual parte dametafoi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Expligque porque parte da
meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

« Justificativa para o ndo cumprimento: [ Expligue porque a meta néo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo graficaetc. () Sim
() Néo
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgado. Informe também as quantidades. () Publicagdo
() Livro
() Catdlogo
() Live (transmissdo on-line) () Video
() Documentério () Filme
) Relatorio de pesquisa () Produgdo musical

(

E g Artesanato () Obras
() Espetaculo

() Show musical
() Site
() Mdsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagfes impressas, videos no Y ouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pel o projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera

queele...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagéo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andises sobre o contexto de atuagdo. () Colaborou para manter as atividades culturais do

coletivo.

() Fortaleceu aidentidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu aformagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

(1) Atuou na preservacdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestacfes culturais.
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4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de

listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas ha equipe ao longo da execugéo do projeto?
() Sm () Néo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equi pe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

Nome do profiss | Funcéo do | CPF/CNPJ PessoaNegra? | Pessoaindigena? | Pessoa com [INSERIR MAIS
ional/empresa Projeto deficiéncia? COLUNAS SE
FOR
NECESSARIO
Ex.: Jodo Silva |Cinegrafista 123456789101 |sim/ndo sim/néo sim/ndo

6. LOCAISDE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
(). Presencid. () 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencia e virtua).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

V océ pode marcar mais de uma opgao. ()Y outube

()Instagram / IGTV ()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado ositens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. ltinerantes, em diferentes locais.
()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que &rea do municipio o projeto foi realizado?
V océ pode marcar mais de uma opgao. ( )Zona urbana central .
()Zonaurbana periférica. ()Zonarural.
()Areade vulnerabilidade social. ( )Unidades habitacionais.
() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacdo).
()Comunidades quilombolas (terratitulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares).
()Areas atingidas por barragem.
()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?
V océ pode marcar mais de uma opcéo.
()Equipamento cultural publico municipal. ()Equipamento cultural pablico estadual. ( )Espaco cultural independente.
()Escola
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()Praca
()Rua.

()Parque. ()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagGes relevantes que néo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréfico, videos,

depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,

ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: i

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE" como Unico e representante neste edital, outorgando- Ihe poderes para fazer cumprir todos os
procedi mentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comuni cagdes, podendo assumir compromissos,
obrigaces, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacOes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
X X X
X X X
X X X
X X X
[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturai s concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

, CPF n°, RG n°, DECLARO parafins
§lpartiei . iHal-Nerr €55 el (informar se ¢ NEGRO OU

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PARA
AUDIOVISUAL
ETAPA PRAZO EM DIAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 0 13/10/2023
INSCRICAO 21 16/10/2023 06/11/2023
AVALIACAO DAS 10 06/11/2023 16/11/2023
PROPOSTAS
PUBLICACAO DO 1 16/11/2023 17/11/2023
RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO PARA RECURSO 3 17/11/2023 20/811/2023
PUBLICACAO DOS 4 20/11/2023 24/11/2023
RESULTADO DO
JULGAMENTO DOS
RECURSOS
PUBLICAGCAO DO 3 24/11/2023 27/11/2023
RESULTADO FINAL
PUBLICACAO DA 4 27/11/2023 01/12/2023
CONVOCAGCAO PARA
APRESENTAR
DOCUMENTOS
PRAZO PARA 4 01/12/2023 05/12/2023
ASSINATURA DO TERMO
DE EXECUCAO
CULTURAL
PRAZO PARA 10 05/12/2023 15/12/2023
PAGAMENTO
PRAZO FINAL DA 20 15/12/2023 14/03/2024
EXECUCAO
FIM

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
Cadigo identificador: $bcdgdGMV .4p

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - Prémios
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2023

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo

Gustavo.
A Le Paulo Gustavo viabiliza 0 maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de

resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condi¢Bes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se & premiagéo de agentes culturais do Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca, Estado do Maranhéo.
Deste modo, o Municipio de So Pedro da Agua Branca torna publico o presente edital elaborado com base na Lel Complementar

195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizac8o e regionalizacéo do
investimento cultural, com aimplementag&o de agbes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525,

de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais mdltiplas linguagem que tenham prestado relevante contribuicéo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de S0 Pedro da Agua Branca/lM A, observadas as categorias descritas no Anexo

I
1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e serarealizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem

estabelecimento de obrigacGes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), dividido entre as categorias elencadas no

Anexo | deste Edital.
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO
FUNCAO 13 CULTURA
SUBFUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL
PROGRAMA 1350 MANUTENCAO DA LEI PAULO
GUSTAVO
PROJETO/ATIVIDADE 2150
APLICACAO PROGRAMATICA MANUTENCAO DA LEI PAULO
GUSTAVO
NATUREZA DA DESPESA | ELEMENTO DA DESPESA VALOR FONTE DE RECURSO
3.3.90.31.00 Premiagdes culturais, R$ 18.000,00 1.715.00
artisticas, cientificas e
desportivas

2.2 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagio do Municipio de Sdo Pedro da Agua
BrancalMA, vigente & época do pagamento, seraretido nafonte, incidindo sobre o valor bruto concedido atitulo de prémio paraa

comunidade cultural.

3. QUEM PODE SE INSCREVER i
3.1 Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA ha pelo menos

h& 02 (dois) anos.
3.1.1 Para a categoria de apoio arealizagdo de agdo de Formagdo Audiovisual, poderdo se inscrever agentes de outros domicilio do

estado do Para
3.2 Emregra, 0 agente cultural pode ser:

S10MERD0A KA BRRICH
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
I11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pelainscricdo do projeto.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas hegras (pretas e pardas) e indigenas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo
selecéo.

4.3?9 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas of erecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou sgja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificago.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nlimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas

na selecdo, 0 niimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
4.6 Caso ndo hgja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas paraaampla

concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato dainscrigdo usando a autodeclaracdo étnico-racial

de que trata o Anexo V1.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N&o pode seinscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;
Il - sgjam cdnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do

6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise

de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e
111 - sssam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciério (Juizes,

Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Plblico

(Promotor, Procurador).
5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,

exceto quando se enquadrar nas vedacOes previstas no item 5.1.
5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de

elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.
6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Parase inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagao obrigatériarelatada no item 7, entre os dias
16/10/2023 a 06/11/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentag&o obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio fisico.
7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar suainscrigdo:

a) Formulério deinscricdo (Anexo I11).

b) Autodeclaragéo étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no
item 4;

¢) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA, de quaisquer natureza,
tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
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material estar relacionado a categoria paraqual esta sendo realizada a inscrigao;
d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de representacdo com assinatura

das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode
inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme model o de declaragdo de representante de col etivo ou grupo cultural,

apenso no Anexo |V,
€) quando se tratar de pessoafisica: RG einscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ou, quando se tratar de pessoa juridica:

inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiagdo pode se inscrever em uma Unica categoria e pode ser contemplado com um prémios.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes da sua
inscrigao.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus

prazos.
7.6 AsinscricOes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o
contraditdrio e aampla defesa.

8. ETAPASDO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Avaliacdo e selecdio datrajetdria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Selecéo;

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliag8o ser4 composta pela andlise datrajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicéo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de S8 Pedro da Agua BrancalMA, e seré realizada por meio da atribuicéo

fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 1.
9.2 A ana?lise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e releva?ncia social em relac?a?o aos

outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural €? atribui?da em func?a?o desta comparac?a?o.
9.3 A avaliacdo e selegdo das candidaturas sera realizada por Comisso de sel egdo formada por pareceristas externos contratados.
9.4 Na composi¢ao da Comissdo de Selecdo buscar-se-4 promover a equidade de género e étnico-racial.
9.5 Os membros da comisséo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de candidaturas

guando:
| —tiverem interesse direto na matéria;

I —no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e

afins até o terceiro grau; e
I11 - estejam litigando judicia ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.
9.6 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato areferida Comissao, abstendo-se de atuar, sob

pena de nulidade dos atos que praticar.

9.7 Para esta sel ecdo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo lI1.

9.8 Contra a decisdo da fase de avaliagéo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

9.9 Os recursos de que tratam o item 9.8 deverdo ser enviados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no prazo de 3 diasa

contar da publicacdo do resultado, considerando-se parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.
9.10 Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

9.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagéo sera divulgado no Portal do Municipio através do
site http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/.

10. ETAPA DE HABILITAC?AO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural selecionado devera?, no prazo de 05 dias,

apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juri 2dica:
10.1.1. PESSOA FISICA
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|- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural.

10.1.1.2 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, ciganaou circense; 11 - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
I11 - que se encontrem em situagdo de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagéo do representante do grupo ou coletivo.
10.1.2. PESSOA JURIDICA

| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juri ?dicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de

organi zac?0?es da sociedade civil;
I11 - certida?o negativa de fale?ncia e recuperac?a?o judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a estadual, nos casos de pessoas

juri?dicas com fins lucrativos;
IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantiado Tempo de Servic?o - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de habilitagdo por meio fisico.
10.3 Contra a decisa?o da fase de habilitac?a?o0, cabera? recurso fundamentado e especi ico destinado a Secretaria Municipal de

Culturae Turismo.
10.4 Os recursos de trata o item 10.3 devera?o ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac?a?o do resultado,

considerando-se paraini?cio da contagem o primeiro dia u?til posterior a? publicac?a?o0, na?o cabendo recurso administrativo da

decisa?o apo?s esta fase.
10.5 Os recursos apresentados apo?s 0 prazo na?o sera?o avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicial mente desta categoria poderdo ser

remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:
Os recursos ndo utilizados em alguma das categorias serdo remanejados de acordo com a ordem classificatoria das candidaturas.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Ap6s adivulgacao do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiacdo Cultural,

conforme Anexo V.
12.2. Nao haveraincidéncia de imposto de renda sobre recursos da L PG nos editais de fomento a execugdo de agdes culturais.

13. DISPOSIC?OES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selegéo

como expectativa de direito do agente cultural.
13.2 A prestacéo de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiag&o.
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13.4 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condl ¢oes prevlstos neste Edltal na Le| Compl ementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), sem prejuizo das legislagBes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabel ecidos neste edital, serd excluido o diade inicio e incluido o dia do vencimento, e

serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.
13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observa?ncia quanto aos prazos sera?o de inteira responsabilidade dos

enas
mg&%%@g@ &@E?Stanto, devera?o ficar atentos a?s publicac?0?es no site http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficara?o a cargo do Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
13.8 Eventuais irregul aridades rel acionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qual quer tempo, implicardo na

desclassificagdo do agente cultural .
13.9 O agente cultural seré o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da candidatura e documentos

&g, Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 27/62



http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/.
http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/

SAO PEDRO

DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 13 de Outubro de 2023 ANO: 6 | N2 553
ISSN 2965-4734

encaminhados, isentando o Municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA de qual quer responsabilidade civil ou penal.
13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2023.

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no

Anexo |1- Critérios de sele¢do e bonus de pontuagéo ;Anexo I11- Formulério de Inscricéo;

Anexo |V - Declaragdo de representac&o de grupo ou coletivo cultural ;Anexo V - Recibo de Premiacéo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo étnico-racia; e

Anexo VIl — Cronograma. i

ANEXO | CATEGORIAS - DEMAIS AREAS

CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Ser&o disponibilizadas 15 vagas com valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) cada.
2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ atuantes na &rea de arte e culturade:
?Moda

? Cultura Afrobrasileira, Hip Hop, Capoeira
? Teatro

?Livro, Leitura, Literatura

? ArtesVisuais

? Cultura popular (Quadrilhas Juninas)
?Danga

?Mdsica

? Artesanato

? Cultura Alimentar.

2 DISTRIBUICAO DE VAGASE VALORES
DISTRIBUICAO DE VAGASE VALORES

CATEGORIAS

QTD DE VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

COTAS PESSOAS
NEGRAS

QUANTIDADE
TOTAL DE
VAGAS

VALOR MAXIMO
POR PROJETO

VALOR TOTAL
DA CATEGORIA

Inciso | | LPG -
Apoio a producdo
de obra audiovisual
de documentéario

1

2

9.500,00

19.000,00

Inciso | | LPG -
Apoio a produgdo
de obra audiovisual
de curta-metragem

10.050,00

20.100,00

Inciso | | LPG -
Apoio a producéo
de obra audiovisual
de videoclipe

9.000,00

27.000,00

Inciso Il | Apoio a
realizacdo de agdo
de Cinema
Itinerante ou
Cinemade Rua

15.111,51

15.111,51

Inciso 111 | Acéo de
Formac&o
Audiovisua

7.586,95

7.586,95

PN Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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) ANEXOII .
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO
As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo, conforme tabela a seguir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS
IDENTIFICACAO DO CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
A Reconhecida atuagdo no segmento 10
cultural inscrito(a)
B Integracéo e inovacdo do agente cultural 10
com outras esferas do conhecimento e da
vida social. Ex.: integracéo entre culturae
educacdo, cultura e salde, etc
C Contribuic¢éo a populagbes em situagéo de 10
vulnerabilidade social, tais como idosos,
criangas, pessoas negras, etc)
D Contribuicdo do agente cultural &(s) 10
comunidade(s) em que atua, tais como
realizacdo de agOes dentro da
comunidade, contratagdo de profissionais
da comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 40
Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:
PONTUACAO BONUS PARA
PROMONENTES PESSOAS FISICAS
Identifcacdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo maxima
Proponentes do género feminino 5
J proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
PONTUA(;AO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA
PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identifcacdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo maxima
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas
M Pessoas juridicas compostas 5
majoritariamente por mulheres
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com 5
notdria atuagdo em teméticas relacionadas
a pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdmica
e/ou social
15 PONTOS

PONTUACAO EXTRA TOTAL
? A pontuagdo final de cada candidatura seré por média das notas atribuidas individualmente por cada membro.
Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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? Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd
desclassificado do Edital.

? Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos
pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

? Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificac?ao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H,I,JK,L,M,N respectivamente.

? Caso nenhum dos crite?rios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados crite?rios de desempate na
ordem a seguir:

Proponente com maior idade, sorteio.

? Ser&o considerados aptos os projetos que receberem nota fina igual ou superior a 50 pontos.
? Ser&o desclassificados os projetos que:

| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisguer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo

desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditério e aampla
defesa.

? A falsidade de informacOes acarretara desclassificac8o, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de sancfes administrativas ou
criminais.

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL Vocé é pessoa fisica ou pessoajuridica?
() PessoaFisica

() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio) Agéncia:
Conta:

Banco:
PARA PESSOA FiSICA:
1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome socia (se houver):
1.3 CPF:
14RG:
Orgao expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa ndo binaria
() N&o informar

1.7 Raga/cor/etnia:

() Branca() Preta

3 . - . g -~ . . .
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() Parda

() Indigena () Amarela
1.8 Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia- PCD? () Sim
() Néo

Caso tenhamarcado "sim"qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica
() Intelectual () Mdltipla
() Visua

1.9 Endereco compl eto:
CEP:
Cidade:
Estado:
Vocé reside em quais dessas areas?
() Zonaurbana central

() Zonaurbana periférica() Zonarura

() Areade vulnerabilidade socia () Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

() Comunidades quilombolas (terratitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem
() Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional ?

() N&o pertenco a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
() Sim () Néo

Sesim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoaindigena

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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[COLOCAR O ROL DE COTAS, SE O ENTE UTILIZAR OUTRAS ALEM DAS COTAS ETNICO-RACIAIS]

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)? () Ndo
()Sm

Caso tenharespondido "sim": Nome do coletivo:
Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Raz&o Social

1.2 Nomefantasia

1.3CNPJ

1.4 Enderego da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 NUmero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero
() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa ndo Binaria
() Né&o informar

1.13 Raga/cor/etnia do representante legal

() Branca() Preta
() Parda

() Indigena
1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sm
() Néo

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Caso tenhamarcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

() Auditiva () Fisica
() Intelectual () Mdltipla
() Visua

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoriaaque vai concorrer:

2.2 Descreva a suatrgjetoria cultural

2.3 Vocé redlizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?
2.5 Vocé considera que suatrajetéria:

? Contribuiu parafortalecer o coletivo/grupo/organizacéo e a comunidade em que € desenvolvido, na afirmacdo de suas identidades

culturais,

? Contribuiu para promover e a difundir as préticas culturais;

? Contribuiu naformacgo cultural de populagdes tradicionais, vulneréveis e/ou historicamente excluidas,

? Contribuiu naformacgo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais;
? Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

? Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé desenvolveu?

(Destague se a sua comunidade participou engquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)
2.7 Nasuatrajetéria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacado, salde,

etc?

2.8 Vocé desenvolveu agBes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados,
premiacles, entre outros documentos.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essadeclaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: )
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO

REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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obrigaces, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
X X X
X X X
X X X
X X X
[LOCAL]
[DATA]
ANEXOV

RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi aquantiade [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiacio
Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME LOCAL
ASSINATURA

ANEXOVI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu,
_,CPFn°, RG n°, DECLARO parafins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar

desclassificagdo do edital e aplicagdo de sancbes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII
CRONOGRAMA PARA
PREMIACAO MULTIPLAS
LINGUAGENS
ETAPA PRAZO EM DIAS DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 0 13/10/2023

INSCRICAO 21 16/10/2023 06/11/2023
AVALIACAO DAS 10 06/11/2023 16/11/2023
PROPOSTAS

PUBLICACAO DO 1 16/11/2023 17/11/2023
RESULTADO PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO 3 17/11/2023 20/811/2023
PUBLICACAO DOS 4 20/11/2023 24]11/2023

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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RESULTADO DO
JULGAMENTO DOS
RECURSOS
PUBLICACAO DO 3 24]11/2023 27/11/2023
RESULTADO FINAL
PUBLICACAO DA 4 27/11/2023 01/12/2023
CONVOCAGAO PARA
APRESENTAR
DOCUMENTOS
PRAZO PARA 4 01/12/2023 05/12/2023
ASSINATURA DO TERMO
DE EXECUCAO
CULTURAL

PRAZO PARA 10 05/12/2023 15/12/2023
PAGAMENTO
PRAZO FINAL DA &N 15/12/2023 14/03/2024
EXECUCAO

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
Cadigo identificador: $MR0zcIkWsu2

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023 - Apoio a projetos

N EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA

COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo

Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de

resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.
As condigdes paraaexecucdo dalL el Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-

se aapoiar projetos apresentados pel os agentes culturais do Municipio de Sdo Pedro da Agua BrancalMA.
Deste modo, o Municipio de S&o Pedro da Agua Branca, Estado do Maranh&o torna publico o presente edital elaborado com base na

Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.
Na realizac8o deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do

investimento cultural, com aimplementacdo de agOes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegio de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS® para receberem apoio financeiro

nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de S&o Pedro da Agua Branca/MA.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 17.975,62 (dezessete mil e novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e
dois centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 13 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO

UNIDADE 00 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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FUNCAO 13 CULTURA
SUBFUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL
PROGRAMA 1350 MANUTENCAO DA LElI PAULO
GUSTAVO
PROJETO/ATIVIDADE 2150
APLICACAO PROGRAMATICA MANUTENCAO DA LElI PAULO
GUSTAVO
NATUREZA DA DESPESA |ELEMENTO DA DESPESA |VALOR FONTE DE RECURSO
3.3.90.48.00 Qutros Auxilios financeiros a [ R$ 17.975,62 1.715.00
pessoas fisicas

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso hajainteresse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER )

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultura residente no Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca no minimo a 02
(dois) anos.

3.2 Emregra, 0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

I11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pelainscricdo do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicgo juridica (ou sgja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgédo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente afuncéo de
criacdo, direcdo, producéo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destagque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificac&o das condicdes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de

recursos,
Il - sggam cdnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do

0rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de el aboracdo do edital, na etapa de andlise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il - ssjam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,

Ministros), do Ministério Pdblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,

exceto quando se enquadrar nas vedacOes previstas no item 4.1.
4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estaréio impedidas de apresentar projetos agquel as cujos socios, diretores e/ou

administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1.
4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo

do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas);

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou sgja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecéo.

5.3e(C;)s agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para 0 preenchimento das
cotas, ou sgja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela

&g, Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nlimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, 0 nlmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6 , as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas paraaampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato dainscri¢éo usando a autodeclaragdo étnico-racial de
quetratao Anexo VII.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatéria relatada no item 7, entre os

dias 16/10/2023 a 06/11/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentag&o obrigatdria de que trata o item 7.2 serdo enviados de formafisica.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua inscricao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

€) Documentos especificos rel acionados na categoria de apoio em que o projeto serainscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultura do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um projeto que podera ser contemplado.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucao ndo superior a 60 (sessenta) dias.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atuali zages/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos

canais formais de comunicagéo.
7.7 Asinscrigdes deste edital sdo gratuitas.
7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de

discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e aampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS
8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricéo, informando como sera utilizado o

recurso financeiro recebido.
8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,

conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.
8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da

comissdo de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no

mercado.
8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de

haver significativa excepcionalidade no contexto de suaimplementacdo, consideradas varidveisterritoriais e geograficas e situactes

especificas, como ade povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou sgja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se,

apos analise, ndo forem considerados com pregos compativels aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em

desconformidade com o projeto apresentado.
8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme

dispdeoitem 12.8.
8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE
9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas

dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da

Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos

locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, &reas de alimentagéo e circulagao;
I1 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade parapermitir o acesso de pessoas com deficiénciaintelectual, auditivaou

visual ao contelido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pelainiciativa ou pelo espago; e
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I11 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para 0 atendimento de visitantes e usuérios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e arepresentatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas
das exposi¢les, dos espetacul os e das ofertas culturais em geral .

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagédo poderdo ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, gjudas técnicas e produtos com desenho universal;

I11 - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formagéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto.

9.4 A utilizag8o do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepciona mente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja 0 desenvolvimento de
roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integral mente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
9.5 Para projetos cujo objeto sgja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de
que trata o subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS -
Lingua Brasileirade Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em gue o percentual minimo de 10% é inaplicével.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - arealizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escol as publicas ou universidades, plblicas ou
privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de
associagdes comunitérias, ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibigdes com interacdo popular por meio da internet ou exibigdes publicas, quando aplicavel, com
distribuig&o gratuita de ingressos para os grupos referidos no item |, em interval os regulares.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscri¢do e devem ser executadas até 29/02/2024.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos:. fase de andlise do projeto realizada por comisséo de selecdo; e
Il - Habilitag8o: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Ana?ise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuic?a?o fundamentada
de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por ana?ise comparativa compreende-se a ana?lise na?o apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas,
impactos e releva?ncia em relac?a?0 aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuac?a?o de cada projeto e? atribui?da
em func?a?o desta comparac?a?o.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por pareceristas externos contratados.

12.4 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e
iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da institui¢o proponente nos ultimos
dois anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I11 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selec?a?o sera?o considerados os critérios de pontuac?a?o estabel ecidos no Anexo l11.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado o Secretério Municipal de Cultura e Turismo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis, conforme Inciso 111 do art. 16 do

Decreto n° 11.453/2023 a contar da publicagéo do resultado, considerando-se parainicio da contagem o primeiro dia (til posterior a
publicacéo.

12.10 Os recursos apresentados apos 0 prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera divulgado no site do

municipio http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
& <

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 38/62



http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/.

SAO PEDRO

DAAGUABRANCA _  Sexta, 13 de Outubro de 2023 ANO: 6 | N2 553
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras.

Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral.

13.2 Caso ndo segjam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poder&o ser utilizados em outro edital de

Audiovisual.

?214. ETAPA DE HABILITAC?A?0

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera?, no prazo de 4 (quatro) dias,
apresentar 0s seguintes documentos, conforme sua natureza juri2dica:

14.1.1 PESSOA FI?SICA

| - certida?o negativa de de?bitos relativos a cre?ditos tributa?rios federais e Divida Ativa da Unia?o;

Il - certidBes negativas de de?bitos relativas ao créditos tributéarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de
S#o Pedro da Agua Branca.

Il - certida?o negativa de de?hitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente
cultural.

14.2.1.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagéo ndmade ou itinerante; ou

[11 - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURI?DICA

| - inscric?a?o0 no cadastro naciona de pessoa juri?dica- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual sgja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagOes da sociedade civil;

Il - certida?o negativa de fale?ncia e recuperac?a?o judicial, expedida pelo Tribuna de Justic?a estadual, nos casos de pessoas
juri?dicas com fins lucrativos;

IV - certida?o negativa de de?bitos relativos a Cre?ditos Tributa?rios Federais e a? Divida AtivadaUnia?o;

V - certidBes negativas de de?bitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca.

V1 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic?o - CRF/FGTS;

VII - certida?o negativa de de?bitos trabal histas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certido?es positivas com efeito de negativas servira?o como certido?es negativas, desde que na?o haja refere?ncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juri ?dicos com a administrac?a?o pu?blica.

14.3 Contra a decisa?o da fase de habilitac?a?o0, cabera? recurso fundamentado e especi ?fico destinado ao Secretério Municipal de
Culturae Turismo.

14.4 Os recursos de trata 0 item 14.3 devera?o ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac?a?o do resultado,

considerando-se para ini?cio da contagem o primeiro dia u?til posterior a? publicac?a?o, na?o cabendo recurso administrativo da

decisa?o0 apo?s esta fase.
14.5 Os recursos apresentados apo?s 0 prazo na?o sera?o avaliados.
14.6 Caso o proponente esteja em déhbito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o

recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,

conforme Anexo 1V deste Edital, de forma presencia ou eletrénica.
15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela

Secretaria Municipa de Cultura e Turismo contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
15.3 Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta

para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembol so Uinico ou em parcelas até 29/12/2023.
15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade

orcamentéaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.
15.5 N&o haveraincidéncia de imposto de renda sobre recursos da L PG nos editais de fomento a execugao de agdes culturais.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS
16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as

orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
16.2 O materia de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiénciae

conterainformagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,

simbol os ou imagens que caracterizem promog&o pessoal.
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17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestac?a?o0 de

informac?a?0 a? administrac?a?0 pu?blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas a?s exige?cias legais de simplificac?a?o e de foco no
cumprimento do objeto.

18. DISPOSIC?0?ES FINAIS
18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sera?o de inteira responsabil idade dos

R{P%‘?E?%a%ﬁc fapto, devera?o ficar atentos a?s publlcac’>o’>es no site http://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/
1 A 0 NG Vibr e telefone (99)

98162-2783.

18.4 Os casos omi ssos porventura existentes ficara?o a cargo do Secretario Municipa de Cultura e Turismo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, i sentando 0 Municipio de Sdo
Pedro da Agua Branca de qual quer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e

outros programas e/ou apoios federai's, estaduais e municipais.
18.8 A inscric?a?0 implica no conhecimento e concorda?ncia dos termos e condic?o0?es previstos neste Edital, na Le

Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023

(Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2023.
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Detalhamento do objeto e financiamento e categorias de apoio;

Anexo Il - Formula?rio de Inscric?a?o/Plano de Trabal ho;

Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo 1V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaraco étnico-racial.

ANEXO|
DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO
CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 17.975,62 (dezessete mil e novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).
Ser&o apoiados 04 projetos, no valor de R$ 4.493,91 (quatro mil e quatrocentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos) cada.
Podendo ser nas seguintes categorias:

a) Danca;

b) Musica;

c) Teatro;

d) Artes plésticas e visuais;

€) Artesanato;

f) Leitura, escrita e oralidade;

g) Cultura Popular e Manifestagdes Tradicionais;

h) Projetos livres;

1. DESCRI CAO DAS CATEGORIAS
1.1. Danga
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na &rea de danca, em qualquer modalidade, a exemplo de:
danga contemporanea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danca moderna; danga classica, entre outras.
Os projetos podem ter como objeto:
| — producdo de espetécul os de danca;
Il — agBes de qualificacdo, formagdo, tais como realizacdo de oficinas, cursos, agles educativas;
Il - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga;
IV — publicacOes na érea da danga ou
V- outro objeto com predominéncia na &rea da danga.

1.2. MUsica
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na &rea de musica, envolvendo a criagdo, difusdo e acesso
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de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros musicais e estil os.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de eventos musicais: produgdo e realizagdo de espetaculos musicais de misicos, bandas, grupos;

Il —formagdo musical: agbes de qualificacdo, formagao, tais como realizacdo de oficinas, cursos, agdes educativas;
Il — gravacgtes de albuns musicais;

IV — criag8o de obras musicais;

V —redlizagdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais,

VI — publicacdes na area da misica; ou

VII - outro objeto com predominéancia na &rea da misica.

1.3. Teatro
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes cénicas (teatro), incluindo teatro
infantojuvenil, teatro musical, dentre outros.
Os projetos podem ter como objeto:
| — montagem, produc&o e circulacdo de espetécul os teatrais;
Il - acBes de capacitacdo, formagdo e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes educativas;
Il —realizago de mostras e festivais;
IV — publicagtes na érea do teatro; ou
V —outro objeto com predominéncia na &rea de teatro.

1.4. Artes Plé&sticas e Visuais
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominéncia na area de artes plésticas e visuais nas linguagens do
desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalacdo, intervencao urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens
do campo da arte contemporanea atual .
Os projetos podem ter como objeto:
| —realizagdo de exposi¢éo ou feiras de artes;
Il - acBes de capacitacdo, formagdo e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes educativas;
Il — producdo de obras de arte;
IV — publicagbes na érea de artes plésticas e visuais; ou
V - outros projetos com predominancia na area de artes plasticas e visuais.

1.5. Artesanato
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na &rea de artesanato, que compreende a producdo
artesanal de objetos, obras e bens.
Os projetos podem ter como objeto:
| —realizagdo de feiras, mostras, exposi¢oes,
I — producgdo de pecgas artesanais,
Il — agBes de qualificagdo, formacso, tais como realizago de oficinas, cursos, agdes educativas,
IV — publicacBes na area de artesanato; ou
V — outro objeto com predominancia na érea do artesanato.

1.6. Leitura, escrita e oralidade
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predomindncia na &rea da leitura, escrita e oralidade.
Os projetos podem ter como objeto:
| — publicagéo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos,
Il - organizac&o de eventos e demais atividades com foco na difusdo da literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como
feiras, mostras, saraus e batalhas de rimas;
Il — projetos de formag&o, como arealizacdo de oficinas, cursos, acdes educativas,
IV - apoio & modernizagdo e qualificagdo de espacos e servicos em bibliotecas comunitérias e pontos de leitura, ampliando o acesso
ainformagdo, aleiturae ao livro;
V — formagéo e circulagdo de contadores de histérias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos
publicos;
V1 - outro objeto com predominancia nas areas de |eitura, escrita e oralidade.

1.7. Projetos livres

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural ndo contemplada nominalmente nas outras
categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producédo de espetacul os, apresentacdes e afins;

Il — agdes de qualificacdo, formagao, tais como realizacéo de oficinas, cursos, acbes educativas;

Il - realizac8o de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.
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DISTRIBUIGAO DE VAGASE VALORES

CATEGORIAS | QTD DEVAGAS |COTASPESSOAS | QUANTIDADE [VALORMAXIMO | VALOR TOTAL
AMPLA NEGRAS TOTAL DE POR PROJETO | DA CATEGORIA
CONCORRENCIA VAGAS
Danca; Mdsica; 3 1 4 4.493,91 17.975,62
Teatro; Artes
Plasticas e Visuais;
Artesanato; Leitura
escrita e oralidade;
Cultura Popular e
Manifestactes
Tradicionais;
Projetos livres.
VALOR TOTAL:
R$ 17.975,62

ANEXOII )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() PessoaFisica

() PessoaJuridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Compl eto:

Nome artistico ou home social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zonaurbana periférica

() Zonarural

( ) Areade vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo)

() Comunidades quilombolas (terratitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a a guma comunidade tradicional ?
() Néo pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povosde Terreiro

() Quilombolas

() Outracomunidade tradicional
Gén
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
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() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binéria
() N&o informar
R
(

aca, cor ou etnia
) Branca
() Preta

V océ é uma Pessoa com Deficiéncia- PCD?
( )Sm
) Nédo

—~

Caso tenhamarcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visua

Qual 0 seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

(
(
(
(
(
(

Qual asuarendamensal fixaindividual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragfes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
( ) Nenhumarenda.

() Até 1 saldrio minimo

( ) Del a3 sadérios minimos

) De 3 a5 sal&rios minimos

) De 5 a 8 sal&rios minimos

) De 8 a 10 salarios minimos

) Acimade 10 salarios minimos

ce € beneficiario de algum programa social ?

o
)N
) Bolsafarnllla

) Beneficio de Prestacdo Continuada

) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
) Garantia-Safra
) Seguro-Defeso
) Outro

(
(
(
(
V
(
(
(
(
(
(
(
Vai concorrer as cotas ?
()Sm ( )Naéo
Sesim. Qual?

() Pessoanegra

() Pessoaindigena

Qual asuaprincipal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
()

Outro(a)s
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Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo

()Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

NuUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Geénero do representante legal
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Ndo BinariaBinarie
) N&o informar

(

(

(
Racal/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
(
(
(
(

) Amarela
) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia- PCD?
( )Sm
( )N&o

Caso tenhamarcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

() Visua

Escolaridade do representante legal
(') N&o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

(') Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() Pés Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:;

Quiais atividades e/ou produtos estéo previstos no seu projeto? Por favor, quantifique.
Danga;

Mdusica;

Testro;

Artes plagticas e visuais;

Artesanato;

Leitura, escritae oralidade;
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Cultura Popular e Manifestagdes Tradicionais;
(-);

Quai sdo as principais éreas de atuagdo do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais &reas da cultura que seu projeto alcanga)
Artederua
Artedigita

Arte e Cultura Digital
Artesvisuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagéo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
CulturaCigana
Cultura DEF
CulturaDigital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
CulturaIndigena
CulturaLGBTQIAP+
CulturaNegra

Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autora
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia

Gestéo Cultura
Histéria

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoéria

Moda

Museu

Mdusica

Patriménio Imaterial
Patriménio Material
Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Producéo Cultural
Rédio

Sonorizagao e iluminagdo
Teatro

Televisdo

Descri¢éo do projeto
(Nadescrigéo, vocé deve apresentar informaces gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que voce realizara
com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como aideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto, ou segja, deve informar o que vocé pretende al cancar com a realizagdo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)
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Metas
(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:

Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
val ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regi&o? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situac&o de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigéo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, |éshicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta paratodos

Outros

Medidas de acessi bilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estar8o disponiveis para a participagdo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricgo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugc&o Normativa n® xxxx.)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas,

() piso tétil;

( ) rampeas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim&os e guarda-corpos,

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncig;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLinguaBrasileirade Sinais - Libras; () o sistemaBraille;

() o sistemade sinalizagdo ou comunicagdo tétil; () aaudiodescri¢ao;
() aslegendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratac&o de profissionais com deficiéncia e profissionais especiaizados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade seréo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado .
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e
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Estados onde ela seraredizada.

Previsao do periodo de execucdo do projeto
Datade inicio:
Datafinal:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nomedo profiss | Fungéo do [CPF/CNPJ PessoaNegra? | Pessoaindigena?| Pessoa com [INSERIRMAIS
ional/empresa | Projeto deficiéncia? COLUNAS SE
FOR
NECESSARIO
Ex.: Jodo Silva | Cinegrafista 123456789101 |sim/ndo sim/ndo sim/nédo
Cronograma de Execucdo

Descreva 0s passoa a serem seguidos para execugdo do projeto

Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim INSERIR
gerd MAIS
COLUNAS
SE FORNEC
ESSARIO
Ex.: Pré-producdo |Divulgagdo |16/10/2023 [06/11/2023
Comunicagéo doprojetonos
veiculso de
imprensa
Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida seré realizada, quando serarealizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso

positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé avenda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os

recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabelainformando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.
Deve haver aindicagdo do parémetro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo

(EX.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).
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Descrigéo do Justificativa Unidsade de Valor Unitario | Quantidade Valor Total Referénciade
Item medida preco
Ex: fotografo profissional servigo R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Salicnet —

necessario para Oficina/worksho

registro da plse

oficina minario
Audiovisual
—Brasilia—
Fotografia
Artistica
— Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos: RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto )

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS CATEGORIAS]

ANEXO I
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a
seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

IDENTIFICACAO DO CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

A Qualidade do Projeto - Coere?nciado 10
objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A analise devera considerar,
parafins de avaliac?8o e valorac?8o, se 0
conteu?do do projeto apresenta, como um
todo coere?cia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possi vel
visualizar de forma clara os resultados
gue serdo obtidos.

B Releva?ncia da ac?a?o proposta para 0 10
cena?rio cultural do Municipio de Sao
Pedro da Agua Branca - A anélise deveréa
considerar, parafins de avaliac?do e
valorac?do, se aac?ao contribui parao
enriquecimento e valorizac?ao da cultura
do Maranhéo.

C Aspectos de integrac?a?o comunita?ria 10
na ac?a?o proposta pelo projeto -
considera-se, parafins de avaliac?do e
valorac?do, se 0 projeto apresenta
aspectos de integrac?ao comunitéria, em
relac?do ao impacto social paraa
inclusdo de pessoas com deficie?ncia,
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idosos e demai's grupos em situacdo de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

D Coere?nciada planilha orc?amenta?iae 10
do cronograma de execuc?a?o0 a?s metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deveraavaliar e
valorar a viabilidade te?cnica do projeto
sob o0 ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orc?amentéria, sua execuc?ao
e aadequac?do ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambe?m devera ser
considerada para fins de avaliac?ao a
coere?ncia e conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na
planilha orc?amentéria do projeto.

E Coere?ncia do Plano de Divulgac?a?o ao 10
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera
avaliar evalorar aviabilidade te?cnicae
comunicacional com o pu?blico avo do
projeto, mediante as estrate?gias, mi2dias
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executé los.

F Compatibilidade da fichate?cnica com as 10
atividades desenvolvidas - A andlise
devera considerar acarreirados
profissionai's que compo?em 0 corpo
te?cnico e artistico, verificando a
coere?cia ou ndo em relac?do as
atribuic?0?es que seréo executadas por
eles no projeto (para esta avaliac?8o
ser&o considerados os curri?culos dos
membros dafichate?cnica).

G Trajeto?riaartistica e cultural do 10
proponente - Sera considerado parafins
de andlise a carreira do proponente, com
base no curri?culo e comprovac?o0?es
enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse 10
publico da execucédo da contrapartida
proposta pelo agente cultural
PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo

especificados:
PONTUACAO BONUS PARA
PROMONENTES PESSOAS FISICAS
Identifcag8o do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo maxima

| Proponentes do género feminino 5
J proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

S10MERD0A KA BRRICH
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PONTUAGCAO EXTRA PARA
PROPONENTES PESSOAS
JURIDICASE COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identifcag8o do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo maxima
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

M Pessoas juridicas compostas 5
maj oritariamente por mulheres
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5

com notoria atuacdo em teméticas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais
grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

? A pontuagdo final de cada candidatura seré por média das notas atribuidas individualmente por cada membro.
? Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera

desclassificado do Edital.
? Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos

pontos bénus ndo desclassifica o proponente.
? Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificac?ao0 dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem

abaixo definidac A, B, C, D, E, F, G,H,I,JK,L,M,N respectivamente.

? Caso nenhum dos crite?rios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados crite?rios de desempate na

ordem a seguir:
Proponente com maior idade, sorteio.
? Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota fina igual ou superior a’50 pontos.
? Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisguer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo

desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditorio e aampla

defesa.
? A falsidade de informacOes acarretara desclassificacdo, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de san¢Bes administrativas ou

criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2023 —, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O [ ], neste ato representado por [ , Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE

FEDERATIVQ], e o(@) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPH],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢oes:

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais de quetratao inciso |
do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO

PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO.

4. RECURSOS FINANCEIROS |

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente abertano [NOME DO BANCO], Agéncia[INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizag8o prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(@) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informacfes dos recursos concedidos,

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informag6es apresentados pelo(@) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; i

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagtes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagtes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lel Paulo Gustavo na realizagéo da agdo cultural;

[11) manter, obrigat6ria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de
Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execug&o cultural bem como o acesso ao local de realizag&o da
acdo cultural;

V) prestar informagBes & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMAGCOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMOQ] contados do término da vigéncia do termo de execugo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do recebimento da
notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agdo cultural aprovada € apoiada com recursos da Lei Paulo
Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagBes técnicas do manua de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VII1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacéo referente & prestagéo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execucéo Culturd;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabel ecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborararelatorio de visita de verificagio e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo
€OM 0 Caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informag8es, caso conclua que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo
foi possivel aferir navisita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

111 - recomendar que sgja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que
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ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre 0 cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 ApGs o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - determinar 0 arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcia do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢Bes ou decidir pelarejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcia justificado, ou caso identifique irregularidades no relatdrio de execugdo financeira.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execucdo do objeto e poderd adotar os

seguintes procedimentos, de acordo com 0 caso concreto:
| - encaminhar o processo a autoridade responsével pelo julgamento da prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o

cumprimento integral do objeto; ou
Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo

foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap0s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatdrio de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o

cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0 cumprimento
parcia do objeto foram insuficientes; ou

I11 - aplicar sangBes ou decidir pelarejeicdo da prestacdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcia justificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execugdo financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira seré exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informaces (in loco ou em

relatorio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:
| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucéo da acdo cultural, mediante juizo de

admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucado financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da
notificacao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informages realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo
cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagdo da prestacéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacdo da prestacdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipo6tese de o julgamento da prestacéo de informacGes apontar a necessidade de devolugado de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerca a opcao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

I11 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agBes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do instrumento af asta a reprovacdo da prestagdo de

informacOes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada mé-fé do agente cultural, serdimediatamente exigida a devolugdo de recursos ao

erario, vedada a aceitacdo de plano de agGes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erério, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do
débito, naforma e nas condi¢des previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execucao do plano de agdes compensatdrias sera 0 menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do
prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execucdo cultural serdformalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo ser& necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hip6tese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, afim de viabilizar a
continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo sgja de, no maximo, 20% poder&o ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo
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agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.
8.6 Nas hiptteses de alterages em gque ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agdo cultural fomentada seréo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejei ¢ao da prestacdo de contas em razéo da aquisi¢ao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicéo sera
computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I11 - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificag&o por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificac8o por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcia, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violag8o dalegislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

€) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatag@o de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados,

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizaco;

h) outras hipéteses expressamente previstas nalegislagdo aplicével.

10.2 A dentincia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes responséveis
somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formal mente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério
e aampladefesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que ensegje dano ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregul aridade ndo sejam devolvidos no prazo estabel ecido pela Administracdo Publica.
10.5 Outras situagGes rel ativas a extingédo deste Termo nao previstas nalegislagao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser

negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES
11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugéo

financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestagdo de informagfes com ressalvas e aplicar sancéo de

adverténcia ou multa.
11.2 A decisdo sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagéo de defesapelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento af asta a aplicagéo de san¢do, desde que

regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
12.1 A SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo realizard o monitoramento das agdes, por meio de comissdo especifica para este

fim, por envio de relatdrios, entre outras medidas.

13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento terainicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM MESES], podendo ser

prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAOQ].

14. PUBLICACAO )
14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADQ]

15. FORO
15.1 Ficaeleito o Foro de [LOCAL] paradirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultura:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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) ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,

ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: i

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU COLETIV O], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes parafazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigaces, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagBes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
XX XX XX
XX XX XX
XX XX XX
XX XX XX
[LOCAL]
[DATA]
ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPFn° , RGn°
, DECLARO parafins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar

desclassificagdo do edital e aplicag8o de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

] ANEXOV _
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugédo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras

informacOes pertinentes.
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2.2. As agdes planegjadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacles e/ou alteracOes.
() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() Asacbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas
Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando acGes, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais

alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

? OBSERVACAO DA META 1. [informe como ameta foi cumpridal

Metas parciamente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

? Observagtes da Meta 1: [Informe qual parte da metafoi cumprida]

? Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

? Justificativa para o ndo cumprimento: [ Explique porque a meta ndo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica etc.

()Sm

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicacéo

() Livro

( ) Catdlogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario
() Filme

( ) Relatério de pesquisa
() Produc&o musical
() Jogo

( ) Artesanato
( ) Obras

( ) Espetéculo
() Show musical
() Site

( ) Mdasica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos. publicages impressas, videos no Y ouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé consideraque ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacéo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu aidentidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu aformagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
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Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagfes culturais.

(
(

~——

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de

listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugéo do projeto?
()Sm () Néo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equi pe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

Nomedo profiss | Fungéo do [CPF/CNPJ PessoaNegra? | Pessoaindigena?| Pessoa com [INSERIRMAIS
ional/fempresa | Projeto deficiéncia? COLUNAS SE
FOR
NECESSARIO
Ex.: Jodo Silva | Cinegrafista 123456789101 |sim/ndo sim/ndo sim/ndo

6. LOCAISDE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencia e virtual).

Caso vocé tenha marcado ositens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
V océ pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram/ IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado ositens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenhamarcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
"

g@% Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
_ %, Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 56/62




540 PEDRO DA AEUR BRANCA

oA AGUA BRANCA Sexta, 13 de Outubro de 2023 ANO: 6 | N2 553

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

s g ¢

6.7 Em que &rea do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zonaurbana central.

( )Zonaurbana periférica.

( )Zonarural.

( )Areade vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terratitulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagédo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

()Praga.

( JRua

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenhamarcado o item 2 (itinerante):
6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais é&reas o projeto foi realizado?
V océ pode marcar mais de uma opgao.

( )Zonaurbana central.

( )Zonaurbana periférica.

( )Zonarural.

( )Areade vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terratitulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

V océ pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual .

( )Espago cultural independente.

( )Escola.
( )Praca.
( JRua.

( )Parque.
( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenhamarcado o item 3 (Base):
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6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

V océ pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

(' )Zona urbana periférica.

( )Zonarural.

( )Areade vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terratitulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Equipamento cultural pablico municipal.
(' )Equipamento cultural pablico estadual.

(' )Espaco cultural independente.

( )Escola.

()Praca.

( )Rua

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagGes relevantes que néo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréfico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VIII
CRONOGRAMA PARA
AUDIOVISUAL
ETAPA PRAZO EM DIAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 0 13/10/2023
INSCRICAO 21 16/10/2023 06/11/2023
AVALIACAODAS 10 06/11/2023 16/11/2023
PROPOSTAS
PUBLICACAO DO 1 16/11/2023 17/11/2023
RESULTADO PRELIMINAR
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T
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-
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PRAZO PARA RECURSO 3 17/11/2023 20/811/2023

PUBLICAQAO DOS 4 20/11/2023 24/11/2023

RESULTADO DO

JULGAMENTO DOS

RECURSOS

PUBLICACAO DO 3 24/11/2023 27/11/2023

RESULTADO FINAL

PUBLICACAO DA 4 27/11/2023 01/12/2023

CONVOCACAO PARA

APRESENTAR

DOCUMENTOS

PRAZO PARA 4 01/12/2023 05/12/2023

ASSINATURA DO TERMO

DE EXECUCAO

CULTURAL

PRAZO PARA 10 05/12/2023 15/12/2023

PAGAMENTO

PRAZO FINAL DA 0 15/12/2023 14/03/2024

EXECUCAO

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
Cadigo identificador: $R50.Hrvjbdm

Secretaria de Assisténcia Social

LEI

Lel Municipal n°. 300/2023 - Dispde sobre a alteracéo dosincisos| ell doart. 17 daLel Municipal n° 0189, de 05 de
outubro de 2015

Dispde sobre a ateracdo dos incisos| ell do art. 17
da Lei Municipal n° 0189, de 05 de outubro de 2015,
gue trata sobre a Reestruturagédo da Politica Municipal
de aendimento dos direitos das criangcas e dos
adolescentes e da outras providéncias.

A PrefeitaMunicipal de S8o Pedro da Agua Branca, sua exceléncia a senhoraMarilia Gongalves de Oliveira, no uso das atribuicdes
que lhe confere alei orgénica municipal, faz saber que a cdmara municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢fes legais, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Osincisos | e Il do art. 17, da Lei Municipal n° 0189, de 05 de outubro de 2015, passam a vigorar com as seguintes
modificagdes:
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Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € composto de 10 (dez) membros, sendo:

| —05 (cinco) membros com poderes de decisdo no préprio ambito de atuacdo, indicados pela Prefeitura Municipal, representando as
Secretarias e Orgaos responsaveis pelas politicas plblicas sociais bésicas, de assisténcia social, de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente e pela Secretaria de Administracdo, Secretaria de Finangas e Gabinete do Municipio;

I1 — 05 (cinco) membros, representando igrejas, entidades e movimentos da sociedade civil que incluem em seus objetivos a defesa,
protecdo assisténcia social €/ou atendimento dos direitos infantojuvenis, escolhidos mediante articulacdo de Férum de Debate
préprio.

Art. 2°, EstaLei entraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
S&0 Pedro da Agua Branca/M A, 13 de outubro de 2023.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
Cadigo identificador: 7lcplcaezx20231013171024

RESOLUCAO

RESOL UGAO 003/2023/CMDI/SPAB - APROVA O EDITAL DE CONVOCAGCAO DASENTIDADES DA

SOCIEDADE CIVIL E INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS DO CMDI/SPAB 2023

O Conselho Municipal do Idoso de Sfo Pedro da Agua Branca, 6rgdo permanente, paritério, deliberativo e consultivo, com
objetivos de formular politicas publicas para o idoso, assim como exercer o controle das agfes, conforme o artigo 204, Il da
Constituicdo da republica, promovendo seu implemento, assegurando-lhes seus direitos sociais, promovendo sua ampla total e
irrestrita cidadania, criado por forcadaLei Federal n.10741/2003 (Estatuto do 1doso), regido pelalei municipal n° 222/2018
Considerando a Lei Federal n.10741/2003 (Estatuto do 1doso);

Considerando asua Lel de criagdo n° 222/2018
Considerando deliberagdo favoravel daplenériaordinaria de 12 de outubro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de convocagdo das entidades da sociedade civil e institui¢des governamentais do Conselho Municipal do
Idoso de S&o Pedro da Agua Branca— CMI1/SJ, para o ano de 2024, naforma do anexo Unico desta resolugzo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.
S#0 Pedro da Agua Branca, 13 de Outubro de 2023

GUILMAR PEREIRA SALES
Conselheira Presidente do CMDI/SPAB

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de S0 Pedro da Agua Branca - CMDI, 6rgdo permanente,
paritario, deliberativo e consultivo, com objetivos de formular politicas publicas para o idoso, asssm como exercer o controle das
acOes, conforme 0 artigo 204, 11 da Constitui¢ao da republica, promovendo seu implemento, assegurando-lhes seus direitos sociais,
promovendo suaamplatotal eirrestrita cidadania, criado por forca daLei Federal n.10741/2003 (Estatuto do 1doso), regido pelalel
municipal n° 222/2018.CONVOCA:

As entidades e OrganizacBes ndo governamentais da sociedade civil e os Orgdos Governamentais, constituidas e ativas, que
desenvolvem agBes nas diversas reas de atendimento ao idoso, no Municipio de Sao Pedro da Agua Branca, para inscrices das
instituicoes, junto ao conselho Municipal dos Direitos do idoso.

Conforme segue:
Art. 1°- A representacdo das Organizagdes Nao Governamentais e os Orgdos Governamentais, garantira a participacéo das mesmas
por meio de suas organizagBes, como prevé a Constitui¢do Federal, em seu art. 204.11; Lei n° 8842/1994, em seus art. 6° e 7° e alei
Municipal N°222/2018.
Art. 2° - Asinscrigfes ocorrerdo entre os dias 16 de Outubro & 20 de Outubro de 2023, das 09 &s 12 h, na Secretaria Municipal de
Educacdo, localizado na Av. Sao José S/n° — Bairro Centro — S0 Pedro da Agua Branca—MA.
Art. 3°- Deverdo ser apresentados a documentag&o a seguir:

» Copia da Ata de constituic&o da entidade e /ou organizacéo.

* Copiada Atada eleicdo e posse da atual Diretoria.

* Copiado Estatuto

 Copiado CNPJ
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« Oficio daentidade, relatando a atividade que realizou com idosos e indicando os nomes da Diretoria.

Paragrafo Unico — Parater direito ainscricdo devera desenvolver actes nas diversas area de atendimento ao idoso, no Municipio de
S&0 Pedro da Agua Branca/MA.

S&0 Pedro da Agua Branca-MA 13 de outubro de 2023

GUILMAR PEREIRA SALES
Consdlheira Presidente do CMDI/SPAB

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
Codigo identificador: tdkwzwu2kks20231013201020
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Controladoria Geral do Municipio
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Marilia Gongalvesde Oliveira
Prefeito Municipal

Joelbert Menezes Pereira
Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/0U=23917962000105/0U=

presencial/CN=MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA:01613956000121
Data: 13/10/2023
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