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Secretaria de Assisténcia Social

RESOLUCAO

Resolucao 001/2024-CM DI/SPAB - Aprova alteragdes no Plano de Ac¢ao, e estabelece a Comissao de Fomendo do Edital

de Destinacdo de Recur sos da Sociedade Civil e Poder Publico do CMDI/SPAB 2024
APROVA ALTERACOES NO PLANO DE ACAO, ESTABELECE A COMISSAO DE FOMENTO DO EDITAL DE
DESTINACAO DE RECURSOS DA SOCIEDADE CiVIL E PODER PUBLICO DO CMDI/SPAB 2024 E DA OUTRAS
DELIBERACOES

O Conselho Municipal de Direitos do 1doso de S&o Pedro da Agua Branca, 6rgdo permanente, paritério, deliberativo e consultivo,
com objetivos de formular politicas publicas para o idoso, assim como exercer o controle das agdes, conforme o artigo 204, 1l da
Constituicdo da republica, promovendo seu implemento, assegurando-lhes seus direitos sociais, promovendo sua ampla total e
irrestrita cidadania, criado por for¢adaLei Federal n.10741/2003 (Estatuto do 1doso), regido pelalel municipal n° 222/2018;
Considerando a Lei Federa n.10741/2003 (Estatuto do 1doso);

Considerando asua L el de criagdo n° 222/2018
Considerando deliberagéo favoravel daplenériaordinaria de 16 de Janeiro de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteracBes no Plano de Ac&o do Conselho Municipal do Idoso de Sio Pedro da Agua Branca— CMI/SJ, para o ano
de 2024, naforma do anexo Unico desta resolugdo, diante de modificagbes orcamentarias.

Art. 2° Define como membros da comissdo para realizacgo e acompanhamento do edital de entidades da sociedade civil e do poder

publico:

1- Guilmar Pereira Sales;
2- Jaqueline FerreiraLima
3- Francisco Borges Cunha
3- Joivan da Conceicéo

Art. 4° Aprovagdo dos contratos de prestacdo de servigo para as seguintes col ocagdes:
1- Assessoria Juridica e Previdénciaria a pessoa idosa — Edson Magalhdes Martins

2- Assessoria Técnica Social - RaisaMariaMaia Torres

3- Assessoria Administrativa e de Sistemas — Allisson Lucas Miranda de Almeida

4- Assistente em secretaria e marketing — Victor Sales Caval cante

Art. 5° Aprovacdo do Edital de destinacdo de recursos da sociedade civil e poder publico

Art. 6° Aprovacdo do Calendéario Anual de Reunides do Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso.

Art. 7° Aprovacdo do Aluguel do Prédio do Centro do Idoso.

Art.8 ° Aprovagdo dos Servigos de Manutengéo do Prédio do Centro do Idoso.

Art.9 ° Aprovagdo da Comprado Materia de Limpeza anual.

Art.10° Aprovag8o da Compra do Materia de Expediente.

Art. 11° Aprovagdo da Aquisicdo de Equipamentos de uso permanente para a estruturacéo da rede de apoio a pessoaidosa
Art. 12° Autorizacdo da Aquisic8o das Cestas Bésicas destinadas aos idosos na Pascoa Solidaria.

Art. 13° Estaresoluc&o entraem vigor a partir da data de sua aprovagéo.

S&0 Pedro da Agua Branca, 16 de Janeiro de 2023

GUILMAR PEREIRA SALES
Consdlheira Presidente do CMDI/SPAB

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
CONTROLADOR GERAL
Cadigo identificador: Inwthuikc2920240118100116

Plano de Acéio do Conselho Municipal de Direitos do | doso de S&o Pedro da Agua Branca-MA, Gest&io 2023/2025.
PLANO DE A(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - Gestéo
2023/2025.

Presidente: Guilmar Pereira Sales (Segmento da governamental);
Vice-presidente: Andreia Ramos Eufrasio (Segmento governamental);

SH0PEDRD DA BEUA BARICA

£ g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 2/21




SAO PEDRO

DA AGUABRANCA Sexta, 19 de Janeiro de 2024 ANO: 7 | N2 622
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

Conselheiros Titulares

I. Ronaldo Barbosa Pereira - Representante da Secretaria Municipal de Administracéo

I1. Geane dos Santos Sousa - Representante da Secretaria de Assisténcia Social

I11. Guilmar Pereira Sales - Representante da Secretaria Municipa de Educagéo

IV. Andreia Ramos Eufrasio - Representante da Secretaria Municipa de Salde

V. Joivan da Conceic¢do - Representante da Secretaria de Cultura

V1. Maria Lucia Galdina Silva de Jesus - Representante do departamento idosos em acéo

VIl. Maria Alves da Silva - Representante do Servigo de Convivéncia Fortal ecimento — SCFV
VII1I. Francisco Borges Cunha - Representante do Sind. dos Trabal hadores Rurais, Agricultores Familiares
IX. Tereza Ferreira da Silva - Representante do Grupo Vicente de Paula:

X. llza Costa Sousa dos Santos - Representante da Associagdo da Mulher do Primeiro Cocal
XI. XI.

Conselheiros Suplentes

I. Jaqueline Ferreira Lima - Representante da Secretaria Municipal de Administracéo

I1. Maria Evani da Silva Sousa - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

I11. Yara Helen das Neves Pereira- Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

IV. Wendia Souza de Amaral - Representante da Secretaria Municipal de Salide

V. Rafael Nascimento Aralljo - Representante da Secretaria de Cultura

V1. Ana Galdina Silva Pereira - Representante do departamento idosos em agéo

VII. Raimunda Nonata Nascimento Costa - Representante do Servigo de Convivéncia Fortal ecimento — SCFV
VIII. Wilson Vieirade Brito - Representante dos Sind. dos Trabalhadores Rurais, Agricultores Familiares

IX. Adriana da Conceigdo Silva - Representante do Grupo Vicente de Paula

X. Maria de Jesus Rodrigues de Sousa - Representante da Associagdo da Mulher do Primeiro Cocal

S&0 Pedro da Agua Branca, de agosto de 2023

| — APRESENTACAO

O Conselho Municipal do Idoso de S&o Pedro da Agua Branca (CMDI/SPAB) apresenta o Plano de A¢Zo e Aplicacio dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos Do Idoso- FMDI para o ano de 2024, resultado do trabal ho de reflex&o e definicdo de prioridades,
por parte de representantes do poder publico e da sociedade civil, a respeito das politicas em defesa da populagdo Idosa, deste
Municipio.

Este documento tem como intuito tornar publicas as agBes consideradas prioritarias pelo CMDI, bem como as disposi¢fes
orcamentérias para sua efetivagdo, de acordo com as competéncias do 6rgao.

Os recursos aocados no Plano de Aplicag8o sdo provenientes da retencdo percentual de dedugdes de Imposto de Renda, resultado
de doacbes de pessoas fisicas e juridicas destinadas a projetos de institui¢des credenciadas junto a0 CMDI, as quais tiveram seus
planos de trabalho e relatérios de atividades devidamente apreciados e aprovados pela plenédria do Conselho. Também participam
enquanto fontes de recursos as destinagdes de parte do imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas realizadas diretamente ao
FMDI.

Entre as atribuigdes do CMDI est4 o estabelecimento de parémetros técnicos e diretrizes para a aplicagéo dos recursos do FMDI
acompanhando e avaliando sua execugdo, de acordo com o disposto nas Leis Federais 8.842/1994 e 10.147/2003, tal qual na Lei
Municipal n° 222/2018. O Plano de Ac¢do e Aplicagdo dos recursos do Fundo, dessa maneira, constitui-se em instrumento de
plangjamento que visa garantir que seu montante seja destinado a solucdo de problemas diagnosticados na area da pessoa idosa.

Il - INTRODUGCAO

O Conselho Municipa do Idoso de S&o Pedro da Agua Branca (CMDI/SPAB) é érgdo permanente paritério, deliberativo e
consultivo, com o objetivo de formular politicas publicas para 0 idoso, assim como exercer o controle das agdes, conforme o artigo
204, da Constitui¢cdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988; promovendo o seu implemento, assegurando-lhes os direitos
sociais, promovendo sua ampla, total e irrestrita cidadania. Esta vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, naformadalei n°222, de 02 dejulho de 2018. E criado de acordo com aLei Federal n°10.741, de 1° de outubro
de 2003, do Estatuto do Idoso, que afirma aos Conselhos Municipais dos | dosos zelar pelo cumprimento dos direitos do idoso.

A construco deste Plano de Acéo e Aplicacéo se deu a partir do trabalho da Comissdo Permanente de Orgamento e Gerenciamento
do FMDI, composta por membros da Secretaria Municipal de Acdo Social, Secretaria Municipal de Administracéo, Secretaria
Municipal de Educagéo e da sociedade civil organizada, representada por entidades ndo governamentais, do Municipio de S&o Pedro
da Agua Branca/Maranh3o.

Nesse sentido, este plano estara norteado nos principios da politica nacional do idoso, descritos abaixo:

- A familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagéo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida; - O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em
geral, devendo ser objeto de conhecimento e informagdo paratodos,
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- O idoso néo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;
- O idoso deve ser o principal agente e o destinatério das transformacdes a serem efetivadas através desta politica;

- Asdiferencas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradi¢oes entre 0 meio rura e o urbano do Brasil deverdo ser
observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na aplicacdo destalel.

Pensando desta forma o conselho municipal dos direitos do idoso elaborou um plano de agdo com o objetivo de assegurar aos idosos
todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua salide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritua e social, em condic¢des de liberdade e dignidade.

Outro ponto que merece atencdo € sobre a quem recai o dever de proteger o idoso. Apesar de muitos acreditarem que esse dever
recai apenas ao Estado e afamilia do idoso, ndo é s6 isso. Além dafamilia e do Poder Plblico, também é dever da comunidade e da
sociedade assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacéo do direito &

* Vida;

* Salde;

* Alimentagéo;

* Educacao;

* Cultura;

* Esporte;

* Lazer;

* Trabalho;

* Cidadania;

* Liberdade;

* Dignidade;

* Respeito; e

* Convivénciafamiliar e comunitéria.

Caberé ao CMDI acompanhar a execucdo deste Plano de Ac&o e Aplicagdo, utilizando-se, para este fim, de balancos contébeis e
financeiros fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; visitas técnicas; relatorios de atividades de agfes e projetos
pactuados; dentre outros meios de fiscalizagdo deliberados pel os consel heirog/as, garantindo, assim, que os recursos sejam utilizados
em conformidade com as metas e prazos deste documento.

Compete, ainda, a0 CMDI, conferir ampla divulgacéo e publicidade com relacdo a execugdo dos recursos do FMDI, de acordo com
as regras e principios da transparéncia, uma vez que se referem a verbas publicas sujeitas a controle externo interno dos 6rgéos
reguladores competentes.

O presente Plano de A¢ao e Aplicacao tem periodicidade anual, referindo-se ao ano de 2024 e devendo constar naLel Orcamentaria
Anual relativa a este periodo.

[1l —IDENTIFICAGAO DO CMDI E FMDI

No municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA, o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, bem como o Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso, foram criados pela Lei n° n°222/2018, sendo esta em vigéncia.

[11.1 —DEFINICAO DO CMDI E LEI QUE INSTITITUI NO MUNICIPIO

De acordo com a Lei Municipal n°222/2018, o CMDI constitui-se como 6rgdo deliberativo da politica de promog&o dos direitos da
pessoa idosa, controlador das agdes, em todos os niveis, de implementagdo desta mesma politica e responsével por fixar critérios de
utilizag&o e elaborar planos de aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos Do |doso.

O CMDI conta com representantes do poder plblico e da sociedade civil, em formagao paritaria, que se relinem mensalmente em
reuni8es ordinérias e sempre que necessario em reunides extraordinérias. Todas as decisdes sdo tomadas de forma democrética e
consensual através do voto da maioria de seus membros, sendo publicadas as atas e resolugdes em Diario Oficial do Municipio e
disponibilizadas no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal, aba Conselhos. Qualquer cidaddo ou cidada interessado/a pode
participar dos encontros do Conselho, tendo direito avoz.

Também compete ao CMDI o registro das entidades e organiza¢6es da sociedade civil que tém como publico-alvo Idoso, além do
acompanhamento dessas institui¢oes e seus programas e projetos em execucdo no territorio.

A composicdo do CMDI, em sua gestdo 2023-2025, estd em anexo a este plano de acdo.

[11.11 —DEFINICAO DO FMDI E LEI QUE INSTITITUI NO MUNICIO

A Lei Municipal n° 222/2018 regulamenta o Fundo Municipa dos Direitos do Idoso - FMDI, que tem por objetivo facilitar a
captagdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de atendimento & pessoa idosa, dando
prioridade aos programas de protegdo especial a situagdo de risco pessoal ou social, cujas necessidades extrapolam o ambito de
atuacdo das politicas sociais béasicas.

A autorizagdo para a aplicagdo dos recursos alocados no FMDI dependera, obrigatoriamente, de deliberagéo expressa do CMDI,
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conforme a redagdo da Lei Municipal n° 222/2018, assim como da Resolugdo 046/2019 do Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso- CNDI.

Os recursos do Fundo constituem parte integrante do orcamento municipal, devendo seguir o Plano de Aplicacdo aprovado pelo
CMDI e passar pela aprovagao do Poder Legidativo Municipal.

No municipio de S&o Pedro da Agua BrancalMA, a gest&o dos recursos do FMDI esta sob a responsabilidade do Poder Executivo
Municipal, através da SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, que tem como principais fungdes: a emisséo de notas de empenho
de despesas; a realizagdo de pagamentos; 0 acompanhamento da previsdo e execugdo orcamentaria de acordo com a legislagdo
orcamentéria; a observancia dos requisitos para a adequada comprovacdo da execugdo dos servicos; e a apresentacdo ao CMDI, para
aprovacdo, de balango anual e demonstrativos mensais das receitas e das despesas reali zadas pelo Fundo.

Constituem fontes de receita do FMDI, de acordo com aLei Municipal n°® 222/2018:

. Recursos Provenientes de Orgdos da Uni&o ou dos Estados Vinculados a Politica Nacional do Idoso

I1. A dotac8o consignada anualmente no orcamento municipal e as verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada
exercicio;

I11. DoagBes de pessoas fisicas e juridicas;

IV. Rendimentos eventuais, inclusive de aplicacBes financeiras dos recursos disponivels;

V. Advindas de acordos e convénios;

V1. As provenientes das multas aplicadas com base na Lei n° 10.741/03;

VII. Outras.

[11.11.1 VINCULO ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA CNPJ: 01.613.956/0001-21;
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO, CNPJ: 52264084/0001-74

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 27.096.029/0001-75;

Rua, Marecha Castelo Branco, n.° 857, Centro - S80 Pedro da Agua Branca/lMA.

[11.I1.1I CONTAS CORRENTES E POUPANCA

Banco do Brasil Agéncia554-1

Proponente: FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO CNPJ:
Conta Corrente: 73.003-3

Poup.Ouro 510073003-6 Poup. Poupex 960073003-8

IV —MARCO LEGAL

Este documento, que estabelece prioridades, estipula prazos e destina recursos a serem utilizados com exclusividade em politicas
publicas destinadas a pessoa idosa, de acordo com o contexto municipal, encontra seu principal respaldo naLel Federal n°10.741,
Estatuto do Idoso, que reconhece os direitos, rede de protecéo e regras para dar seguimento a politica publica destinada a pessoa
idosa.

Sendo que em seu art. 1° fica claro que a lei foi instituida para regular os direitos assegurados as pessoas com idade igua ou
superior a 60 anos.

V —OBJETIVOS
V.l OBJETIVOS GERAIS

Planejar a alocagio dos recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso do Municipio de S3o Pedro da Agua Branca, para o
exercicio de 2024.

V.11 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Definir aaplicacdo dos recursos do FMDI de S&o Pedro da Agua Branca;

I1. Estabelecer prioridades na selegdo das agdes, de modo a receber respostas as demandas municipais na politica da Pessoa |dosa;
[11. Criar indicadores para monitoramento e avaliagéo das agdes financiadas pelo FMDI;

IV. Publicizar aaplicagdo de recursos do FM DI, conferindo transparéncia as etapas de plangjamento, execucdo e prestagao de contas

das atividades realizadas e financiadas com recursos do FMDI.
VI —APLICAQ@ESA SEREM REALIZADAS

As aplicagBes do plano de agdo do CMDI, sero baseadas em eixos teméticos da Politica Nacional do idoso, levando em
consideracio as necessidades encontradas pelo corpo técnico do Municipio de S3o Pedro da Agua Branca, que deverdo ser
implementadas e executadas em 2024.

Eixo 1 - Direitos fundamentais na construgéo/efetivagdo das politicas publicas (Salde, Assisténcia Social, Previdéncia, Moradia,
Transporte, Cultura, Esporte e Lazer).

Eixo 2 - Educagdo: assegurando direitos e emancipacdo humana.

Eixo 3 - Enfrentamento da violagdo dos direitos humanos da Pessoa | dosa.
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Eixo0 4 - Os conselhos de direitos. seu papel na efetivagéo do controle social na geragéo e implementacdo das politicas publicas.

VI.I - METAS E ACOES POR EIXO

EIXO1
Acdo Meta Prazo Responsavel Publico-alvo Parceiros Financeiro
Lancgar edital de Favorecer a JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 88.000,00
chamamento publico | mobilizagdo social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para o combate aos
projetos de atencdo a | casos de adoecimento
salide do 1doso na area| da popul acdo idosa.
de Assisténcia
Oftalmol 6gica.
Lancar edital de Favorecer a JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento publico | mobilizag&o social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para aimplementagéo
projetos de atencdo a | e fomento de projetos
pessoaidosanadrea |educacionaisapessoa
de Educacéo. idosa
Lancar edital de Favorecer a JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento piblico | mobilizagdo social 2024 ldosa Municipal
para escolha de para aimplementacdo
projetos de atencdo a | e fomento de projetos
pessoaidosanadrea |esportivos destinados a
de Lazer. pessoa idosa.
Lancar edital de Favorecer mobilizaco | JANEIRO/ CMDI Populagéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento publico | socia paraa 2024 ldosa Municipal
para escolha de implementagdo e
projetos de atencdo & | fomento de projetos de
pessoaidosanaédrea |lazer destinados
de artesanato. apessoaidosa.
Lancar edital de Favorecer a JANEIRO/ CMDI Populacgéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento piblico | mobilizag&o social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para aimplementagdo
projetos de atencdo a | e fomento de projetos
pessoaidosanadrea |voltadosa
de distribuicdo de proporcionar e
alimentos. informar a pessoa
idosa alimentagao
saudével.
Lancar edital de Favorecer a JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento piblico | mobilizagdo social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para aimplementacdo
projetos de atencdo a | e fomento de projetos
pessoaidosanaédrea |voltadosa
de alimentacdo proporcionar e
saudavel informar a pessoa
idosa alimentacéo
saudavel.
Lancar edital de Favorecer a JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento publico | mobilizag&o social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para aimplementagdo
projetos de atencdo & | e fomento de projetos
pessoaidosanaarea |voltadosa
de horta comunitaria. | proporcionar e
informar a pessoa
idosa alimentagdo
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saudével.
Lancar edital de Favorecer a JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 30.000,00
chamamento plblico | mobilizagdo social 2024 Idosa Municipal
para escolha de para aimplementacdo
projetos de atencdo a | e fomento de projetos
pessoaidosanadrea |de atencdo apessoa
de Assisténcia Social |idosaem situacéo de
vulnerabilidade
social.
Assisténcia Juridicae |Favorecer e fomentar o | JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 36.000,00
Previdencidriaa oferecimento de 2024 ldosa Municipal
pessoa | dosa. assisténciajuridicae
Previdenciaria.
AssisténciaTécnica | Favorecer e fomentar o | JANEIRO/ CMDI Populagéo Prefeitura R$ 48.000,00
ao Conselho oferecimento de 2024 ldosa Municipal
Municipal De Direitos | assisténcia técnica.
do ldoso.
Assisténcia Favorecer e fomentar o [ JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 48.000,00
Administrativa ao oferecimento de 2024 ldosa Municipal
Conselho Municipal | assisténciatécnica.
De Direitos do ldoso.
EIXO 2
Acdo Meta Prazo Responsavel Publico-alvo Parceiros Financeiro
Aquisicdo de 1 Projetor JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 90.000,00
equipamentospara | 1 Caixade Som 2024 Idosa Municipal
estruturacio darede | 1 télade projecad
. 1 Microfones
de apoio e 2 Notebooks
atendimento da 3 Ar condicionados
populacéo idosa. 1 impressora
1 Camera Fotogréfica
10 jogos de mesa com
4 cadeiras
1Aparelhode TV 3
mesas escritério
6 cadeiras escritorio
2 longarina (5 lugares)
1 armario deficha
suspensa
1 armario de arquivo
1 armario de cozinha
1 geladeira
1 freezer
1 gelagua
1 fogéo
1 Botijéo de gés
1 carro de DML
Utensilios de cozinha
em geral
Servico delocagéo de |Loca destinado as JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 24.000,00
imovel atividades 2024 ldosa Municipal
complementares do
CMDI
Servigo de locagéo de | Destinado para JANEIRO/ CMDI Populagéo Prefeitura R$ 25.000,00
veiculo deslocamento de 2024 ldosa Municipal
idosos
Servicos de Local destinado as JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 17.400,00
fornecimento de agua | atividades 2024 ldosa Municipal
eenergia complementares do
CMDI
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Servigos de Local destinado as JANEIRO/ CMDI Populacgéo Prefeitura R$ 1.200,00
fornecimento de atividades 2024 Idosa Municipal
Internet complementares do
CMDI
Materia de Local destinado as JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 12.000,00
Expediente atividades 2024 ldosa Municipal
complementares do
CMDI
Material de Limpeza |Loca destinado as JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 6.000,00
atividades 2024 ldosa Municipal
complementares do
CMDI
Prestacéo de servico | Local destinado as JANEIRC/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 50.000,00
de manutencéo predial | atividades 2024 ldosa Municipal
complementares do
CMDI
Géneros aimenticios | Local destinado as JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 24.800,00
atividades 2024 ldosa Municipal
complementares do
CMDI
EIXO 3
Acdo Meta Prazo Responsavel Publico-alvo Parceiros Financeiro
Campanha Junho Realizar durante o més [ JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 40.000,00
Violeta dejunho, duasagbes | 2024 Idosa Municipal
em alusdo aos direitos
dapessoaidosae
atividades de interagdo
comunitariacom a
intenc&o de fomentar a
prevencgdo de doengas,
violéncias e agravos a
pessoa idosa.
Péascoa solidaria Readlizar agéo JANEIRO/ CMDI Populagéo Prefeitura R$ 50.000,00
intersetorial com as 2024 ldosa Municipal
secretarias municipais
com afinalidade de
proporcionar servicos a
pessoa idosa.
Natal solidéario Realizar agdo JANEIRO/ CMDI Populagéo Prefeitura R$ 50.000,00
intersetorial com as 2024 Idosa Municipal
secretarias municipais
com afinalidade de
proporcionar servicos a
pessoa idosa.
EIXO 4
Acdo Meta Prazo Responsavel Publico-alvo Parceiros Financeiro
Contratar profissional | Promover atividades | JANEIRO/ CMDI Populacéo Prefeitura R$ 21.600,00
de Secretaria de secretariaao CMDI | 2024 ldosa Municipal
Di&rias de viagem Capacitagles JANEIRO/ CMDI Populag&o Prefeitura R$ 8.000,00
2024 ldosa Municipal
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VIl —AVALIACAO E MONITORAMENTO

O Monitoramento e a Avaiacdo do Plano ser8o executados a partir de uma comissdo a ser nomeada pelo CMDI com
acompanhamento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual esta vinculada a Politica para a Pessoa |dosa e pela
sociedade em geral.

Os processos que consolidam 0s avancos previstos neste Plano, também permitem os gjustes e rearranjos que contemplem a
mudancga dindmica das pautas elencadas, permitindo que novas metas sgjam introduzidas e outras sejam reformuladas em
conformidade com as demandas que surgirem.

Importante ressaltar que o Plano ficara disponivel para toda a populagdo através do site da Prefeitura para consulta publica e
proposi¢ao de novas agdes pela rede governamental e ndo governamental.

VIII - TOTAL DE RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

GRUPO DE ACOES VALOR
EIXO|I R$ 430.000,00
EIXOII R$ 250.400,00
EIXO I R$ 140.000,00
EIXO IV R$ 29.600,00
TOTAL R$ 850.000,00

LISTA DE SIGLAS

CMDI: Conselho Municipal; FMI: Fundo Municipal do Idoso;
SEMAS: Secretaria de Assisténcia Social; SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social; SUS: Sistema Unico de Salde;
CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social; CATI: Centro de Atencdo a Terceira ldade;

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
CONTROLADOR GERAL
Codigo identificador: enyx9nvozk20240118120144

EDITAL

CHAMAMENTO GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMENTAL N° 001/2024 — CMDI-SPAB

CHAMAMENTO GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMENTAL
N°001/2024 — CMDI-SPAB

EDITAL

OBJETO: Selecdio de proposta para a celebracio de parceria com o municipio de S&o Pedro da Agua Branca, por intermédio do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecucéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve atransferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso- FMDI a Entidades Governamentais e Ndo Governamentais, conforme condicdes estabel ecidas neste Edital.

ORGAO INTERESSADO: Conselho Municipa dos Direitos do Idoso — CMDI
DATA DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO: 22 de Janeiro a09 de Fevereiro de 2024.
PRESIDENTE DO CMDI: Guilmar Pereira Sales

EDITAL

DA CHAMADA PUB:LICA N°00_/202_ — PARA PROJETOS GOVERNAMENTAISE NAO GOVERNAMENTAIS
O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,

com base naLel Municipa N°. 222 de 2018, na Resolugdo do CMDI n°. 001/2024, torna publico o presente Edital de Chamamento
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Pablico que estabelece 0 processo de andlise e selegéo de projetos que poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso— FMDI, que estejam em consonancia com as politicas piblicas da pessoa idosa do Municipio de S&o Pedro da Agua
Branca.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 - O presenteinstrumento visa regulamentar e publitizar o procedimento deinscri¢do e selecéo de projetos Governamentais e N&o
Governamentais voltados a promocéo e defesa dos direitos da pessoa idosa que seréo considerados aptos a receber financiamento
com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso- FMDI, que estejam em consonancia com as politicas publicas da pessoa

idosa no Municipio de S3o Pedro da Agua Branca - MA.
1.2 - O presente processo de selecdo publica sera regido no que couber pelos principios:

I. Procedimento formal;

I1. Publicidade dos atos;

I11. Isonomia entre os proponentes participantes;
IV. Sigilo na apresentacdo das propostas;

V. Vinculago ao edital;

VI. Julgamento objetivo; e

VII. Domicilio

1.3 - Os projetos serdo apresentados ao CMDI que 0s submetera a avaliagdo para posterior apresentacdo de parecer conclusivo.
1.3 - Os projetos serdo classificados de acordo com os critérios previstos neste Edital, e atendidos até o limite de recursos

orcamentérios e financeiros disponiveis para o correspondente exercicio.
1.4 - Objetivo da parceria é promover a ampliagdo qualitativa e/ou qualitativa de orientacdo, acompanhamento, atendimento,

protecdo, apoio, promogado, aprendizagem, primeirainféncia, assessoramento e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Parégrafo Unico — qualquer alteracio do plano de trabalho ou de aplicac8o dos recursos deverd, obrigatoriamente, ser submetido &
aprovacao do CMDI. Este devera ocorrer com antecedéncia minima de 7 (sete) dias através do e-mail.

1.5 — Os 6rgéos deverdo prever em seus projetos o atendimento as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de acordo com o artigo 24, 81°, x, daLe 13.019/2014.

2DO PUBLICOALVO

2.1 — Pessoa | dosa e suas respectivas familias que estejam em situagdes de:

2.1.1 - Vulnerabilidade;

2.1.2 - Risco socia e pessodl;

2.1.3- Violéncig;

2.1.4 - Situacdo derug;

2.1.5 -Uso de substancias psicoativas,

2.1.6 — Egressos do Sistema Carcerario;

2.1.7 - Abuso e exploragdo sexua

2.1.8 - Trabalho insalubre i

2.2 — Pessoa | dosa com deficiéncia residente no municipio de S&o Pedro da Agua Branca- MA.

3 QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Secretarias Municipais de S8 Pedro da Agua Branca de Atendimentos Pessoa Idosa, bem como, outros Orggios N&o
Governamentais que tenham interesse na participacdo e que estejam devidamente inscritos no CMDI desde 2023 com situagéo
regular.
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4 DASINSCRICOES

4.1 Para efetivagdo da inscricdo, as entidades governamentais e ndo governamentais devem protocolar na Sede da Prefeitura
Municipal de S3 Pedro da Agua Branca - MA, situado & Rua Presidente Geisel, Centro, sn, de segunda a sexta-feira das 08h00as
11h30 e das 14h20 as 16h30, o Requerimento ao CMDI (Ver anexo ).

4.2 - O Reguerimento ao CMDI (Ver anexo |) que deve ser assinado pelo/a Secretario/a Municipal € ou presidente da instituicdo
N&o governamental .

4.3 - Para comprovar a sua regularidade juridica e administrativa as organizacGes, deverdo encaminhar os seguintes documentos:
a) Portaria que indica o cargo em exercicio no poder publico e Declaracdo de Presidente(a) ou cargo equivalente da Organizacdo

N&o Governamental;
b) Cépiado CNPJ atualizado;
¢) Copiado CPF e do RG do (a) do/a Secretario/a Municipal ou Presidente da entidade ou cargo equivalente;

4.4 - Formulério de Inscricdo (ver Anexo Il1) para Entidades, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima
assinada e encaminhado em 01 (um) ENVEL OPE para cada projeto apresentado devidamente lacrado e rubricado, identificado no
Seu exterior com os seguintes dizeres:

TITULO DO PROJETO:
NOME DA ORGANIZACAO:
RESPONSAVEL:

4.5 - O Formulério de Inscrigéo estara disponivel no anexo deste Edital, e nas dependéncias do CMDI — Conselho Municipa dos
Direitos do Idoso de S&o Pedro da Agua Branca. N&o serfo aceitos documentos e projetos enviados por fax ou correio eletronico,
projetos com itens e/ou componentes incompletos e projetos elaborados em formulério diferente daguele divulgado para esta
selecéo.

5 DASAREAS DE ATUACOES

5.1 - Paraosfins deste edital entende-se por projeto o conjunto de agdes das Politicas Piblicas de promogao, protecdo e de defesade
direitos a serem desenvolvidas no municipio de S&o Pedro da Agua Branca, por tempo determinado neste edital, com recursos do
FMDI, tendo como beneficiérios a Pessoa |dosa, segundo as linhas de a¢Bes previstas na Lei Federal 10.741/2003-Estatuto do Idoso.
? Direitos fundamentais na construcdo/efetivacéo das politicas publicas (Salde, Assisténcia Social, Previdéncia, Moradia,
Transporte, Cultura, Esporte e Lazer).

? Educacgdo: assegurando direitos e emancipagdo humana.

? Enfrentamento da violag&o dos direitos humanos da Pessoa |dosa.

? Os conselhos de direitos: seu papel na efetivacéo do controle social na geracdo e implementacéo das politicas publicas.

6 AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 - Os projetos serdo avaliados pelo CMDI.
6.2 - O CMDI ficara responsavel pela elaboracéo dos pareceres e julgamento dos recursos no periodo estabelecido no cronograma
deste Edital.

6.3 - Os membros do CMDI ficam impedidos de participarem deste processo seletivo na condi¢do de proponente direto.
6.3.1 - Os Critérios de Avaliagcdo dos projetos sio 0s seguintes:
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Eixosavaiaivosque | PONTUAGAO: PONTUACAO: Um | PONTUACAO: Subtotal

orientam aavaliaggo ea [Z€r0(0) (01) Dois (02) Bem

selecdo dos projetos Insatisfatorio Satisfatorio especificado.

Totamente Satisfatério

Eixo 1 — fundamento do
projeto (um projeto bem
fundamentado
demonstra bom
conhecimento do
contexto em que atua.
Enfatiza as dificuldades
enfrentadas, mas

também
enxergaas

possibilidades que di se
encontram)

Eixo 2 — gestéo
sustentavel do projeto
(fatores de ordem
técnica que envolvem a
capacidade dos gestores
da OSC em mobilizar
um grupo de
profissionais capacidade
dos gestores em criar
condicdes para que 0
projeto tenha
continuidade;
comunicacdo regular
entre as

organi zagOes)qualificad
oS,

Eixo 3 —integracdo
entre o projeto e
territério (o projeto
demonstra atuaggo,
abrangénciae
legitimidade em uma
comunidade, o projeto
fundamenta suas acdes
nos interesses e
demanda do publico
estimulando a
mobilizacdo e a
participacdo dafamilia)
Eixo 4 —forga da agéo
(o idoso ocupam sua
proposta de trabal ho.
Espera-se que eles sejam
o foco de todas as agdes
€, consequentemente,
gue esse aspecto estegja
evidente no projeto)
Eixo 5 —resultados (o
projeto demonstra o
alinhamento e coeréncia
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entre as acOes

oferecidas, a

metodologia de trabal ho,

os resultados

desejados)

Eixo 6 —inovagdo (esse
fator se caracteriza pela
transformacéo de
modelos e préticas
institucionais a partir da
criagdo de novos
pensamentos, técnicas e
ferramentas. Visa
ampliar as
oportunidades de
desenvolvimento
integral)

Eixo 7 — perspectiva
inclusiva (é essencial a
existénciade iniciativas
gue reconhecam e
trabalhem com a
diversidade humana,
ndmero de usuarios,
ndmero de horas
semanais das atividades
desenvolvidas)

TOTAL

Pontuacdo: 14 —
Deferido sem diligéncia.
Pontuac&o: maior ou
igual a7 — Deferido com
diligéncia

Pontuac&o: menor que 7
— Indeferido

7 DASETAPASDE SELECAO

7.1 - Habilitacdo documental :

7.1.1 - Nesta etapa serdo analisadas as condigdes juridicas e administrativas das entidades, com base nos documentos enviados,
citados no item 4.

7.1.2 - O ndo envio de todos os documentos solicitados ou a existéncia de condigdes juridicas €/ou Administrativas que ndo estejam
em plena consonancia com as normas legais em vigor e nos casos em que a documentagdo, citadas no item 4 e suas alinea estiver
incompleta, inadequada ou com prazos de validade vencidos na data de postagem ou protocolados, acarretara a desclassificagdo das
propostas.

7.2 - Habilitagdo técnica das propostas:

7.2.1 - Apo6s habilitagdo documental, tera inicio a etapa de habilitagdo técnica com a avaliagdo dos projetos dos proponentes

habilitados.

7.2.2 - A andlise do Projeto sera realizada a partir dos critérios de avaliagéio previstos neste Edital pelo CMDI de S&o Pedro daAgua
Branca-MA.

7.2.3 - A auséncia de qualquer informagao solicitada para andlise técnica do projeto poderdimplicar na sua eliminagéo do processo
de selecéo;

7.2.4 - O proponente devera apresentar seu projeto em papel timbrado da I nstitui¢ao, atendendo ao roteiro constante no Anexo IV
deste Edital;

7.3 - Aprovacdo pelo CMDI de S&o Pedro da Agua Branca— MA.
7.3.1 - Os projetos serdo deliberados em Plenariado CMDI e permitidos a disponibilidade de recursos do FMDI para 0 ano de 2024.
7.3.2 - O processo de selegdo sera concluido ap6s a deliberacdo pela Plenaria do CMDI, sendo o resultado publicado no site da
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Prefeitura Municipal de Szo Pedro da Agua Branca-MA.

8 DOS RECURSOS

8.1 - Sobre 0s recursos estabel ece-se que:
8.1.1 - Os proponentes inabilitados em qualquer etapa da selecdo poderdo interpor recurso ao CMDI dirigido a Presidente do

Conselho, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de publicagcdo do resultado da etapa, protocolado com a presidénciado CMDI.
8.1.2 - Recehido e conhecido o recurso pela Presidente do CMDI, este o encaminhara de imediato ao CMDI que tera 02 (dois) dias,
a contar do prazo fina de interposi¢cdo dos recursos para reconsiderar sua decisdo, ou, hesse mesmo prazo submeter o recurso para
julgamento pelo Pleno do CMDI para proferir sua decis@o, sendo esta publicada no site da Prefeitura.

8.1.3 - Os recursos interpostos apds o decurso do prazo estabelecido neste Edital ndo sero conhecidos em razéo de sua

intempestividade, ndo cabendo recurso desta deciséo.

8.2 - Divulgagéo dos resultados do processo de selegéio

8.2.1 Os Orgaos que tiverem suas propostas sel ecionadas seréo comunicadas por correspondéncia eletronica.

8.2.2 A partir desta data a relagdo dos projetos selecionados também estara disponivel no Diério Oficial Municipal.

9 DO RECURSO FINANCEIRO

O CMDI destinard a quantia de R$ 328.000,00 (trezentos e vinte oito mil reais), que contemplara os projetos municipais

apresentados.

9.1.1 - A aplicacdo dos recursos para o projeto devera atender ao cronograma financeiro preestabelecido no Plano Municipal de
Acdo do CMDI.

9.1.2 - Os projetos serdo financiados de acordo com a disponibilidade de recursos na conta do Fundo Municipa dos Direitos do
Idoso- FMDI e de acordo com o plano de aplicagdo do CMDI.

9.1.3 - As entidades poderdo apresentar até 03 (trés) projetos.

9.1.4 - Considera-se 0 Plano de A¢éo de Plano de A¢do do CMDI e de Aplicagdo do FMDI — 2024 que prevé o financiamento de

projetos que sejam voltados para os temas abaixo:

Langar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo a salide do R$ 88.000,00
Idoso na &rea de Assisténcia Oftalmol dgica.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencéo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na area de Educacéo.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na &rea de Lazer.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na érea de artesanato.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo & pessoa R$ 30.000,00
idosa na &rea de distribuicéo de alimentos.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na &rea de alimentagdo saudével.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencéo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na érea de horta comunitéria.

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo & pessoa R$ 30.000,00
idosa na &rea Assisténcia Social

Lancar edital de chamamento publico para escolha de projetos de atencdo a pessoa R$ 30.000,00
idosa na area de alimentagao saudéavel.

9.2 A Movimentagéo dos recursos financeiros, objeto deste Termo, devera ser feita em conta bancéria especifica, sendo vedada a
utilizago dos recursos recebidos em finalidade diversa das previstas neste Termo, mesmo que em cardter de emergéncia.
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9.3 - O financiamento n&o cobrira despesas com:

9.3.1 -Taxa de administragdo, de gerénciaou similar;

9.3.2 -Gastos exclusivamente de responsabilidade da conveniente;

9.3.3 -Alimentag&o, exceto quando absolutamente necessério e conexo ao projeto;

9.3.4 -Transferéncias de recursos para clubes, associactes de servidores ou quaisquer entidades congéneres,

9.3.5 -Pagamento de didrias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de convénios ou instrumentos congéneres

firmados com entidades de direito privado ou com 6rgdos ou entidades de direito piblico;
9.3.6 -Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou

empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténciatécnica

ou assemel hados;
9.3.7 -Remuneracso, por servigos prestados, aos dirigentes ou servidores/empregados da conveniente;
9.3.8 -E expressamente vedada a utilizac&o do recurso da parceria em finalidade diversa da estabelecida na proposta de trabalho

apresentada pelo érgdo municipal.

9.4 — Entre outras despesas ndo autorizadas pela legislagéo.
9.4.1 - Para manutencgao de equipamentos j& adquiridos em projetos anteriores, 0rgdo municipal deverd apresentar 0s orcamentos no

projeto.

9.5 - O financiamento s6 podera cobrir despesas que estiverem especificadas no plano de trabalho e que atendam ao objetivo
proposto no projeto.

10 DA ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO E PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 - Apo6s publicacdo das entidades governamentais que tiveram seus projetos selecionados, teréo até o dia 29 de Fevereiro de

2024 para entrega dos seguintes documentos, ha Secretaria de Administracéo.

a) Declaragdo do Recebedor de Recursos (ver Anexo V1);

b) Anexo IV - Plano de Trabalho (trés vias);

¢) O instrumento que integra a solicitagdo de convénio, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos

participantes;
10.1.1 Comprovante de conta bancéria especifica.

11. DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

11.1 - O CMDI de S Pedro da Agua Branca realizard o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas entidades
conveniadas, através do monitoramento e avaiagdo de Prestacdo de Contas, visitas em qualquer fase do desenvolvimento das

atividades e reuniGes com as entidades.
11.2 — O cronograma do Edital:

17 dejaneiro Publicacdo do Edital no site da prefeitura

22 dejaneiro a 09 de fevereiro Entrega da documentag&o e projetos

15 a 16 de fevereiro Processo de avaliagao e selecdo dos projetos

19 de fevereiro Publicagéo do parecer da avaliag8o dos projetos

20 a 21 defevereiro Periodo para recursos e entrega das adequagtes sugeridas

22 defevereiro Reunido do CMDI para aprovagéo das deliberages da Comissdo de Andlise O

resultado da andlise serd em forma de parecer e apresentado a Plenaria do
CMDI, que referendara os projetos através de Resolugdo Unica.

23 defevereiro Publicacdo do Resultado Geral
26 a29 defevereiro Entrega da documentagéo para assinatura dos convénios
04 de margo Assinatura dos convénios parainicio dos projetos aprovados

12 DISPOSICOES GERAIS
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12.1 - O descumprimento, total ou parcial, das obrigacGes assumidas acarretara a aplicagdo ajuizo do Pleno do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso- CMDI das seguintes sancées, independentemente da rescisdo do Convénio, facultada a defesa previa no

prazo de 03 (trés) dias:

12.1.1 - Adverténcig,

12.1.2 - Suspensdo das parcelas,

12.1.3 - Suspensdo temporariado direito de apresentar projetos junto ao CMDI até aregularizagéo dos compromissos estabel ecidos
no presente Edital;

12.1.4 - Nos casos apurados de ma utilizaggo dos recursos ou de desvio de finalidade, seré obrigatéria a devolucdo dos valores
liberados, sem prejuizos das sangdes criminais, civeis e administrativas;

12.1.5 - Demais penalidades previstas em lei.

12.2 -O valor destinado a execucdo do presente Termo de Fomento sera originario do Fundo Municipal dos Direitos do 1doso—

FMDI.

12.3 - O desembolsa ocorreraem parcelatnica.

12.4 - Cabe aPlendriado CMDI de Séo Pedro da Agua Branca deliberar sobre as questdes omissas neste Edital.

12.5 - O banco de projetos sera constituido pel os projetos aprovados pela Comissao quando ultrapassado o valor total previsto a ser
destinado para o financiamento de projetos por esse Edital. A lista de espera seréd organizada por ordem de pontuacdo e caso hagja
recursos financeiros disponiveis comprovados pelo setor de contabilidade da municipalidade, poderéo ser liberados por decisdo da
Plenaria, respeitando a ordem de classificagéo e a manifestagdo expressa do érgéo municipal proponente.

12.6 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela plenariado CMDI.

12.7 - Este edital completo seréa publicado no site da Prefeitura Municipal:

2.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

S#o Pedro da Agua Branca— MA, 17 de Fevereiro de 2024.

GUILMAR PEREIRA SALES
Presidente do CMDI

ANEXO

REQUERIMENTO
S&0 Pedro daAguaBranca- MA, .........de ..o, de 20.....

A Presidénciado CMDI )
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de S&o Pedro da Agua Branca

Atendendo ao Edital 02/2021/CM DI, encaminhamos o Projeto para analise e selecdo do Conselho Municipal do Direitos do Idoso —
CMDI, objetivando captar recursos através do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI para execugdo em 2024 no valor de

R$
Esclarecimentos poderéo ser prestados pelo enderego eetronico .........ccccevveveeveeveeieeiierieseesienens elou contato telefbnico através o
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Na certeza da atencéo dispensada, solicitamos o deferimento.

Atenciosamente.

Representante Legal:

ANEXOII

. CARACTERIZAC}AO DA ORGANIZAC}AO (Fornegam informag@es sobre a organizagao: histérico, missdo, visdo, valores)
« CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA COMUNIDADE (Fornegam informacdes relevantes sobre a comunidade

atendida, quais os potenciaise....)

ANEXO 11| )
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. PROPONENTE DO PROJETO (ORGAO GOVERNAMENTAL)

Nome:
CNPJ e
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Site;

Nome do responsével legal da entidade:
Telefone:
Orgéo que executara o projeto:
Nome do responsével técnico do projeto:
Telefone:

2. RESUMO DAS INFORM A(;OES
O que é o projeto: Onde seréa desenvolvido: Area de atuacio: O que serd oferecido: Parceiros do projeto:

Turno em que o projeto acontece ( )M anha( )Tarde () Noite

Dias de execugao do projeto ()22 ()32 ()42 ()5%()6° ()sdbado ()Domingo
Valor solicitado a0 CMDI

Valor Tota do Projeto
Duragéo do projeto (n° de meses):
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO QUE RECEBERA O RECURSO:

NOME DO ORGAO EXECUTOR:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

E-MAIL: CELULAR:

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA: CONTA:

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE GESTAO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO

EXPEDIDOR: CARGO:

ENDERECO: CEP.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUCAO:
) TERMINO:

pUKL@QAaLVO,

OBJETO DE PARCERIA: Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto fina esperado com o
desenvolvimento do projeto. E o objetivo geral da proposta. E um produto ou servico que estaré disponivel quando o projeto
estiver concluido (Thiry-Chequer, 2004). Estabelecem, de forma geral e abrangente, as intengles e os efeitos esperados do
programa, orientando o seu desenvolvimento.

OBJETIVO GERAL Deve resumir e apresentar aideia central de um trabalho, descrevendo também a sua finalidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Os objetivos especificos daréo uma maior delimitacsio ao tema, aém de detalhar os processos
necessarios para a realizacéo do trabalho. Resumir e apresentar aideia central.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
ESSA REALIDADE E ASATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS) Fundamentar a

pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver
énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertages genéricas sobre o tema. Falar dos indicadores do
estado/municipio: nimero da populagdo, nimero de idosos e outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o
objeto da parceria proposta. Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar

como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos anteriores.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: Justificar aimportancia da atividade/projeto

METODOLOGIA

3.1 - FORMA DE EXECU(;AO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS Explicar a
metodologia prevista para cada uma das atividades que compreendem a execugdo das metas indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuagdo em rede. Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc.), o tempo
previsto, a equipe de pesquisadores e a divisdo do trabalho, as formas de tabulagéo e tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que
serd utilizado para a execugdo do projeto.

META FASE/ETAPA ESPECIFICACAO | INDICADORES DURAGCAO
INICIO TERMINO
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4 — PREVISAO DA RECEITA E DESPESA |

RECEITA VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALORTOTAL

PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA)

CONCEDENTE
TOTAL GERAL

DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL

PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA)

CONCEDENTE
TOTAL GERAL

5 — CRONOGRAMA DE DESPESAS
5.1 — CONCEDENTE

META 1°MES 22 MES 3*MES 4° MES 50 MES 6°MES
META 7°MES 8°MES 9*MES 10° MES 11°MES 12° MES
5.2 — PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1°MES 22MES 3°MES 4°MES 50 MES 6° MES
META 7°MES 8°MES 9°MES 10° MES 11°MES 12°MES
6 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
CUSTEIO
1 Pessoal e encargos
2 Material de consumo
3 Servigos e manutencéo
TOTAL
ESPECIFICACAO VALOR
INVESTIMENTO
4 Obras e instalagdes
5 Equipamentos e materiai s permanentes
TOTAL

[ TOTAL DO CUSTEIO x INVESTIMENTO

6.1—
RECURSOS
HUMANOS
Cargo Quantidade Atribuictes Funcionario | Jornadade Remuneracdo | Encargos natureza da
do 6rgado Trabalho Contratagéo
Sim//N&o dedicada ao
projeto

6.2 — CUTSOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO
Descrever quais sdo os custos indiretos para a execucdo do projeto. Exemplo: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de

agua, luz, contador.
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7.0 Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovaggo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer déhito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Plblica Municipa ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagdo naforma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. Pede deferimento.

DATA —LOCA:
REPRESENTANTE LEGAL:

Publicado por: JOELBERT MENEZES PEREIRA
CONTROLADOR GERAL
Cadigo identificador: $HtkVLcGXXb8
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Controladoria Geral do Municipio
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Marilia Gongalvesde Oliveira
Prefeito Municipal

Joelbert Menezes Pereira
Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/0U=23917962000105/0U=

presencial/CN=MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA:01613956000121
Data: 19/01/2024
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