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Secr etaria de Educacao

PORTARIA

PORTARIA N°- 280/2023 - “NOMEIA COMISSAO ORIENTADORA E FISCALIZADORA DO PROCESSO DE
ELEICAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAISDE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

“NOMEIA COMISSAO ORIENTADORA E FISCALIZADORA
DO PROCESSO DE ELEICAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS
UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAISDE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'.

MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipa do Municipio de So Pedro da Agua Branca, no
uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO aLei Municipal n° 284, de 13 de Setembro de 2022 dispondo
sobre o Processo Seletivo Simplificado para o Preenchimento e Formag&o de Banco de Reserva para afungdo de

Gestor Escolar das Escolas Publicas Municipais de Creche, Ensino Infantil e Ensino Fundamental.
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo Executora do Processo Seletivo

Simplificado serdo responsaveis pelo processo de selecdo, de acordo com critérios técnicos de meérito e
desempenho.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica congtituida pelos membros abaixo a Comissdo encarregada pelo Processo Seletivo Simplificado
para o Preenchimento e Formacédo de Banco de Reserva para a fungdo de Gestor Escolar das Escolas Publicas
Municipais de Creche, Ensino Infantil e Ensino Fundamental, segundo o Artigo 2°, 23-A — Paragrafo Unico.

Coordenadora: MIRIAM DA SILVA PEREIRA- Secretaria Municipa de Educacéo
MEMBROS:

Da Secretaria Municipa de Educacéo:

1 ANTONIO JOSE OLIVEIRA PENHA
CPF: 940.945.513-87

2NATHALIA DE JESUS PEREIRA DE CASTRO
CPF: 026.922.433-58

3 SILMARA ROSARIO BARROS
CPF: 606.094.843-03

Do Sindicato dos profissionais em estabel ecimentos de ensino da educagdo bésica publica municipal :

1. ANTONIA LUSILENE SOUSA ALMEIDA
CPF: 828.609.123-04

2. CLEUDINEIA MARIA DE SOUZA SILVA
CPF:002.773.163-40

Do Conselho Municipal de Educacéo:
1 ANTONIO ALVESDA SILVA
CPF:776.951.513-00

Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Da Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Gest&o Publica:
1 ADRIELLE LAYARA S. MOREIRA
CPF: 017.499.741-85

Da Controladoria Geral e Transparéncia Publica:
1. JOELBERT MENEZES PEREIRA
CPF: 775.404.842-68

Do Poder Executivo:
1. REGINALDO ALVES
CPF: 423.612.302-91

Art. 2° — A Comissdo ter4 amplos poderes para requisitar documentos existentes no arquivo desta Prefeitura e
desenvolver outros procedimentos destinados a bem desempenhar a funcéo que Ihes é conferida.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢Oes em contrério, esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA ESTADO DO
MARANHAO, 07 dias do més de julho de 2023.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por: JOELBERT
Codigo identificador: 6azf 3| 7spea20230725170726

EDITAL

EDITAL SEMED N°01/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E TITULOSPARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE BANCO RESERVA PARA O CARGO EM COMISSAO DE
GESTOR ESCOLAR DASINSTITUICOE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E
TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE BANCO RESERVA PARA O CARGO
EM COMISSAO DE GESTOR [ESCOLAR DAS
INSTITUICOES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA

A Prefeitura Municipal de S30 Pedro da Agua BrancalMA, por intermédio da Secretaria Municipa de
Educacéo/SEMED, no uso da atribuicéo legal conferida e com fundamento na Lei Federal N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020; na Resolucéo N° 01, de 27 de julho de 2022 do governo federal; naLei Municipal n° 0101 de
03 junho de 2005 que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal e
da outras providéncias, e, da Lei Municipal n° 284, de 13 de setembro de 2022 que altera a Lei Municipa n°
0101, de 03 de junho de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas e formac&o de Banco Reserva para o Cargo em Comissdo de Gestor Escolar das institui¢goes escolares
publicas municipais de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de S&o Pedro
daAguaBrancaMA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de banco

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0
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reserva para o cargo em comissao de Gestor Escolar visa atender as exigéncias da Lei Federal N° 14.113, de 25
de dezembro de 2020; e, da Resolucdo N° 01, de 27 de julho de 2022 do governo federa. O referido Edital
destina-se a integrantes do Grupo Ocupaciona do Magistério Permanente (docentes e especialistas) da Rede
Publica Municipal de Ensino de S&o Pedro da Agua Branca/MA, que tenham ingressado no cargo efetivo, tendo
sido submetidos e selecionados por concurso publico e/ou que tenham obtido estabilidade por legislagdo
especifica. Com esta agdo, a Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua BrancalMA, por meio da SEMED,
busca valorizar os profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica implementando o que dispde a Lei
Municipal n° 0101, de 03 de junho de 2005, alterada pela Lei Municipal n° 284, de 13 de setembro de 2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo em comisséo de Gestor Escolar tera uma Comissao Executora,
CUjo objetivo é elaborar, implementar e acompanhar todo o Processo Seletivo Simplificado e ser& composta por
membros da Secretaria Municipal de Educagéo; do Sindicato da Categoria; do Conselho Municipal de Educagéo;
da SecretariaMunicipal de Administracdo, Finangas e Gest&o Publica; do Departamento de Controladoria Geral e
Transparéncia Publica e do Poder Executivo;

1.3 Esse Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela SEMED;

1.4 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentagdo do formulario de inscricdo (ANEXO 1), o qual sera
analisado e seguido de parecer da Comisséo Executora nomeada por Portariado Poder Executivo Municipal, para
deferimento de solicitagéo de participagdo no certame;

1.5 Esse Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagao de banco reserva para o cargo
em comissdo de Gestor Escolar efetivar-se-a mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme
previsto no inciso I, § 1°, do Art. 14, da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, por meio do presente
Edital contendo as normas, condicdes, prazos, anexos, retificacdes, avisos e etapas do processo.

1.6 Para participar deste processo o candidato ndo deve possuir outro cargo, em qualquer esfera administrativa,
que configure acimulo inconstitucional ou em situacdo de acimulo ilegal de cargos ocasionada pela ocupacdo do
cargo comissionado de Gestor Escolar, inclusive por incompatibilidade de horarios (Anexo I1).

1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/ e
sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua BrancalMA; e na sede da SEMED.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E VEDACOES

2.1 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, de critérios técnicos de mérito e de desempenho, para
preenchimento de vagas e formacdo de banco reserva para o cargo em comissao de Gestor Escolar € destinada
aos integrantes (docentes e especialistas) do Grupo Ocupacional do Magistério Permanente; e, que, até a data da
apresentacao da inscricdo, estejam exercendo atividades do magistério na Rede Publica Municipa de Ensino de
S&0 Pedro da Agua Branca/MA;

2.2 S&0 requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagao
de Banco Reserva para o cargo de Gestor Escolar:

| - Ser ocupante de cargo do Grupo Ocupaciona do Magistério (docentes e especialistas) da Educacéo Basicada

Rede Publica Municipal de S&o Pedro da Agua BrancalMA;

Il - Ser Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou graduado em licenciatura em outras areas da
Educacéo;

1l - Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, comprovados mediante Portaria de
nomeacao;

IV - Gozar dos direitos politicos;

V - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI - Estar quite com as obrigaces eleitorais;

VII - Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

VIII - N&o estar sob licencas médicas reiteradas;

IX - N&o estar usufruindo de licenca de interesse particular, permuta, reabilitagdo profissional ou cessao.

X - Estar em efetivo exercicio da fungdo e/ou cargo na rede publica municipal de ensino, comprovado por meio
de declaracdo do Departamento de Recursos Humanos;

X1 — Néo estar em processo de aposentadoria, ou em estado de aposentadoria;

X1l - N&o estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de ética;

X111- Néo ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria;

&g, Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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X1V - N&o ocupar cargo eletivo regido pelajusticaeleitoral.

2.3 No ato do protocolo dainscrigcdo, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatéria de acumulacdo
licita de cargos publicos, quando houver, com observancia a compatibilidade de horarios para cumprimento da
Jornada de Trabal ho destinada ao exercicio do cargo em comissdo para Gestor Escolar, de acordo com o0 Anexo
I;

2.3.1 A omissdo de vinculo com a Unido, Estados, Municipios e rede privada de ensino, uma vez identificada,
ensgjera o imediato indeferimento do pleito ao servidor ou posterior exoneragdo do cargo em comissao para
Gestor Escolar.

3. DO QUADRO DEVAGAS
3.1 o quadro de vagas encontra-se especificado, respectivamente, no Anexo |11 deste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentacdo do formulério de inscricdo (ANEXO I), o qual serd
analisado e seguido de parecer da Comissdo Executoraa nomeada por Portaria do Poder Executivo Municipal;
4.2 Para emissdo do parecer considerar-se-3, para fins de deferimento da inscrigdo, as normas contidas neste
Edital em consonancia com a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; Resolucéo N° 01, de 27 de
julho de 2022 do governo federal e a legislagdo municipal: Lei Municipa n° 0101 de 03 junho de 2005, Lei
Municipal n° 284, de 13 de setembro de 2022;

4.3 A apresentacdo do formulério de inscri¢do implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabel ecidas neste Edital, ndo podendo assim, o candidato alegar desconhecimento;

4.4 As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo de 26 a 28 de julho de 2023, no horério das 08:00 as 11:30,
na sede da SEMED, localizada na Rua Presidente Geisel, n® 749, Centro, S&o Pedro da Agua BrancalMA;

4.5 Sob pena de desclassificagdo, deverdo acompanhar o formulério de inscri¢do, de forma obrigatoria, copia
legivel dos seguintes documentos (acompanhada dos originais para fins de conferéncia):

4.5.1 Carteira de Identidade com foto-RG (frente e verso);

4.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF,;

4.5.3 Portaria de Nomeagéo;

4.5.4 Termo de Posse no Cargo;

4.5.5 Declaracdo de lotagéo atual;

4.5.6 Diploma de Graduag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou graduag&o em licenciaturaem outras areas

da Educacéo;

4.5.7 Documentos comprobatérios relativos aos critérios avaliativos da Prova de Titulos (titulos académicos e
experiénciano Magistério):

4.5.7.1 Diploma de Pos-Graduacdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado em Educacéo, quando houver;

4.5.7.2 Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu: Especiaizacdo em Gestdo Escolar, quando

houver;
4.5.7.3 Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento e/ou Atualizacdo na area de Educacdo e/ou

Ensino; )
4.5.7.4 Comprovagdo de tempo de servico no Magistério Publico de S&o Pedro da Agua BrancaMA —

comprovada por meio de Declaracio de Tempo de Servico emitida pela SEMED;
4.5.7.5 Comprovagao de Experiéncia Profissional na area da Educagdo, em outras redes, nos seus diversos niveis,

etapas e modalidades de ensino;

4.5.7.5.1 Servidor Publico: declaragdo de Tempo de Servico; Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse,;
4.5.7.5.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabal ho;

4.5.7.5.3 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declaracdo do contratante ou contrato de trabal ho.

5. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em duas etapas. Prova Escrita e de
Titulos; sendo que a primeira sera eliminatoria e classificatoria; e, a segunda somente classificatoria. As etapas
serdo readlizadas na seguinte ordem:

5.2 Primeira Etapa: Prova Escrita

5.2.1 Compreendera uma avaliagéo de conhecimentos aferidos, por meio de Prova Escrita com:

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0
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a) 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco aternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais
somente uma deve ser assinalada e terda como referéncia o contetido programatico constante no Anexo |V deste

Edital, sendo que cada questdo valera 1 ponto;
b) 01 (uma) questéo discursiva, que terd como referéncia o contelido programatico constante do Anexo IV deste

Edital, cuja pergunta é aberta e a resposta € escrita pelo préoprio candidato, que valera 10,0 (dez) pontos;
5.2.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 13 de agosto de 2023, das 8h30min as 12h30min no local indicado

pela SEMED;
523 O candidato ficard ciente do local da Prova Escrita, mediante publicacdo no site oficia da

, no dia 02 de agosto de 2023, onde constara 0 nome
0 numero da sala de prova, e, no caso de hombdnimos

(quando houver), sera dlferenC| ado pelo dia e més de nascimento.
5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Escrita, 12 etapa do Certame,

com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricéo, juntamente com o documento de identidade de valor
legal (com fotografia), indispensdveis para arealizagdo da prova;

5.25 N&o serd permitido 0 acesso aos locais da realizagdo da prova da 12 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado sem apresentagcdo do comprovante da inscri¢éo acompanhado do documento de identidade de valor
legal (com fotografia);

5.2.6 N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
gualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicacdo, cal culadora e papéis em branco, sob
pena de eliminagéo;

5.2.7 O desempenho do candidato na Prova Escrita, 12 Etapa do Certame sera apurado pelo preenchimento no
CARTAO RESPOSTA (gabarito e questdo discursiva), que devera ser preenchido e identificado o nome

completo em letralegivel e data de nascimento, bem como assinado pelo candidato e entregue ao fiscal aplicador;
5.2.8 Anular-se-4 a questdo do candidato que, no CARTAO DE RESPOSTA, contiver mais de uma resposta

assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, que ndo contenha nenhuma opgdo marcada para a questao;
5.2.9 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o CARTAO DE

RESPOSTA devidamente preenchido em letralegivel e assinado; e, ainda, devera assinar alista de presenca, sob

pena de ser eliminado do Certame;

5.2.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma
hora ap0s o inicio da mesma;

5.2.11 A inobservancia deste aspecto acarretara a ndo corregdo da prova e, conseguentemente, a eliminagéo do

candidato do Certame;
5.2.12 O gabarito para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Escrita sera divulgado no prazo de até

24h (vinte e quatro horas) apds o término da prova;
5.2.13 O candidato ausente no dia e hor&rio marcado para prova objetiva de mdltipla escolha e discursiva serd

eliminado, ndo sendo-lhe conferido outra data para realizagéo dessa etapa;
5.2.14 A nota maxima da Prova Escrita, 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado é de 30 (trinta) pontos. Este

resultado sera obtido, a partir da soma das questdes objetivas de multipla escolha (20 pontos) e da questéo

discursiva (10 pontos);
5.2.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, na Prova Escrita, 12 Etapa,

pontuacdo inferior a 18 (dezoito) pontos,
5.2.16 O Resultado Preliminar da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 16 de agosto

. - . cabendo recurso no prazo fixado
qg %d}%ée— o,g\lﬁ@OC@.Prefeitura https:.//saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/

5.2.17 O Resultado Final da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado seré publicado no dia 18 de agosto de
BOP3gnositedlithaodrperteitEn o Simplificado serdo divulgados em

lista seguindo a ordem de classificagcdo, apresentando a pontuag:ao das guestdes objetivas de multipla escolha e da
guestdo discursiva, bem como o somatério de ambas.

5.3 Segunda Etapa: Prova de Titulos

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0
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5.3.1 Compreenderda uma avaliagdo aferida, por meio de andlise de titulos académicos e experiéncia no
Magistério, de carater classificatorio, vélida para os candidatos aprovados na 12 Etapa;

5.3.2 Todos os titulos deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em cOpia autenticada em cartorio ou em copia
legivel acompanhada de original e junto com o Formul&rio de Inscrigdo (Anexo I) no ato dainscri¢éo realizada
no periodo de 26 a 28 de julho de 2023, das 08:00 as 11:30, na Sede da SEMED, localizada na Rua Presidente

Geisel, n° 749, Centro, S&o Pedro da Agua BrancalMA;

5.3.3 N&o sera aceita juntada de documentos de titulos em data posterior a entrega do Formulario de Inscrigéo
Anexo |);

(5.3.4 Em)bora os titulos sejam entregues no ato da inscri¢do, somente serdo analisados os titulos dos candidatos

aprovados na Prova Escrita, 12 etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou sgja, aqueles que obtiverem
pontuacéo igual ou superior a 18 (dezoito) pontos, conforme item 5.2.15;

5.3.5 Na andlise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo de pontos estabel ecidos no quadro de

pontuacdo, ndo seréo computadas;

5.3.6 A Provade Titulos valerd 20 (vinte) pontos distribuidos conforme critérios e pontuagdes especificados no

Anexo VI

5.3.7 Documentos comprobatorios relativos aos critérios avaliativos da Prova de Titulos (titulos académicos e

experiéncia no Magistério):

5.3.7.1 Diploma de Pés-Graduacdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado em Educacéo, quando houver;

5.3.7.2 Certificado de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Gestdo Escolar, quando

houver;

5.3.7.3 Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento e/ou Atualizagdo na érea de Educacdo e/ou
Ensino;

5.3.7.4 Comprovacio de tempo de servico no Magistério Piblico de Sdo Pedro da Agua BrancalMA —

comprovado por meio de Declaracdo de Tempo de Servico emitida pela SEMED;

5.3.7.5 Comprovagdo de Experiéncia Profissional na érea da Educacdo, em outras redes, nos seus diversos niveis,

etapas e modalidades de ensino:

5.3.7.5.1 Servidor Publico: declaracdo de Tempo de Servico; Ato de Nomeacdo ou Termo de Posse;

5.3.7.5.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;

5.3.7.5.3 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declarago do contratante ou contrato de trabal ho;

5.3.8 O diploma de curso de graduagdo, de pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) ou certificados

de curso de especiadlizagdo lato sensu, somente serdo considerados vélidos se expedidos por instituicdes
reconhecidas e se constar, no verso da copia, o registro do diploma/certificado do 6rgdo competente delegado

pelo MEC;
5.3.9 O certificado do curso de especiaizagdo lato sensu somente sera considerado se 0 mesmo tiver sido

oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolucdes expedidas pelo Conselho Naciona de

Educacéo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE;
5.3.10 Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,

por tradutor oficia e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-se de diploma de graduacéo ou de pés-

graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado);
5.3.11 O Resultado Preliminar da 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no dia 22 de agosto

. . . cabendo recurso no prazo fixado
Hg g%d?grﬁée— o}\lﬁéqoc@.Prefatura https:.//sacpedrodaaguabranca.ma.gov.br/

5.3.12 O Resultado Final da 22 Etapa do processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia 24 de agosto de

H1REUPM/BIS mplificado serdo divulgados em
obtida na Prova de Titulos.
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6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos interpostos pelos candidatos no prazo previsto neste Edital (Anexo V),
considerando a data da divulgacéo dos Resultados Preliminares realizada pela Prefeitura Municipa de S&o Pedro
daAguaBrancalMA, por meio da SEMED;

6.2 O protocolo do recurso deverd ser feito, de acordo com os pazos previstos no Cronograma de execugdo do
Certame previsto neste Edital, devendo o recurso ser interposto na sede da SEMED para apreciacéo por parte da
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Comissdo Executorainstituida pelo Poder Executivo, por meio de Portaria;

6.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital; e, em desconformidade com o
modelo proposto no Anexo VII.

6.4 Cada candidato podera interpor somente um recurso por etapa.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1 O resultado das duas Etapas (Prova Escrita e Prova de Titulos) sera apresentado em ordem decrescente;
7.2 Os 08 (oito) primeiros candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas disponivels, estaréo

aptos a serem convocados imediatamente;
7.3 A SEMED convocara os candidatos, considerando a ordem de aprovacéo e classificacdo;
7.4 Os demais candidatos aprovados compordo 0 Banco de Reserva para 0 cargo em comissao de Gestores

Escolares da Rede Municipa de Ensino de S0 Pedro da Agua BrancalMA;

7.5 Os critérios de desempate neste Processo Seletivo Simplificado obedecerdo a seguinte ordem:
7.5.1 Maior pontuacdo na Prova Escrita;

7.5.2 Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

7.5.3 Maior idade

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO, DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

8.1 A homologacdo do Resultado Final serd efetivada pela SEMED, com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no site oficid da Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua

, conforme cronograma (Anexo V);
Branca/ddnaiites: eenediodsoaaneaasnagon: Bl Seletivo Simplificado dentro do ndmero de vagas

disponiveisimediatas sera convocado pelaadm| ni stragao publicamunicipal paraexercer o cargo em comissao de

Gestor Escolar e serd nomeado pela Chefe do Poder Executivo Municipal.
8.3 Os demais candidatos que compordo o Banco Reserva de Gestores Escolares poderdo ser convocados no

periodo de vigéncia do Certame, conforme interesse publico e necessidades da SEMED, por meio de Edital
préprio, publicizado no site e Diario Oficial do Municipio (DOM), sempre que houver vacancia em alguma das
Unidades Escolares, sempre obedecendo a ordem de classificagéo;

9. DA VIGENCIA

9.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital da Rede Municipal de Ensino de S3o Pedro da Agua
BrancalMA para o cargo em comissdo de Gestor Escolar, tera validade de 02(dois) anos, contados a partir da data
da publicacdo da homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade da SEMED.

10. DA DESISTENCIA

10.1 Em caso de desisténcia de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo candidato, este devera
manifestar seu interesse, por escrito, a SEMED, mediante assinatura do “Termo de Desisténcia de Participac&o”.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢cOes constantes do presente Edital e
normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para questionamentos posteriores referentes ab mesmo.

11.2 A aprovacdo e a classificagdo dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis no Processo Seletivo
Simplificado asseguraré o direito ao exercicio do cargo de Gestor Escolar na Rede Municipal de Ensino de S&o
Pedro da Agua Branca/lMA, ficando a concretizagiio desse Ato, apds publicacio de Portaria condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse publico da administracdo municipal, da
rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do referido Certame;

11.3 A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas disponivels sera

realizada de acordo com critérios estabel ecidos pela SEMED.

11.4 O candidato podera se inscrever, apenas, umavez, ndo havendo possibilidade de retificagdes posteriores.
11.5 O fato de o candidato estar no Banco Reserva ndo o assegura direito subjetivo para o exercicio do cargo em
comissio de Gestor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Sio Pedro da Agua Branca/MA.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora de realizagdo do Processo Seletivo Simplicado,

&g, Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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nomeada por Portaria;
11.7 O presente Edital podera sofrer retificacdes, correcfes, erratas, aditivos ou avisos publicos, que seréo

obrigatoriamente publicados nos sites oficiais da Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Agua Branca/MA.
S40 Pedro da Agua Branca, 25 de julho de 2023.

Miriam Silva Pereira )
SecretariaMunicipa de Educagéo de Sdo Pedro da Agua Branca

Publicado por: JOELBERT
Caodigo identificador: ciea9hatkqe20230725170710
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
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Controladoria Geral do Municipio
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Marilia Gongalvesde Oliveira
Prefeito Municipal

Joelbert Menezes Pereira
Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br
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