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Secretaria de Administracéo

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2022, PREGAO
PRESENCIAL N°003/2022, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 027/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, CNPJMF n°
13.728.960/0001-14. CONTRATADO: ANTONIO
ARNALDO AMORIM 53133293320, CNPJ n°
24.724.248/0001-63, OBJETO: Contratacdo de empresa
para fornecimento de coffee breack, para atender a
administrag&o pablica do municipio de Sio Pedro da Agua
BrancaMA. VALOR: R$ 76.902,00 (setenta e seis mil e
novecentos e dois reais)); VIGENCIA: 31/12/2022;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93; UNIDADE
Orgamentaria 04.122.0052.2007.0000 - Manutencdo Da
Secretaria De Administragdo, 3.3.90.39.00 - Servicos De
Terceiros — Pessoa Juridica; SIGNATARIOS: Pelo
CONTRATANTE: MARILIA GONCALVES DE
OLIVEIRA, RG n° 068033672018-0 SSP/MA e CPF n°
522.954.433-34, pelo CONTRATADO: ANTONIO
ARNALDO AMORIM , portador do CPF n°
531.332.933-20. Sd0 Pedro da Agua BrancalMA, 18 de
abril de2022. TRANSCRICAO: MARILIA GONCALVES
DE OLIVEIRA — Prefeita Municipal e Ordenadora de
Despesas.
Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: ntkgrm6mal p20220509210554

Secretariade Infra Estrutura

EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2022, PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2022, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2022

PREFEITURA MUN. DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA/MA.EXTRATODE CONTRATONC047/2022,
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2022; CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA/MA, CNPJMF n° 01.616.956/0001-21
CONTRATADO: INNOVAR VEICULOSE MAQUINAS
EIRELI, CNPJ n° 06.071.832/0001-85, OBJETO:

f Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
veiculos pesados , para atender a administragdo publica do
municipio de S8 Pedro daAguaBranca-MA. VALOR: R$
1.977,600 (um milh&o novecentos e setenta e sete mil e
seiscentosreais); VIGENCIA: 12 meses; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666/93; UNIDADE Orcamentaria
15.122.0052.2029.0000 — Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servicos Urbanos - Servicos De Terceiros —
Pessoa Juridica; SIGNATARIOS: Pelo CONTRATANTE:
MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA, RG n°
068033672018-0 SSP/MA e CPF n° 522.954.433-34, pelo
CONTRATADO: LAZARO FEREIRA MARTINS
portador do CPF n° 619.936.713-76 . S0 Pedro da Agua
BrancalMA, 01 de abril de 2022. TRANSCRICAO:
MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA - Prefeita
Municipal e Ordenadora de Despesas.
Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: z1xndudsjqy20220509210518

EXTRATO DE CONTRATO N° 048/2022, PREGAO
PRESENCIAL N°001/2022, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, CNPJMF n°
01.616.956/0001-21 CONTRATADO: T A MENDES
SOUSA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
40.876.111/0001-80, OBJETO: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de veiculos pesados s, para
atender aadministrag&o publica do municipio de S&o Pedro
daAguaBranca-MA. VALOR: R$ 954.360,00 (um milh&o
novecentos e setenta e sete mil e seiscentos reais);
VIGENCIA: 12 meses ; FUNDAMENTO LEGAL: L& n°
8.666/93; UNIDA DEOrcamentérial5s.122.0052.2029.0000
— Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos
Urbanos - Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica;
SIGNATARIOS: Pelo CONTRATANTE: MARILIA
GONCALVES DE OLIVEIRA, RG n° 068033672018-0
SSP/MA e CPF n°522.954.433-34, pelo CONTRATADO:
TIAGO EUGENIO DE SOUSA portador do CPF n°
006.167.403-60 . Sdo Pedro da Agua BrancalMA, 01 de
abril de2022. TRANSCRICAO: MARILIA GONCALVES
DE OLIVEIRA — Prefeita Municipa e Ordenadora de
Despesas.
Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: mtualsceca20220509210536
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Secr etaria de Educacao

EDITAL

EDITAL N°001/2022 — SEMED / EDUCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUAREM NO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, aderiu ao Programa Tempo de Aprender, ofertado pelo Ministério da
Educagdo(MEC), por meio da portaria n® 280, de 19 de Fevereiro de 2020, consolidado pela resolucdo n° 06, de
20 de Abril de 2021. O programa observa as determinagfes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
— DB, Le n°9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
Resolucéo CBE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, com relagdo a0 desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo. Desta forma, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA torna publica a
abertura do processo de selecdo de Assistentes de Alfabetizaco para atuar, no Programa Tempo de Aprender, no
ambito da Rede Publica Municipa de Ensino de S&o Pedro da Agua Branca.

INSTRUCOES ESPECIFICAS

CAPITULOI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Instituir o Programa Tempo de Aprender, com a finalidade de melhorar a qualidade da aprendizagem no
ambito da alfabetizagéo, da literéria e da numeréria dos estudantes regularmente matriculados no 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental Anos Iniciais. Além disso, pretende contribuir para a consecucdo da Meta 5 do Plano

Naciona de Educacdo — PNE, na prevencdo escolar em todas as escolas publicas.

1.2 Sdo diretrizes do Programa:

|-Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos inicias do Ensino Fundamental, por meio do atendimento as
turmas de 1° e 2° anos;

I1-Promover aintegracdo com a politica educaciona darede de ensino;

Il — Integrar as atividades ao Projeto Politico — pedagdgico da rede e da Unidade Escolares,

IV —Viabilizar atendimento diferenciado as Unidades Escolares vulneréveis,

V- Estipular metas do Programaentre o MEC, os Entes federados e as Unidades Escolares participantes;

VI — Assegurar o monitoramento e a avaliacao periddica da execucdo e dos resultados do Programa;

VIl — Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestédo escolar, da progressdo da

aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados nos 1° e 2° anosiniciais do ensino fundamental;

VIl — Estimular a cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

IX — Fortalecer a gestéo pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de educacdo e de
suas Unidades Escolares jurisdicionadas;

X —Avdliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu
aperfeicoamento.

2. DA SELECAO

2.1 O presente Processo de Selecdo Simplificado de Assistentes de Alfabetizacdo para atuacdo no Programa
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Tempo de Aprender se destina ao preenchimento de VAGAS estabel ecidas no Anexo |, deste Edital, paralotacéo
nas Unidades Escolares Municipais do Ensino Fundamental de S0 Pedro da Agua Branca do Ensino

Fundamental Anos Iniciais.
2.2 Os candidatos selecionados, convocados e designados atuaréo pelo periodo de meses estipulado pelo FNDE,

de acordo com 0s recursos repassados ao municipio.
2.3 O Processo Seletivo tera validade de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma

Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser contratados para as fungdes existentes,
relacionadas neste Processo Seletivo. 2.4 O periodo de validade estabel ecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Agua Branca de convocar, neste periodo, todos 0s

candidatos
selecionados e classificados. A convocacdo dos selecionados e classificados reger-se-4, exclusivamente, pelos

procedimentos vigentes na Secretaria Municipa de Educacio de S&o Pedro da Agua Branca.

3. DOSOBJETIVOS

3.1 O Programa Tempo de Aprender visa fortalecer e apoiar as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal
no processo de alfabetizacdo dos estudantes regularmente matriculados nas turmas e 1° e 2° anos do Ensino

Fundamental Anos Iniciais.
3.2 O Programa Tempo de Aprender serd implementado com o fito de garantir apoio adicional, prioritariamente

no turno regular, do assistente de afabetizacdo ao professor alfabetizador, por um periodo de cinco horas
semanais para unidades escolares da rede de ensino municipal de S&o Pedro da Agua Branca, ao longo de um

ciclo correspondente a dois exercicios do programa.
3.3 O MEC/ FNDE devera estipular o periodo de execu¢do do Programa, bem como efetuar o repasse dos

recursos para sua execucao.
3.4 Ao todo, 04 (quatro) Escolas Municipais de Ensino Fundamental Anos Iniciais apresentam perfil para

participar do programa Tempo de Aprender.
3.5 O processo seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacdo sera executado pela Secretaria Municipal

de Educacéo de S&o Pedro da Agua Branca, conduzida por uma Comissdo instituida pela SEMED no Programa
Tempo de Aprender.

ANALISE CURRICULAR obtida em curso de titulagio académica,

e DTSR m&a@%@%@%ﬁj&a na docéncia conforme Anexo — critérios de pontuagéo.

4. DOS REQUISITOS

Poder&o participar do processor seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

* Ser brasileiro ou naturalizado;

* Pessoas com idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao;

» Graduados em Pedagogia ou outras licenciaturas; Cursando Pedagogia ou outra licenciaturas e profissionais
com Curso em Nivel Médio Concluido;

* Disponibilidade de horario para participar de reuniées de formagdo, com pessoal técnico responsavel pelo
Programa;

» Capacidade de manter o controle sobre o trabalho pedagdgico em desenvolvimento nas turmas,

» Capacidade de intensificar agcdes voltadas ao apoio e fortalecimento do processo de

alfabetizacéo;

» Competéncias, saberes e habilidades para desempenhar a funcéo de Assistente de Alfabetizaco;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 4/8




% |oaicuaBRanca _  Segunda, 09 de Maio de 2022 ANO: 5 | N2 391
' 4 DIARIO OFICIAL ELETRONICO
» Além dos requisitos acima sdo caracteristicas desgjaveis: | — Lideranca; 1| — Capacidade de comunicacéo e
didlogo; 111 — Acolhimento e sensibilidade na realizac&o das atividades com criangas.

5. CRONOGRAMA

5.1 Ser&o obedecidos o cronograma do quadro abaixo:

Periodo de Publicacdo no Diario Oficial 09/05/2022
Periodo de Divulgacéo e Inscricao 10/05 a 13/05/2022
Andlise Curricular 16/05 a 18/05/2022
Divulgagdo do Resultado Andlise Curricular 20/05/2022
Prazo de Recurso 23/05/2022
Divulgagdo Resultado do Recurso 24/05/2022
Resultado Final 25/05/2022
Convocagéo e Lotacdo dos Classificados 26 e 27/05/2022
Curso de Préticas de Alfabetizacdo (Virtual) A definir

6. DA AJUDA DE CUSTO

6.1 Cabe a0 FNDE/MEC, de acordo com a Resolugéo n%, de 20 de Abril de 2021 - MEC, a transferéncia de
recursos referentes a ajuda de custo a ser repassada aos Assistentes de Alfabetizag&o, sem aqual o programa ndo

ocorrerg;
8 1° Osrecursos de que trata o item 4.1 ser&o transferidos para as Unidades Executoras de cada unidade de ensino

participante, para ressarcimento da bolsa auxilio sdo transferidos diretamente pelo Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educacdo/ FNDE, as Unidades Executoras (Uex), que se responsabilizardo pelo pagamento
mensal aos Assistentes Voluntarios por meio de cheque nominal e mediante preenchimento de relatérios de

atividades desenvolvidas e recibo individual;
6.2 A atuacdo como Assistente de Alfabetizacdo é considerada atividade de natureza voluntaria (naformada Lei

n° 9.608/1998), sendo que os selecionados receberdo uma gjuda de custo mensal, no valor de R$ 150,00 para

cadaturma na qual atuarem, para fins de ressarcimento de despesas pessoais (alimentacdo e transporte) ;
6.3 A atuacdo do Assistente de Alfabetizagcdo € de cardter voluntério, ndo gera vinculo empregaticio, nem

obrigacdo de natureza trabal hista previdenciariaou afim. )
6.4 Visto que as unidades de ensino do municipio de Sdo Pedro da Agua Branca foram classificadas como néo

vulnerdveis, o Assistente de Alfabetizacdo poderd acumular até oito turmas, distribuidas nos dois turnos
(matutino e vespertino), chegando a receber gjuda de custo no valor de até R$1.200,00, para atendimento,

exercendo, paraisso, umacarga horariadiariade 5 horas, de segunda a sexta- feira;
6.5 E facultado a0 Assistente de Alfabetizacdo a atuagdo em, no minimo, 2 turmas e, no maximo, 8 turmas de

alfabetizagéo.
7 DASATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

S8o atribuigdes do Assistente de Alfabetizagéo:

7.1 Participar integralmente do plangjamento das atividades juntamente com a Coordenagdo do Programa Tempo
de Aprender da unidade escolar/Secretaria Municipa de Educacéo;

7.2 Cumprir a carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidade do Programa;

7.3 Participar efetivamente das atividades de formagéo indicada pelo MEC;

7.4 Colaborar no desenvolvimento das aulas, previamente preparadas, utilizando metodologia adequada a faixa
etéria, em consonancia com as orientacdes do professor regente e da SEMED;

7.5 Acompanhar o desempenho escolar dos alunos
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7.6 Elaborar a apresentar relatorios dos conteldos e atividades redlizadas;
7.7 Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa e a Escola;
7.8 Outras orientagdes da Diregéo e da SEMED.

8 DASVAGAS

8.1 As vagas serdo apresentadas de acordo com a quantidade de turmas ofertadas nos 1° a 2° anos do Ensino

Fundamental Anos i
Iniciais de cada Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca, conforme

informagdes no ANEXO I.
8.2 Serédo preenchidas as vagas necessérias para atendimento de todas as turmas, ficando para cadastro reserva os

assistentes de alfabetizacéo classificados. Estes serdo convocados, seguindo a ordem de classificagdo, em casos

de desisténcia e/ou necessidade de substituic¢éo do assistente.
8.3 O Processo Seletivo tera validade de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma

Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser convocados, durante a validade deste, para
atuar como assistente de alfabetizac&o voluntéario.

9 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

9.1 As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

10. DA INSCRICAO

10.1 A inscrigdo é gratuita e realizada por meio de preenchimento completo do formulario apds a impressao e

entregue na SEMED.
10.2 N&o ser&o aceitas outras formas de inscri¢do, que ndo a prevista acima;
10.3 As inscri¢Oes serdo analisadas pela Comissdo Julgadora, sob orientagcdo da diretoria do Departamento

Pedagogico da SEMED.

10.4 Depois de efetivada a inscricdo, os dados constantes no formulario de inscricdo ndo poderdo sofrer
alteracOes.

10.5 A inscricéo do candidato resultard no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabel ecidas neste
Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11 DA ANALISE CURRICULAR:

11.1 A Andise Curricular compreende a avaliagdo de titulos/documentos de comprovacdo que seréo

apresentados pelo candidato no ato dainscrigao.
11.2 Serdo considerados titulos para a pontuagdo discriminados no quadro de pontuagdo ANEXO I11.
11.3 As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificagdo com

clareza, ndo sendo necessaria a autenticacdo das mesmas.
11.4 As copias dos documentos apresentados néo seréo devolvidos.
11.5 E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados no ato da inscri¢do sob a pena de

indeferimento.
12 DO RESULTADO

12.1 A classificacdo ira respeitar na ordem, os critériog/requisitos solicitados para a inscricdo, persistindo o
empate, sera classificado o candidato:

| —Maior experiéncia de atuacdo profissional no magistério.

Il -De maior de idade.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do (@) candidato () acompanhar a publicacdo, a divulgacéo, o resultado e

todas as informagfes concernentes ao Edital n® 001/2022 — SEMED.
13- DOS RECURSOS

13.1 Apo6s a divulgagdo provisorio do resultado da Andlise Curricular, o candidato que desgjar interpor recursos

devera protocolar solicitagdo, formulério Anexo, junto a SEMED de S&o Pedro da Agua Branca;
13.2 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comisséo de Execugdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
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Simplificado, a qual emitiré parecer conclusivo;
13.3 Néo serdo aceitos pela Comissao 0s recursos protocol ados fora do prazo;
13.4 N&o serdo aceitos recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscrigdo e indeferimento em

virtude da auséncia de documentos de apresentacdo obrigatoria;
13.5 Ap06s o julgamento dos recursos pela Comissao de Execucéo, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio

de Sao0 Pedro da Agua Branca, na data 24/05/2022.
14- DA LOTACAO

14.1 A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados na selegdo e a
necess dades das Unidades Escolares;

14.2 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes, assinardo o0 Termo de Adesdo e
Compromisso do Voluntério para prestarem as atividades de Assistentes de Alfabetizac&o, pelo prazo de 7(sete)
meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com as normas e diretrizes ( a serem) estabelecidas pelo

FNDE/MEC.
14.3 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacdo, o candidato classificado segundo a ordem decrescente

de pontos.

14.|[4)'r O ndo comparecimento do candidato no momento da lotacdo, conforme convocagdo, implicara em sua
RECLASSIFICACAO.

14.5 Os candidatos convocados que assumirem vaga em qualquer unidade contemplada com o0 PROGRAMA
TEMPO DE APRENDER participara obrigatoriamente do Curso de Préticas de Alfabetizacdo promovida pelo
Sistema AVAMEC.

15. DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

15.1 O resultado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagso de Sio Pedro da Agua Branca através de
publicaco em Diério Oficial do Municipio de S3o Pedro da Agua Branca;
15.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao voluntério a sua convocagdo, apenas a expectativa de

ser convocado de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o.
15.3 As unidades escolares tém autonomia para definir a melhor forma de organizagdo das horas ao longo da

semana para os Assistentes de Alfabetizacdo selecionados, reiterando que as horas deve ser executadas no turno

regular.

1?394 O assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspondendo
as finalidades e objetivos do Programa; préticas de atos de indisciplina, maus tratos, desabonadores de conduta
pessoal e profissional.

15.5 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo Municipal do Programa Tempo de Aprender.

15.6 Para fins de efetivacdo do Termo de Compromisso, exigir-se-4 comprovante de vacinagdo contra a
COVID-19.

15.7 Esta chamada publica entrard em vigor na data de sua publicacéo.

S&0 Pedro da Agua Branca—MA, 09 de maio de 2022.

Miriam da Silva Pereira
Secretéria de Educacéo

Nathalia de Jesus Pereira de Castro
Antonio José Penha
Guilmar Pereira Sales
MonicaLima
Nagela de Sousa Silva
Maria José Fernandes
Comissdo de Execucéo e Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado
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Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br

MUNICIPIODE SAD 5,5 0n seanca oo oo recsta
PEDRO DA AGUA BRA

Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJA1/OU

=23917962000105/0U=presencial/CN=MUNICIP
NCA:01613956000121

10 DE SAO PEDRO DA AGUA

BRANCA:01613956000121 Data:09.05.2022
22:00

g ’*g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
,\_ = Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 8/8



http://www.tcpdf.org

	Índice
	Secretaria de Administração
	AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO
	EXTRATO DE CONTRATO Nº 052/2022, PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 027/2022


	Secretaria de Infra Estrutura
	EXTRATO DE CONTRATO Nº 047/2022, PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 018/2022
	EXTRATO DE CONTRATO Nº 048/2022, PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 018/2022


	Secretaria de Educação
	EDITAL
	EDITAL Nº 001/2022 – SEMED / EDUCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER



		http://verificador.iti.gov.br/
	2022-05-09T22:00:04-0300
	/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=23917962000105/OU=presencial/CN=MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA:01613956000121
	DIÁRIO OFICIAL
	ASSINATURA DIGITAL




