ESTADO DO MARANHAO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Instuido pela lei municipal n® 200-2017, de 06 Marco de 2017
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LEI

LEI N° 281/2022
LEI N°. 281 de 30 de Maio de 2022,

a Secretaria Municipal de Politicas Puablicas para Mulheres, cria o cargo de

Institui
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres; cria cargo de Assessora Especial da Mulher,
no item Il e a alinea “g” no item IV da Lei 241/2019 (Lei de Reorganizacéo

acrescenta a alinea “j”
administrativa do Poder Executivo Municipal) e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, ESTADO DO
MARANHAO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipa de Sao Pedro da Agua Branca, aprovou e eu Prefeita

Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS

PUBLICAS PARA MULHERES
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CAPITULOI

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica ingtituida a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres que passa a
integrar a estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio de S&o Pedro da Agua Branca,
criada pela Lel Municipa n° 241/2019, de 12 de novembro de 2019, érgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as seguintes atribui ¢oes.

| — estabelecer as paliticas, diretrizes e programas voltados a mulher;

Il —desenvolver e estimular a elaboragéo de diagnosticos sobre a situacdo da mulher no Municipio
de Sdo Pedro da Agua Branca, formulando agbes de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais;

11 —formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais para promogao
da igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliacdo de seus direitos sociais, econémicos,
politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagdo na
sociedade;

IV — desenvolver acBes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos direitos e de
discriminagcdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em situacdo de
violéncig;

V — celebrar de convénios com a Uni&o e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade dos
servicos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexud;

VI — redlizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados a
implementacdo de planos, programas e projetos para as mulheres;

Cam Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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VII — convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres,

VIII — elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia

com as deliberagdes e recomendagtes das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

I X —administrar, gerir e estruturar os servi¢os de atencdo e atendimento as mulheres que compdem

sua estrutura organizacional;

X —administrar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;
X| — coordenar a Rede Municipa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual contra a

Mulher;
X1l — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades

afins, relacionados a promocao e defesa dos direitos das mulheres,

X111 —exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

CAPITULO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICASPARA MULHERES

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Municipa de Politicas
N Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Plblicas para Mulheres, com subsidios estabelecidos pela Lei Municipal especifica, com as seguintes
atribuicoes:

| — executar as atribuicdes previstas no artigo 1° desta L i;

Il —assessorar 0 Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracéo
Pablica Municipal, envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia;

|1l —avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma da legislagéo
vigente;

IV — propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos servigos
publicos voltados a mulher, no Municipio;

V — participar, como Presidente, dos 6rgaos colegiados de direcdo superior da Secretaria e de
entidades da administracdo indireta vinculadas a Pasta;

VI — participar, como membro, de 6rgéos colegiados de direcdo superior, no ambito da
administracdo publica municipal;

VI — baixar resolugdes no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

VIl — designar, movimentar, transferir e dispensar servidores, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas da Secretaria, naforma dalegislacéo vigente;

| X — promover aintegracdo do Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca, do Estado do Maranh&o e
do Governo Federal com a sociedade organizada, em assuntos referentes a Pasta;

Cam Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 5/71




-9

i,
3
s

S baAGcUABRANCA _ Quarta, 08 de Junho de 2022 ANO: 5 | N2 413
s IDIARIO OFICIAL ELETRONICO

1

|
‘ fg@}
i

o=
H
E
2
)
&

{
|

X — promover, em parceria com a sociedade civil, solugdes para problemas e implementar projetos
locais voltados & melhoria das condigdes sociais, econdmicos, politicos e culturais da mulher;

X1 — elaborar, coordenar e difundir informacdes relacionadas com assuntos de interesse da
Secretaria;

X1 —representar o Municipio junto ainstitui¢cdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em
assuntos da sua Pasta, respeitada a legislacéo vigente;

X111 —articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captacdo de recursos financeiros
para aplicacéo em programas de interesse da Pasta;

X1V — redlizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, o
relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do Estado e da Uni&o; e

XV — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as dlvidas suscitadas na execucdo dos
servigos da Pasta, expedindo, paratal fim, os atos necessarios.

CAPITULO 111

DA ASSESSORIA ESPECIAL DA MULHER

Art. 3°. Ficacriadaa Assessoria Especial da Mulher como unidade de assessoramento da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, com a finalidade de assessorar na elaboraréo e
coordenacdo de politicas publicas que garantam o atendimento as necessidades especificas e colaborem
no combate das diferentes formas de discriminagdo da mulher no Municipio de S30 Pedro da Agua
Branca

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Art. 4° Ficacriado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Assessora Especial da Mulher,

com jornada de 40h semanais, com as seguintes atribui ¢oes:

| — assessorar a Secretaria Municipal na elaboracéo e coordenagéo de planos, programas e

projetos voltados a mulher no &mbito do Municipio;

|| — assessorar a Secretéria Municipal na elaboragdo de politicas publicas nas areas que interferem

diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

[l — assessorar e colaborar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Séo Pedro da
Agua Branca, desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o necessario apoio;

IV — assessorar a Secretéria Municipa na propositura de medidas e atividades que visem a garantia
dos direitos da mulher, a eliminacéo das discriminacfes e a plenainsercdo da mulher navida econémica,

social, politica e cultural do Municipio;

V — assessorar a Secretaria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesqguisas relativos a
condicdo feminina e sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagéo da

mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;

VI — assessorar a Secretéria Municipal na promogdo de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizagdo da populacéo, referentes aos direitos da mulher;

VIl — desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente relacionadas a

finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE POLITICASPUBLICASPARA MULHERES

Art. 5° A Secretaria Municipa de Politicas Publicas para Mulheres ter4 a seguinte estrutura
administrativa:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Assessoria Especial daMulher.

Il —Psicélogo

|V — Assistente Social

V — Assessor Juridico

Art. 6° Os servicos e os encargos, para o funcionamento da Secretaria Municipa de Politicas
Pdblicas para Mulheres, ser8o implantados, progressivamente, seguindo as necessidades e
disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 7°. O art. 8°daLei n°241/2019 passa avigorar com a seguinte redacao:

“11. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS
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J) SecretariaMunicipa de Politicas Publicas para Mulheres
(...)
V. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

g) Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

Art. 8°. EstaLel entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de So Pedro da Agua BrancalMA, 13 de maio de 2022.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

As Comissdes competentes.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores e Senhoras Vereadores e V ereadoras,

Com 0s nossos cumprimentos servimos do presente instrumento para
encaminharmos o incluso Projeto de Lei Ordinaria, projeto n° 001/2022, para apreciacdo desta insigne
Casa e, paratanto, apresentamos as seguintes justificativas:

Em anexo estamos encaminhando para a apreciacéo e aprovacao desse Colendo
Poder Legidativo, o Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de fevereiro de 2022, que dispde
sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres; cria o cargo de
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres; cria cargo de Assessora Especial da Mulher e
da outras providencias.

Conforme estabelecido pelaLei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006, cabe também
ao Poder Publico realizar e desenvolver politicas para a protecdo das mulheres bem como combate a
violéncia domeéstica, conforme estabelecido pelo art. 3°. Vejamos:

Art. 30 Serdo asseguradas as mulheres as condi¢gdes para 0 exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranca, a saude, a alimentacéo, a educacéo, a cultura, a moradia, a0 acesso a justica, a0 esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

§ 10 O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no
ambito das relacOes domesticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,

Cam Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 20 Cabe afamilia, a sociedade e ao poder publico criar as condigdes necessarias para o efetivo exercicio
dos direitos enunciados no caput.

Desta forma, tendo em vista a politica publica que visa coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, far-se-a por meio de um conjunto articulado de agdes entre o
Municipio e os Orgdos Judiciais (Ministério Publico, Judicidrio entre outros), bem como pelas forcas de
policia, uma ampla estruturacéio para que no municipio de S50 Pedro da Agua Branca, possa-se combater
com veeméncia a violéncia contra a mulher.

Junto a outras medidas que 0 municipio visatoma, como por exemplo acriagdo e
inauguragdo da Casa Abrigo para Mulheres, de fundamental importancia que se crie a SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA ASMULHERES, secretaria esta que serd responsavel
diretamente para cuidar de todos os assuntos que envolvam abrigamentos e assisténcia das mulheres e
seus filhos vitimas de violéncia doméstica enquadrados na Lei 11.340/2006.

A referida Secretaria, exercerd a funcdo de assisténcia a mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar prestando de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salide, no Sistema Unico de
Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de protegdo, e emergencial mente quando for o
caso.

Assim, notase que para enfrentar esta cultura agressiva de violéncia séo
necessdrias politicas publicas transversais que atuem modificando a discriminacdo e aincompreensdo de
gue os Direitos das Mulheres sdo Direitos Humanos, torna-se mais do que necessario a criacao dareferida
Secretaria no municipio de Sio Pedro da Agua Branca.

Tem-se, ainda, a intencdo de adaptar, através deste Projeto de Lei, a estrutura
administrativa do municipio.

Frente a0 exposto, esperamos que os Nobres Pares deste Colendo Poder

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0
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Legislativo aprovem o presente Projeto de Lei.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideracao.

& NBSP;

S50 Pedro da Agua BrancalMA, 13 de maio de 2022.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: $gTOV|T/uDDu

Secretaria de Meio Ambiente

LEI N° 279/2022
LEI N°279 de 25 de Maio de 2022,

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de S3o Pedro da Agua Branca, revoga as Leis Municipais n°® 143/2010 e
144/2010 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, ESTADO DO
MARANHAO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Cam Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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&NBSP;

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente de S&o Pedro da Agua Branca - CMMA,
integrante do Sistema Nacional e Estadual do Meio Ambiente com o objetivo de manter o meio ambiente
ecol ogicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo, preserva-lo e recupera-lo para as presente e futuras
geragoes.

§ 1° O Conselho Municipal do Meio Ambiente € o 6rgdo consultivo, deliberativo, normativo e de
assessoramento do Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, sobre as questbes ambientais
propostas nesta e demais Leis correlatas do municipio.

§ 2° O Conselho Municipal do Meio Ambiente tera como objetivo assessorar a gestdo da Politica
Municipal do Meio Ambiente, com o apoio dos servicos administrativos da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Meio Ambiente devera observar as seguintes diretrizes:

| - Interdisciplinariedade no trato das questdes ambientais,

Il - Participac@o comunitaria;

[11 - Promocéo da salde publica e ambiental;

IV - Compatibilizacdo com as politicas do meio ambiente nacional e estadual;

V - Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais agdes do governo;

V1 - Exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das acdes de gestdo ambiental;

VII - Informag&o e divulgacéo obrigatdria e permanente de dados, condicdes e agdes ambientais,

VIII - Prevaléncia do interesse publico sobre o privado.

Art. 3°- Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente compete:
| - Propor diretrizes para a Politica Municipal do Meio Ambiente;

[l - Colaborar nos estudos e elaboracdo dos plangamentos, planos, programas e agdes de
desenvolvimento municipal e em projetos de lei sobre parcelamento, uso e ocupacéo do solo, plano
diretor e ampliacéo de area urbana;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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[l - Estimular e acompanhar o invent&rio dos bens que deverdo constituir o patriménio ambiental
(natural, étnico e cultural) do Municipio;

IV - Propor o0 mapeamento das éreas criticas e a identificagcdo de onde se encontram obras ou atividades
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencia mente poluidoras,

V - Avdliar, definir, propor e estabelecer normas (técnicas e legais), critérios e padrfes relativos ao
controle e a manutencdo da qualidade do meio ambiente, com vistas a0 uso racional dos recursos
ambientais, de acordo com alegislacéo pertinente, supletivamente ao Estado e a Uni&o;

VI - Promover e colaborar na execucao de programas intersetoriais de protecdo ambiental do municipio;

VII - Fornecer informacdes e subsidios técnicos relativos ao conhecimento e defesa do meio ambiente,
sempre que for necessario;

VIII - Propor e acompanhar os programas de educagao ambiental;

IX - Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execucdo de programa de formagdo e
mobilizacdo ambiental;

X - Manter intercambio com as entidades pubicas e privadas de pesguisa e atuacéo na protecéo do meio
ambiente;

X1 - Identificar e comunicar aos 6rgaos competentes as agressdes ambientais ocorridas nos municipios,
sugerindo solucdes reparadoras,

X1l - Convocar as audiéncias publicas nos termos da | egislacéo;

X1 - Propor medidas e projetos para recuperacdo dos recursos hidricos e das matas ciliares;

X1V - Proteger o patrimdnio historico, estético, arqueol dgico, paleontol gico e paisagistico;

XV - Deliberar sobre qualquer matéria concernente as questoes ambientais dentro do territorio municipal
e acionar, quando necess&io, 0s organismos federais e estaduais para a implantagdo das medidas

pertinentes a protecéo ambiental local;

XVI - Incentivar a parceria do Poder Publico com os segmentos privados para gerar eficacia no
cumprimento da legislacéo ambiental;

XVII - Sugerir vetos a projetos inconvenientes ou nocivos a qualidade de vida municipal;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as Lels, normas e diretrizes municipais, estaduais e federais de protecéo
ambiental;

XIX - Zelar pela divulgacéo das Leis, normas, diretrizes, dados e informagdes ambientais inerentes ao

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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patrimonio natural, cultural e artificial municipal;

XX - Recomendar restri¢des a atividades agricolas ou industriais, rurais ou urbanas, capazes de prejudicar
0 meio ambiente;

XXI - Decidir, em instancia de recurso, sobre as multas e outras penalidades impostas pelo 6rgéo
municipal de Meio Ambiente competente;

XXI1I - Criar mecaniSmos que incentivem a organizagao da sociedade civil em cooperativas, associagies e
outras formas legais para democratizar a participacéo popular no Conselho do Meio Ambiente;

XXIII - Anadlisar e aprovar, anualmente, o plano de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

XXIV - Gerir e participar das decisdes sobre a aplicagdo dos recursos destinados ao Meio Ambiente
através do Fundo Municipal de Meio Ambiente, propondo critérios para a sua programacao e avaliando
0S programas, projetos, conveénios, contratos e quaisquer outros atos que serdo subsidiados pelo mesmo;

XXV - Convocar ordinariamente a cada dois (02) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros a Conferéncia Municipal Ambiental, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da
preservacdo, conservagdo e efetivacdo de medidas voltadas a0 meio ambiente e, como consequéncia
propor diretrizes a serem tomadas,

XXVI - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 4° O Conselho Municipal de Meio Ambiente de S0 Pedro da Agua Branca seré constituido por no
minimo 10 (dez) conselheiros que formardo o colegiado, obedecendo-se a distribuicdo paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil Organizada, conforme indicacdo a ser estabelecida no Regimento
Interno.

8§ 1° Serdo membros natos do Conselho Municipal de Meio Ambiente pelo menos um representante do
Departamento de Meio Ambiente, da Camara Municipal, assim como representantes de entidades
publicas federais, estaduais e municipais ligadas a questdo ambiental que tenham sede no Municipio.

§ 2° Os representantes da sociedade civil organizada obedecer8o a rotatividade de 2 (dois) anos,
permitindo-se a reconducgo.

8 3° O conselheiro Titular do Conselho Municipal do Meio Ambiente devera indicar seu Suplente,
oriundo da mesma categoria representativa, para, quando for o caso, substitui-lo na plenaria.

§4° O Conselho Municipal poderainstituir, sempre que necessario, cdmaras técnicas em diversas areas de
interesse, e ainda recorrer a técnicos e entidades de notoria especializagdo em assuntos de interesse
ambiental.

§ 5° Os membros do Conselho ter&o mandato de 02 (dois) dois anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.
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8§ 6° O exercicio das fungdes de membros do Conselho sera gratuito por se tratar de servico de relevante
interesse publico.

Art. 5°. A estrutura do Conselho sera composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario
executivo e colegiado, os trés primeiros escolhidos dentre seus membros, conforme estabelecido em
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos do Presidente do CMMA assume o Vice-Presidente, e, em ultima
hipotese, sera chamado ao exercicio 0 Secretério.

Art. 6° O Colegiado reunir-se-a em carater ordinario e extraordinario, como dispuser o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° O Colegiado podera ser convocado extraordinariamente pel o seu Presidente ou por solicitacdo de trés
(03) Conselheiros respeitando o Regimento Interno.

§ 2° Na auséncia do Presidente do colegiado, este sera substituido por conselheiro eleito, presidindo esta
sessdo 0 conselheiro mais idoso entre os presentes.

§ 3° O colegiado se reunird com o quérum minimo de metade mais um de seus membros, deliberando por
maioria simples em primeira convocacao e, em segunda com o nimero de consel heiros presentes.

8§ 4° As decisbes do Colegiado serdo formalizadas em Resolugbes e outras deliberagdes, sendo
imediatamente publicada na imprensa oficial do Municipio ou em jornal local de grande circulagdo ou
afixada em local de grande acesso publico, apos cada sesséo.

§ 5° Cada membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente terd o direito a um Unico voto na sesséo
plenéria.

Art. 7°. As sessbes do Conselho serdo publicas e os atos e documentos deverdo ser amplamente
divulgados.

Art. 8°. Podera participar das sessdes do Conselho, qualquer cidaddo do Municipio de S&o Pedro da Agua
Branca, sem direito a voto.

Art. 9°. Dentro do prazo maximo de sessenta dias apds sua instalagdo, o Conselho elaborara seu
Regimento Interno, que sera editado através de Decreto Municipal.

Par&grafo Unico. A instalagdo do Conselho e a nomeagao dos consel heiros ocorrerd no prazo maximo de
noventa dias, contados a partir da data de publicacéo dessa L ei.
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CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

&NBSP;

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente de Municipio de S&0 Pedro da Agua
Branca, com o objetivo de implementar agbes destinadas a uma adequada gestdo dos recursos naturais,
incluindo a manutencéo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, de forma a garantir um
desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevacdo da qualidade de vida da populagdo local.

Art. 11. Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:

| - dotacBes orcamentérias a el e destinadas;

Il - créditos adicionais suplementares a el e destinados;

[1l - produto de multas impostas por infracdo a legislacdo ambiental, lavradas pelo Municipio ou
repassadas pelo Fundo Estadual do Meio Ambiente ou outro 6rgéo;

IV - receitas decorrentes do licenciamento ambiental promovido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

V - doacdes de pessoas fisicas e juridicas,
VI - doagbes de entidades nacionais e internacionais;
V11 - recursos oriundos de acordos, termos de gjustamento de conduta, contratos, consorcios e convenios;

VIII - precos publicos cobrados por andlises de projetos ambientais e/ou dados requeridos junto ao
cadastro de informagdes ambientais do Municipio;

IX - rendimentos obtidos com a aplicacéo de seu proprio patrimonio;

X - indenizagdes decorrentes de cobrancas judiciais e extrgjudiciais de areas verdes, devidas em razéo de
parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI - compensacéo financeira ambiental;
X1 - outras receitas eventuais.
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Pardgrafo anico. As receitas descritas neste artigo, seréo depositadas em conta especifica do Fundo,
mantida em instituicdo financeira oficial, administrada e gerida pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, conforme decisdo do Conselho Municipa de Meio Ambiente através do Plano de Aplicagdo
dos recursos e suas contas submetidas a apreciacdo do mencionado Conselho e do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal do Meio Ambiente estabelecer as diretrizes, prioridades e
programas de alocacdo dos recursos do Fundo, em conformidade com a Politica Municipal do Meio
Ambiente, obedecidas as diretrizes Federais e Estaduais, através do Plano de Aplicacéo de recursos.

Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente seréo aplicados na execucao de projetos e
atividades que visem:

| - custear e financiar as agOes de controle, fiscalizacdo e defesa do meio ambiente, exercidas pelo Poder
Pdblico Municipal;

Il - adquirir equipamentos ou implementos necessarios ao desenvolvimento de programas e/ou agles de
assisténcia, protecao, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente;

[11 - financiar planos, programas, projetos e aces, governamentais ou Ndo governamentais que visem:
a) a protecdo, recuperacdo ou estimulo ao uso sustentado dos recursos naturais no Municipio;

b) o desenvolvimento de pesquisas de interesse ambiental;

C) o treinamento e a capacitacdo de recursos humanos para a gestdo ambiental;

d) o desenvolvimento de projetos de educagéo e de conscientizacdo ambiental;

€) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gest&o, planejamento, administracéo;

€) controle das acdes constantes na Politica Municipal do Meio Ambiente;
f) outras atividades, relacionadas a preservacdo e conservacdo ambiental, previstas em resolucdo do
Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 14. N&o poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente projetos incompativeis
com a Politica Municipal do Meio Ambiente, assim como com quaisquer normas e€/ou critérios de
preservacao e protecéo ambiental, presentes nas legislacdes federal, estadual ou municipal vigentes.

Art. 15. As disposic¢oes pertinentes ao Fundo Municipal do Meio Ambiente, ndo tratadas nesta Lel, seréo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 16. EstaLe entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especia as Leis Municipais n® 143/2010 e 144/2010.
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Gabinete do Executivo Municipal de S3o Pedro da Agua Branca, aos 25 dias do més de marco de 2022.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: $sh6d4LtNsGO

Secretaria de Assisténcia Social

LEI N° 282/2022
LEI N°. 282 de 30 de Maio de 2022,

Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca -MA
e da outras providéncias.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA, PrefeitaMunicipal de S3o Pedro da AguaBranca- MA, no
uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguintelei:

CAPITULOI

DASDEFINICOESE DOSOBJETIVOS
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Art. 1° - A assisténcia socid, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 20 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de S0 Pedro da Agua Branca, tem por objetivos:

| - aprotecdo socia, que visaagarantiadavida, a reducdo de danos e a prevencdo daincidéncia de riscos,

especial mente:

a) aprotecdo afamilia, a maternidade, ainfancia, a adolescénciae avelhice;
b) 0 amparo as criancas e aos adol escentes carentes,

C) apromocado daintegracéo ao mercado de trabal ho;

d) a habilitaco e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida

comunitaria; e,

Il - avigilanciasocioassistencial, que visa a analisar territorial mente a capacidade protetiva das familias e

nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacbes e danos;

[l - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes

socioassistenciais;

IV - participagéo da populagdo, por meio de organi zagOes representativas, naformulago das politicaseno

controle de agbes em todos os niveis;
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V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da Politica de Assisténcia Social em cada

esfera de governo; e,
VI- centralidade na familia para concepcéo e implementacdo dos beneficios, servicos, programas e

projetos, tendo como base o territorio.

Par agrafo Ginico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de formaintegrada as
politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 11
DOSPRINCIPIOSE DIRETRIZES

Secao |

Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I-universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidadéo, sem discriminacéo de qualquer espécie ou comprovacao
vexatéria da sua condi¢ao;

I1- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, daLe Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do 1doso;
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[11- integralidade da protecdo socia: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e érgéos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

V- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da acdo assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
gualidade, bem como a convivénciafamiliar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria
de necessidade;

| X- igual dade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-
se equivaléncia as popul agdes urbanas e rurais;

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos of erecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secio |1

Das Diretrizes

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Art. 4° - A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

|-primazia da responsabilidade do Estado na conduc&o da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo

I1- descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gest&o;

[11- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacéo;

VI-fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade civil;

V-participacdo popular e controle social, por meio de organizagOes representativas, na formulacéo das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 111

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —SUAS
NO

MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA-MA

~
Secéo |
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Da Gestao

Art. 5° - A gestdo das agbes na area de assisténcia socia € organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lel Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdo de
competéncia da Unido.

Par agrafo Unico - O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos consel hos de assisténcia
socia e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pelaLei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6° - O Municipio de S30 Pedro da Agua Branca, atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0S Servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O 6rg&o gestor da politica de assisténcia social no Municipio De S0 Pedro da Agua Branca, € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao 1

Da Organizacéo

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Sio Pedro da Agua Branca,
organiza-se pel 0s seguintes tipos de protecao:

| - protecdo socia basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia socia que
visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢oes e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,

N Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢les e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violacdo de direitos.

Art. 9°- A protecdo social béasica compde-se preci puamente dos seguintes servicos soci oassistenciais, Nos
termos da Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protegdo Social Basicano Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

IV — Servico de Protegdo Social Bésica executado por Equipe Volante

Paragrafo tnico - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS.

Art. 10 - A protecdo socia especia ofertara precipuamente 0s seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — protecdo social especia de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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b) Servico Especializado de Abordagem Socidl;

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacéo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias;

€) Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rug;

I — protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situages de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Par agrafo tUnico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 11 - As protecOes sociais basica e especia seréo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagcBes de assisténcia socia
vinculadas a0 SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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81° - Considera-se rede socioassistencial 0 conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagcdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo com Municipio, de que a
entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As protecOes sociais, bésica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS.

§ 1°- O CRAS é a unidade publica municipal, destinada a articulagdo dos servicos-socioassistenciais no
seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e-projetos socioassistenciais de

protecdo socia basica as familias.

§ 2° - O CRAS deve possuir interface com as demais politicas publicas e articula, coordena e oferta os
Servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13 - A implantagdo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes:

| —territorializac@o - oferta capilar de servicos baseada na | 6gica da proximidade do cotidiano de vida do
cidaddo e com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo e educativo nos territérios de maior

vulnerabilidade e risco socid;

Il - universalizacdo - a fim de que a protecéo social basica sgja prestada na totalidade dos territorios do

municipio;

[11 - regionalizagdo — prestacao de servigos socioassistencials de proteg&o social especial cujos custos ou
auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do

Estado.
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Normas Gerais:

Art. 14 - O CRAS ¢é unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS e integra a estrutura
administrativa do Municipio de Sio Pedro da Agua Branca.

Par agrafo Unico - Asinstalagoes do CRAS, devem ser compativeis com os servicos nele ofertados, com
espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e/ou com deficiéncia.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais no CRAS pressupdem a constitui¢cdo de equipe de referéncia na
forma das Resolucbes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; en® 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico - O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social bésica e especial.

Art. 16 - S80 segurangas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para arealizacdo da protegdo social
basica e especia, devendo as instalacdes fisicas e a agéo profissional conter:

a) condicoes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;
¢) informagéo;

d) referéncia;

€) concessao de beneficios;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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f) aquisicOes materiais e sociais,
g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, médiae
longa permanéncia.

Il - renda. operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protecéo social,
gue apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente
e para o trabalho;

[11 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de
Servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construcdo, restauracéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
Intergeracional, familiar, de vizinhanca e i nteresses comuns e soci etarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para 0 exercicio da participacéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo socia para o cidaddo, a familia e a sociedade;

) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Secao |11

Das Responsabilidades

Art. 17 - Compete ao Municipio de Sio Pedro da Agua Branca, do setor de assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.22, daLei Federal
n° 8742, de 1993, mediante critérios estabel ecidos pelo conselho municipal de assisténcia Social;

[l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagcOes da
sociedade civil;

Il - atender as agOes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, daLei Federal n° 8742, de7 de Dezembro
de 1993, eaTipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

V - implantar:
a) avigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao plangamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e proj etos socioassistenciais,

b) sistema de informac&o, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para promover 0 aprimoramento,
gualificacdo e integracdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de

Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.
‘o Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberagtes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténciasocia e

as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipa de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais de acordo com lel especifica e em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Socidl;

VIl — cofinanciar:

a) 0 aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em ambito local;

b) a Politica Naciona de Educacéo Permanente, com base nos principios da Norma Operaciona Bésica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

VIl —redizar:

a) 0 monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social,

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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IX — gerir:

a) 0s servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, no ambito

municipal, nos termos do 81° do art. 8° daLei n° 10.836, de 2004,

X —organizar:

a) a oferta de servicos de formarterritorializada, em éreas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com
o diagndstico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecao social basica e especial, articulando as ofertas;

¢) a coordenacdo do SUAS em seu ambito, observando as deliberactes e pactuactes de suas respectivas
instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com

as normas gerais da Unio.

X1 —elaborar:

a) a proposta orcamentéria da assisténcia social ho Municipio, assegurando recursos do tesouro

municipal;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e a submeter

anual mente ao Conselho Municipal de Assisténcia Socidl;
‘o Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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C) e executar 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS,

€) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociacéo do SUAS,

f) e expedir 0s atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabel ecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social;

X11- aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores

de monitoramento e avaliacdo pactuados;

X111 —aimentar e manter atualizado:

a) 0 Censo SUAS,

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata 0 inciso XI|
do art. 19 dalLei Federal n°8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS;

X1V — garantir:

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipa de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diérias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboracéo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Socia e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) aintegralidade da protecdo socioassistencial a populacéo, primando pela qualificacdo dos servicos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Uni&o, Estados, Distrito Federal
e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagOes, usu&rios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vul nerabilidade e risco dos territdrios e 0 equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com atipificacéo nacional;

€) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconizaaLOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a
suas competéncias.

XVI - implementar:

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
0

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 34/71




Quarta, 08 de Junho de 2022 ANO: 5 | N2 413

SAO PEDRO
DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

40 PEDRO DA AEURBRANCA
¥
Y

| - {ritRa phcsses ko)

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestéo do trabalho e a educacéo permanente

XVII —promover:
a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o0 SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantiade Direitos e
Sistema de Justica;

C) a participacéo da sociedade, especia mente dos usuérios, na elaboracdo da politica de assisténcia socidl;
XVIII - assumir as atribui¢bes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protecdo socia basica;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no

cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXI1 — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uni&o e pelo Estado ao

Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos, programas,

‘o Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizagao para aferir o pertencimento arede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais,

XXl — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de assisténcia
socia e promover a avaliagdo das prestacdes de contas,

XXIV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia socia ofertados pelas entidades vinculadas ao SUASS, conforme § 3° do art. 6° B
dalLe Federal n°8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

XXV - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais,

XXVI - encaminhar para apreciacao do conselho municipa de assisténciasocia osrelatoriostrimestraise
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de prestacéo de contas;

XXVII —compor as instancias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

XXVII - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXIX instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
XXX —dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
XXXI - criar ouvidoriado SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Secao 1V
Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Socia € um instrumento de planegjamento estratégico que
contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de S&o Pedro da Agua Branca.

§1° - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplar&:

|- diagnéstico socioterritorial;
I1- objetivos gerais e especificos,
[11- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV - aces estratégicas para sua implementacao;
V- metas estabel ecidas;

V- resultados e impactos esperados,

V1I- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

3 . - . g -~ . . .
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V111- mecanismos e fontes de financiamento;

- indicadores de monitoramento e avaliagao; e,

X - tempo de execucéo.

§2° - O Plano Municipa de Assisténcia Social além do estabelecido no parégrafo anterior devera
observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

[l - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para 0 aprimoramento do
SUAS;

CAPITULO IV

DASINSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secao |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social
Subsecéo |

Da Natureza e Finalidade

3 . - . g -~ . . .
&*@’*g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a

™ gf Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 38/71

;.\,LU s




Y DA AGUABRANCA Quarta, 08 de Junho de 2022 ANO: 5 | N2 413
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

| ’Slll]l‘[ﬂl!ﬂl]llﬂilll([ﬂ SAO PEDRO

s g ¢

Art. 19- Ficareestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia social — CMAS, do municipio de Séo
Pedro da Agua Branca, nos termos da, Lei Organica de Assisténcia Social, como instancia municipal
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela
PNAS/2004, na forma do SUAS, com carater permanente e composi¢cao paritéria entre o Poder Publico

Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pela coordenacéo da Politica
Municipa de Assisténcia Social.

Subsegéo I

Da Estrutura

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

| - Plendrio;

Il - MesaDiretora;

[11 - Comissdes Teméticas Permanentes;

IV - Secretaria Executiva.

Subsecao |1

Da Composicao e Organizacao

Art. 21 - O Conselho Municipa de Assisténcia Social — CMAS, sera composto por 12 membros, e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:
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| — Do Poder Pdblico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

) 01 (um) representante da Secretaria Municipa de Salde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipa de Administragéo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagéo

Il - Da Sociedade Civil:

a) 04 (quatro) representantes dos usuarios ou de organizacdes de usuarios da Assisténcia Social;
b) 02 (dois) representantes dos trabal hadores na area da Assisténcia Social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das pastas dos 6rgéos de governo
municipal.

§ 20 Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes serdo eleitos em foro especialmente
convocado para esse fim, através de edital publicado em jornal de ampla circulacdo, com pelo menos
30(trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° Todos os membros titulares do Poder Publico e da Sociedade Civil cumprirdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido a
gualquer tempo a critério de sua representacao.

§ 4° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos, e em caso de vacancia,
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assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 5° A nomeagdo dos Consel heiros se dara mediante ato do Chefe do Executivo.

§ 6° Cada conselheiro eleito em foro proprio para representar sua categoria, estara ndo so representando a
mesma, mas a politica como um todo de suainstancia de governo.

§ 7° O CMAS buscara aplicar o principio da aternancia de comando, possibilitando que a presidéncia do
Conselho se reveze entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, sendo que cada representacdo cumprira a
metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho.

$ 8° - Serdo liberadas diarias para a participacdo dos conselheiros municipais, conforme determina o
art.16 da Lei Organica de Assisténcia Socia e garantido pelo menos 3% do IGD-SUAS e IGD.M PBF
para sua manutencao.

Subsecéo IV

Do Funcionamento

Art. 22 - O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e obedecendo as
seguintes normas:

| - O exercicio dafuncéo de conselheiro € considerado servico de interesse relevante e valor socia e néo
serd remunerado;

[1 - O Plen&rio é o 6rgéo de deliberacdo maxima;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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[l - As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros;

IV - Definira também o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenério e para as
questdes de supléncia e perda do mandato por faltas,

V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugoes.

Art. 23 - Todas as sessfes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divul gac&o.

Par agrafo Gnico - As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunies damesa diretorae
comissoes, serdo objeto de ampla e sistemética divulgacéo.

Art. 24 - O Conselho Municipal de Assisténcia Socia — CMAS ingtituira Comissdes Teméticas de
Politica de Assisténcia Social, Orcamento e Financiamento e de Normas e Legislacdo de carater
permanente, Grupos de Trabalho, de cardter temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos
formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenério.

Paragrafo Unico - As comissdes teméticas seré0 compostas paritariamente por conselheiros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 25 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de (dois) ano permitido uma Unica reconducéo por igua
periodo.

Par agrafo tnico - O Conselho Municipal de Assisténcia social — CMAS contara com uma mesa diretora
composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretario.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Art. 26 -O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria Executiva, cujas
estruturas, atribuicdes e competéncias de seus dirigentes serdo estabel ecidos mediante decreto.

Subsecdo V

Das Competéncias

Art. 27 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com base na LOAS em seu
Art. 18, PNAS/2004 e NOB/SUAS:

| — Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

Il - Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 0rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos,

[l - Normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, exercendo essas fun¢bes num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor
municipal de assisténcia socia resguardando-se as respectivas competéncias;

IV - Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a Assisténcia Social de acordo
com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOBRH/
SUAYS);

V - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros da LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;
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V1 - Propor agdes que favorecam ainterface e superem a sobreposi¢do de programas, projetos, beneficios,
rendas e servicos;

VII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

VIII - Acionar o Ministério Pdblico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais,

IX — Acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir parecer sobre a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servigos sicioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadua e Municipal;

X - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a PNAS —
PoliticaNacional de Assisténcia Social, na perspectivado SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e
com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulacéo;

X1 - Zelar pelaimplantacéo do SUAS, tendo por base as especificidades no ambito municipal;

X1l - Regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social,
considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Socia, as
proposicoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padrdes de qualidade para a prestacéo
de servigos,

X1l - Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho,
com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

X1V — Acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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XV - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos desatinados as agOes finadisticas de Assisténcia
Social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Municipa e acompanhar a execucdo orcamentéria e
financeira anual dos recursos;

XVII - Propor a0 CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social cancelamento de inscricdo de
entidades e organizacbes de Assisténcia Social, que incorrem em descumprimento dos principios

previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicacdo de recursos que Ihes forem repassados
pel os poderes publicos;

XVIII - Aprovar o relatério anual de Gestéo;

XIX - Inscrever efiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de ambito municipal.

Secao 1

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 28 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periodicas de debate, de
formulagdo e de avaliacdo da politica publica de assisténcia socia e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 29 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos, responsaveis,
fonte de recursos e comissdo organizadora;
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Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

[11 - estabel ecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos del egados governamentais e para

a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e,

V1 - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 30 - A ConferénciaMunicipal de Assisténcia Socia seraconvocada ordinariamente a Cada dois anos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Socia e extraordinariamente, quando se fizer necessario,

conforme deliberacéo da maioria dos membros do CMAS.

Secao l11

Participacéo Dos Usuérios

Art. 31 - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais 0 estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias

de assisténcia social.
Art. 32 - O estimulo a participagdo dos usuérios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos

sociais e populares e ainda a organizacdo de diversos espacos tais como: forum de debate, comisséo de
bairro, coletivo de usuérios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Secéo IV
Da Representacdo do Municipio nas | nstancias de Negociagéo e

Pactuacéo do SUAS.

Art. 33 - O Municipio deve buscar ser representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacao e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestéo e organizacéo
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadua de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULOV

DOSBENEFICIOSEVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOSPROGRAMASDE ASSISTENCIA
SOCIAL

E DOSPROJETOSDE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |

Dos Beneficios Eventuais

Art. 34 - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e calamidade publica,
naforma previstanaLei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico - Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saide, da
educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 35 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacéo
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observar:

| —ando ocorréncia de subordinacéo a contribui¢des prévias e vinculagdo a quaisguer contrapartidas,

Il — a desvinculagdo de comprovaces complexas e vexatdrias, que humilhem os estigmatizem os
beneficiarios;

[l —agarantia de qualidade e prontidéo na concesséo dos beneficios;

|V —agarantia de igualdade de condicdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V —ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

V1 —integragédo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 36 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclnia, bens de consumo ou
prestacéo de servicos.

Art. 37 - O publico avo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade socia e diagnéstico elaborado com uso de informagtes disponibilizadas

pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o plangjamento da oferta.

Subsecéo |

Da Prestacdo de Beneficios Eventuais
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Art. 38 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo
sujeitos os individuos e familias.

Par agrafo Unico - Os critérios e prazos para prestacéo dos beneficios eventuais devem ser estabel ecidos
por meio de Resolucéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 81°, da
Lei Federal n°8.742, de 1993.

Art. 39 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| —agenitoraque comprove residir no Municipio;

Il —afamilia do nascituro, caso a mée estejaimpossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

[l — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuéria da assisténcia
socidl;

IV —agenitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Par agrafo tnico - O beneficio eventual por situagéo de nascimento podera ser concedido nas formas de
peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracéo publica.

Art. 40 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Paragrafo tnico - O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com afamilia.

Art. 41 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria ser& destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situacfes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e
deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e ainsercdo comunitéria.

Paragrafo tnico - O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em caréater
temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados no processo de atendimento dos
Servicos.

Art. 42 - A situagéo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pel 0 advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| —riscos: ameaca de sérios padecimentos,

Il — perdas: privagéo de bens e de seguranca material;

Il — danos. agravos sociais e ofensa.

Par&grafo Unico. Osriscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentagao;

[l — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V1 — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

V11 — processo de reintegracéo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacéo
de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIl —auséncia ou limitagcdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios da familia
para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 43 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucédo da autonomia familiar e
pessoal.

Art. 44 - As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou dtas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situactes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater
provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
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Art. 45 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos
de of erta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Subsegéo I
Das Despesas com a Concessdo de Beneficios Eventuais

Art. 46 - As despesas decorrentes da execucéo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de
dotacdes orcamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anuamente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao 1
Dos Servigos

Art. 47 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacéo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e

diretrizes estabelecidas na Lel n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao I11
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Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 48 - Os programas de assisténcia social compreendem acfes integradas e complementares com

objetivos, tempo e &rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
Servigos assistenciais.

§ 1° - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos

objetivos e principios que regem Lel Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a insercéo
profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para 0 idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente

articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 daLei Federal n° 8742, de
1993.

Secéo IV

Proj etos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 49 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem ainstitui¢céo de investimento econdmico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagéo do
padr&o da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizacdo social.

Secdo V

Da Relagcdo Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 50 - S8o entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pelaL el Federal n°
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8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 51 - As entidades de assisténcia social e 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipa de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52 - Constituem critérios para a inscricao das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar acfes de carater continuado, permanente e planejado;

[l - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sgjam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

[1l - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos em beneficios
socioassistenciais,

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 53 - As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato deverdo comprovar:

| - ser pessoa juridicade direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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[11 - elaborar plano de ag&o anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutérias,

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

€) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado

Par agrafo Gnico - Os pedidos de inscri¢éo observardo as seguintes etapas de analise:

| - andlise documental;

Il - visitatécnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;

Il - elaborac&o do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discusséo e deliberagdo sobre 0s processos em reuni&o plenaria;

V - publicacdo da decisdo plen&ria;
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VI - emissdo do comprovante;

V11 - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 - O financiamento da Politica Municipa de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planegjamento orgcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, naLei de
Diretrizes Orcamentarias e naLei Orgcamentéria Anual.

Paragrafo Unico - O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orcamentéria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 55 - Caberd ao 0rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 0rgaos de controle, independentemente de agdes
do érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico - Os entes transferidores poderdo requisitar informagtes referentes a aplicagdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizacéo.
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Secao |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Da definicdo e Finalidade

Art. 56 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Conselho Municipal de Assisténcia

Socia € instrumento de apoio e suporte técnico-financeiro para o desenvolvimento da politica municipal
de assisténcia social, mediante programas, projetos e Servigos.

Secéo |
Das Receitas

Art. 57 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

| — Dotagdes consignadas anual mente no or¢camento do Municipio e créditos suplementares que |he forem
destinados;

Il — Repasse de recursos financeiros de 6rgdos federais e estaduais;

Il - Receitas de convénios, visando atender aos objetivos do Fundo;

3 . - . g -~ . . .
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IV — Contribuicbes voluntarias e doagdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como de organismo nacionais e internacionais;
V — Legados,

V| — Resultados de suas aplicacdes financeiras,

VIl — Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Art. 58 - A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Socia sera realizada com
observancia das normas e competéncias dos sistemas de administracdo financeira e orcamentéria.

Art. 59 - As receitas proprias discriminadas no Art. 11, serdo utilizadas no pagamento de despesas
inerentes aos objetivos do Fundo e empenhados a conta das dotagdes da unidade de despesa do Conselho

Municipa de Assisténcia Social.

Secao I11

Das Aplicacdes das Receitas

Art. 60 - Os recursos do Fundo de Assisténcia Social terdo as seguintes aplicacdes:

| — Apoio técnico e financeiro apos programas, projetos e servicos de assisténcia social, conforme

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Socidl;
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Il — Capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas, atendidas as diretrizes
estabel ecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61- EstaLei entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Pedro da Agua BrancalMA, 02 de dezembro de 2021.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Vereador ANTONIO FERNANDES SILVA - Presidente da
CamaraMunicipal de S30 Pedro da Agua BrancalMA.

Sr. Presidente,

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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A presente proposi¢ao tem como objetivo atender as pessoas mais necessitadas dentro
do territorio municipal.

Assim, considerando que assisténcia social é direito do cidaddo e dever do Estado, €
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, gue prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessi dades basicas.

Considerando ainda que, A Politicade Assisténcia Social do Municipio de Sdo Pedro da
Agua Branca, tem por objetivos a protecdo social, que visa & garantia da vida, & reducéo de danos e a
prevencao daincidéncia de riscos, especialmente:

a) aprotecdo afamilia, a maternidade, ainfancia, a adolescénciae avelhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adol escentes carentes,

C) apromocéo daintegracéo ao mercado de trabal ho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitarig;

Destacando ainda que, avigilancia socioassistencial, que visa aanalisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e
danos, a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais, a participacéo da populacdo, por meio de organizagOes representativas, na formulacéo
das politicas e no controle de a¢Bes em todos os niveis, a primazia da responsabilidade do ente politico na
conducdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo e centralidade na familia para
concepcdo e implementacdo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Por fim, considerando que para o enfrentamento da pobreza, aassisténcia social rediza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as

SH0PEDRD DA BEUA BARICA
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contingéncias sociais.

Pela importancia desta iniciativa, pela sua abrangéncia de auxilio aos municipes em
situagéo financeira mais delicada, dentro do que chamamos de linha da pobreza, temos a certeza da
concordancia dos nobres pares desta Augusta Casa para sua aprovacao.

E nosso dever assegurar as pessoas o direito a dignidade, salide e consequentemente a
vida, como forma de proporcionar o pleno exercicio de seus direitos fundamentais.

Cristalino, portanto, o alcance do interesse publico com a aprovacdo da presente norma.
Contando com o0 prestimoso apoio dos nobre Edis, reiteramos nossos votos de estima e aprecgo,
permanecendo a disposi¢ao para maiores el ucidagoes.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, 02 de dezembro de 2021.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: $cPHL SQZ68Qo

Secretaria de Saude

LEI Ne. 280/2022
LEI N°. 280 de 30 de Maio de 2022,

Dispde sobre 0 Programa Estratégia Salide da Familia (ESF), e da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, ESTADO DO MARANHAO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei:
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CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O programa de Estratégia Salide da Familia (ESF) se constitui em estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial, de Atencdo Basica, para 0 sistema de salide, que busca aincorporacéo da promogéao
da saide, do trabalho interdisciplinar, do envolvimento comunitario, e de uma lbégica de
responsabilizacdo, que possa efetivamente contribuir para a melhoria da qualidade da atencéo a salde e
para melhoria da qualidade de vida da comunidade, operacionalizada através da implantacdo de equipes
multiprofissionais em unidades basicas de salde.

§ 1° A Estratégia de Agentes Comunitérios de Salde (EACS) é considerado parte do programa de
Estratégia Salde da Familia.

§ 2° As equipes serdo responsaveis pelo acompanhamento de um nimero definido de familias localizado
em uma area geogréafica delimitada.

8§ 3° As equipes atuardo com acles de promocdo da salde, prevencdo, recuperacdo, reabilitacéo de
doencas e agravos mais frequentes, e na manutencéo da salide desta comunidade.

8 4° Os principios fundamentais de atencdo basica a salde da familia sdo: salde como direito,
universalidade, equidade, resolutividade, intersetorialidade, humanizacdo do atendimento e participacéo
social.

8 5° As equipes de Estratégia Salde da Familia (ESF) dever&o estabelecer vinculo com a populagéo,
possibilitando 0 compromisso e a corresponsabilidade destes profissionais com os usuarios do SUS e a
comunidade.

§ 6° Os programas de Estratégia Satide da Familia e de Estratégia de Agente Comunitarios de Salide seréo
desenvolvidos no municipio de Sdo Pedro da Agua Branca, enquanto forem mantidos os convénios com o
Governo Federal, através do Ministério da Salde.

CAPITULOII

DOS CARGOS E REMUNERACAO

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos salérios para atender ao programa de ESF:

VagdCargo Jornada Semanal Salério

S
06 [Médico ESF 40 horas R$ 14.654,38
06 |[Enfermeiro ESF; 40 horas R$ 4.064,89
12 [Técnico de Enfermagem ESF 40 horas R$ 2.564,47
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06 |Cirurgido-Dentista 40 horas R$ 5.818,92

06 |Auxiliar de Saide Bucal 40 horas R$ 1.442,09

30 |Agente Comunitério de Saude 40 horas R$ 1.442,09

§ 1° O cargo de Agente Comunitario de Salde devera preencher 0os seguintes requisitos para 0 exercicio
da atividade, conforme previsto no art. 6° da Lei Federal 11.350/2006, com alteragOes realizadas pela L el
Federal 13.595/2018:

Residir na érea da comunidade que ir4 atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga minima de quarenta horas;
Ter concluido o ensino médio.
§ 20 O cargo de Cirurgifo-Dentista € equiparado, no Municipio de S0 Pedro da Agua Branca, ao cargo

de Odontdlogo PSF, devendo permanecer os mesmos direitos, deveres e vantagens deste Ultimo

§ 3° O cargo de Auxiliar de Salide Bucal (ASB) é equiparado, no Municipio de Sio Pedro da Agua
Branca, ao cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario (ACD), devendo permanecer os mesmos direitos,
deveres e vantagens deste Ultimo.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 3° As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na ESF dever&o seguir normativas
especificas do Ministério da Salde, bem como as defini¢des de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, aém de outras normativas técnicas estabel ecidas pel os gestores federal, estadual, municipal .

§ 1° S&o atribuigdes comuns a todos os membros das equipes:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da érea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos individuos no
sistema de informacdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a
andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas
e epidemiol 6gicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

Redlizar o cuidado integral a salide da populacdo, prioritariamente no ambito da Unidade Béasica de
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Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre
outros);

Realizar acfes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assm como, na oferta
nacional de agdes e servigos essencials e ampliados da AB;

Garantir a atencéo a salde da populacéo, buscando a integralidade por meio da realizacéo de agbes de
promocao, protecao e recuperacdo da salde, prevencdo de doencgas e agravos e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizacdo das agbes programéticas, coletivas e de vigilancia em salde, e
incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagé@o de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabel ecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo descrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacBes de doencas e agravos, e as hecessidades de cuidados preventivos, permitindo a
continuidade e permanéncia do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos salide-doencaindividual, das col etividades e da propria
comunidade;

Responsahilizar-se pela popul agdo descrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita
de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; e

Ser, de forma desgjavel, experiente em Atencédo Basica.

§ 2° S&p atribuigdes especificas do médico da ESF:

Realizar a atencdo a sallde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros); em conformidade com protocol os, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposic¢des legais da profissao;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessog;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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8§ 3° Atribuigdes especificas do enfermeiro da ESF:

Redlizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

Redlizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabel ecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificac&o de risco, de acordo com
protocol os estabel ecidos,

Redlizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Redlizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme
fluxo estabelecido pelarede local;

Plangjar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem e ACS em conjunto
com 0s outros membros da equipe;

Supervisionar as agdes do técnico de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocol os e fluxos relacionados a sua &rea de competéncia na
UBS; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional, e que sgjam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

8§ 4° Atribuigdes especificas do Técnico de Enfermagem da ESF:

Participar das atividades de atencdo a salide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necess&rio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacies, entre outros);

Zelar pelalimpeza e ordem do material, equipamento e de dependéncias da unidade de salide

Realizar busca ativa de casos, como tubercul ose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol égico;

Redlizar acBes de educacdo em salde nas salas de espera e aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme plangjamento da equipe.

Exercer outras atribui¢ces que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
8§ 5° Atribuigdes especificas do Cirurgido-Dentista:
Redlizar a atencdo em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,

tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
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necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planegjamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipa ou do Distrito Federal, observadas as disposi ¢oes legais da profissao;

Redlizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o plangamento e a
programagao em salde bucal no territorio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, peguenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
mol dagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogéo da salide e & prevencdo de doengas bucais,

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar salide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em salide bucal (THS) e auxiliar de consultorio dentario (ACD);

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢cbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
8§ 6° Atribuicdes especificas do Auxiliar de Salde Bucal:

Realizar acGes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontol 6gicos e do ambiente de trabal ho;

Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe
de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontol 6gicos;

Processar filme radiogréfico;
Selecionar moldeiras,
Preparar model 0s em gesso;

Manipular materiais de uso odontol 6gico realizando manutencéo e conservagao dos equipamentos;
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Participar darealizacdo de |levantamentos e estudos epidemiol 6gicos, exceto na categoria de examinador;
e

Exercer outras atribui¢es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

§ 7° Atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Salde:

Trabalhar com discricéo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua éarea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Bésica vigente,
utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econdbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territdrio, e priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagBes que apoiem no diagnéstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

Desenvolver agdes que busguem aintegracéo entre a equipe de salde e a populacdo pertencente a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou col etividades,

Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo
individual e coletiva;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencéo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados.

CAPITULO IV
DA FORMACAO DAS EQUIPES

Art. 4° As equipes serdo compostas por médicos, cirurgides-dentistas, auxiliar de salde bucal,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de salde.

§ 1° Recomenda-se que cada Equipe de Saide da Familia acompanhe entre seiscentas a mil familias, ndo
ultrapassando o limite maximo de quatro mil e quinhentas pessoas.

§ 2° O numero de equipes em uma unidade de Salide da Familia varia de acordo com a populagéo a ser
atendida.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Art. 5° A jornada de trabalho sera em regime de dedicacéo integral, de 40 (quarenta) horas semanais,
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correspondendo a 8 (oito) horas diarias, exercidas pelos profissionais de salide

Parégrafo Unico. Horarios alternativos de funcionamento, para além do previsto no caput deste Artigo,
podem ser pactuados atraveés das instancias de participacdo social, desde que atendam expressamente a
necessidade da populacéo e o interesse publico.

Art. 6° Aos Servidores Publicos, do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Salde, sera permitido
integrar as equipes de Estratégia Salide da Familia desde que designado pelo gestor e que atenda aos
requisitos disposto nos arts. 2° e 3° desta L ei.

Paragrafo Unico. Quando ndo houver mais interesse de ambas as partes, 0 servidor devera retornar a seu
cargo de origem, no exercicio de suas atribuicdes, com a respectiva reducdo dos vencimentos, caso haja.

Art. 7° Para o preenchimento dos cargos definidos no Artigo 2° desta Lei, a Secretaria Municipal de
Salde, realizard processo seletivo simplificado de Provas e Titulos destinado ao recrutamento de

profissionais para atuar nas equipes multiprofissionais das unidades e servicos de salide, devendo o
candidato satisfazer os requisitos especificados nos arts. 2° e 3° desta L el.

CAPITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 9° O processo seletivo, indicado no Artigo anterior, sera regulamentado através de edital e divulgado
nos jornais de circulacdo local e afixado no &trio da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA
Art. 10. O desligamento do profissional do programa de Equipe Salde da Familia, ocorrera quando:

Descumprimento dos Arts. 165 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
Complementar n® 015/1997,

Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas,

Quando ndo demonstrar habilidade e capacidade, e ainda, quando ndo ocorrer assiduidade ou
cumprimento da carga horaria;

Pelo término do prazo contratual;
Pelainiciativa do servidor ou da gestéo.

Parégrafo unico. Asinfragdes disciplinares citadas nosincisos|, Il elll seréo apuradas mediante processo
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administrativo disciplinar, com base no Estatuto dos Servidores Publicos, assegurado o devido processo
legal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O programa de ESF, bem como 0s respectivos cargos, permanecerdo, enquanto perdurar os
convénios com o Governo Federal através do Ministério da Salde.

Art. 12. As contratac6es de profissionais de salide poder&o ser renovadas a critério da conveniéncia e do
interesse publico do Municipio, por mais um ano, sem Novo pProcesso seletivo.

Art. 13. As Equipes de Salde da Familia e de Salide Bucal poderdo ser ampliadas se houver aumento na
demanda que ultrapasse o limite fixado pelo Ministério da Salde.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario

Art. 15. EstaLei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
S&0 Pedro da Agua BrancalMA, 19 de fevereiro de 2021.
MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°/2019

Excelentissmo Senhor Vereador ANTONIO FERNANDES SILVA — Presidente da Camara Municipal
de Séo Pedro da Agua BrancalMA.

Senhor Presidente,

Respeitosamente, cumprimentamos V ossa Exceléncia e os Eminentes V ereadores desta Veneranda Casa
Legislativa, ensgfo em que nos permitimos, com a especial vénia, usando das prerrogativas concedidas
pela Lei Orgéanica deste Municipio, encaminhar a esta Respeitavel Camara Municipal, para a devida
apreciacdo, 0 anexo Projeto de Lei Complementar n°® /2021, que “Dispde sobre o Programa
Estratégia Salde da Familia (ESF), e da outras providéncias’.

Almea-se, com a presente norma, adequar o Programa da Estratégia Saude da Familia, hgja vista a
Portaria n. 2.436/2017 — do Ministério da Salde, a Lei Federal 10.507/2002, e demais legislactes
pertinente a matéria, a realidade praticada no municipio de S&o Pedro da Agua Branca, considerando o
funcionamento do referido Programa, cargos e fungdes da Secretaria Municipal de Salde, para que exista
viabilidade técnica e orcamentaria na prestacao dos servicos of erecidos a col etividade, em especial quanto
a execucdo do programa Estratégia Salide da Familia— ESF.

O programa ESF visa prestar atendimento integral e humano em unidades basicas municipais, garantindo
0 acesso, assisténcia e prevencdo a saude em todo o sistema municipal, de forma a satisfazer as
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necessi dades dos cidaddos, com foco especial no cuidado continuo dos nucleos familiares, a partir de seu
ambiente fisico e social.

Adequar-se-a a quantidade de médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros, bem como auxiliares e técnicos
da salde, regularizar-se-a a gratificagdo de determinados cargos e adequar-se-a as cargas horarias dos
servidores que readlizarem as atividades da Estratégia da Familia, com o0 guste dos vencimentos,
respeitando-se, assim as previsdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vislumbra-se, portanto, além de amoldar a quantidade de equi pes de atendimento conforme a necessidade
fética, justamente para umamelhor prestacéo de servico a comunidade, também ajustar os vencimentos e
acarga horéria de todos os cargos que integram o Programa ESF.

Ressaltamos, por fim, que os valores de vencimentos previstos nesta norma sao apenas agueles previstos
no sistema de gestao publica municipal e ja praticados, inexistindo qualquer aumento de vencimento.

Cristalino, portanto, o acance do interesse publico com a aprovacdo da presente norma.
Contando com o prestimoso apoio dos nobres Edis, reiteramos nossos votos de estima e apreco,
permanecendo a disposi¢ao para maiores el ucidagoes.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, 19 de fevereiro de 2021.

MARILIA GONCALVESDE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: JOELBERT
Cadigo identificador: $M4gZJj18gkG

SH0PEDRD DA BEUA BARICA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 70/71

e

| eceetng

(s

=




&

SAO PEDRO
DA AGUA BRANCA

A Quarta, 08 de Junho de 2022 ANO: 5 | N2 413
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

%
B
)\
>
y ¥

xj .% N

Kt

of

| 540 PEDRO DA AEUR BRANCA

)
A s WA

=
IE}

[

Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Controladoria Geral do Municipio
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Marilia Gongalvesde Oliveira
Prefeito Municipal

Joelbert Menezes Pereira
Controlador Geral do Municipio.

I nfor magbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br

MUNICIPIODE SAD 5,5 0n seanca oo oo recsta
PEDRO DA AGUA BRA

Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJA1/OU

=23917962000105/0U=presencial/CN=MUNICIP
NCA:01613956000121

10 DE SAO PEDRO DA AGUA

BRANCA:01613956000121 Data:08.06.2022
22:00

g ’*g Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
,\_ = Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 71/71



http://www.tcpdf.org

	Índice
	Secretaria de Administração
	LEI
	LEI Nº 281/2022


	Secretaria de Meio Ambiente
	LEI Nº 279/2022

	Secretaria de Assistência Social
	LEI Nº 282/2022

	Secretaria de Saúde
	LEI Nº. 280/2022


		http://verificador.iti.gov.br/
	2022-06-08T22:00:09-0300
	/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=23917962000105/OU=presencial/CN=MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA:01613956000121
	DIÁRIO OFICIAL
	ASSINATURA DIGITAL




