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Secretaria de Assisténcia Social

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL n°. 005/2022 - GAB — PREFEITO

Regulamenta a Lei Municipal n°. 282/2022, que cria no ambito do Municipio de S3o Pedro da Agua
BrancalMA, os Beneficios Eventuais e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, Estado do
Maranhéo, MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA no uso de suas atribuicdes legais e que |he sdo
conferidas pelaLei Orgéanicado Municipio,

CONSIDERANDO que o municipio deveraimplementar projetos visando combater a pobreza extrema,
através de apoio material e financeiro, bem como melhorar as condi¢fes de subsisténcia e o padréo de
vida das pessoas carentes,

CONSIDERANDO gue os beneficios eventuais deverdo atender as familias de baixa renda e aqueles que
estdo em situacéo de vulnerabilidade temporaria;

CONSIDERANDO: o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios
eventuaisde quetrata o art. 22 daLei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 282, de 30 de maio de 2022, que define e regula os Beneficios
Eventuais no ambito da politica de assisténcia socia municipal de assisténcia social e da outras
providencias.

CONSIDERANDO: a Resolucéo do CNAS n° 212, de 19 de outubro de 2006, que propde critérios
orientadores para a regulamentacéo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da politica publica de
assisténcia social.

CONSIDERANDO: a Resolucdo do CNAS n° 39, de 09 de dezembro de 2010, que dispbe sobre o
processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em
relacdo a Politica de Salde.

CONSIDERANDO: gue a concesséo dos Beneficios Eventuais € um direito garantido e de longo alcance
socia de acordo com o art. 22 daLel n°8.742, de 07 de dezembro de 1993.

DECRETA:
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Art. 1° Os Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§ 1° S8o formas de Beneficios Eventuais:

| - Auxilio Natalidade

Il - Auxilio Funeral

Il - Situagdes de vulnerabilidade temporaria

IV - Calamidade publica.

§ 2° Os Beneficios Eventuais e Emergenciais compdem a Rede de Protecdo Social e se destinam
ao atendimento em cardter de emergéncia das necessidades béasicas de sobrevivéncia dos cidadéos e
familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

§ 3° A situagdo de vulnerabilidade temporéria é caracterizada para o enfrentamento de situagdes de riscos
e de extrema pobreza, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia.

Art. 2°. Os Beneficios Eventuais e Emergenciais destinam-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria o enfrentamento das contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

8 1°. Os Beneficios Eventuais e Emergenciais serdo concedidos ao cidaddo e as familias com renda per
capitaigual ou inferior a 1/2 salério minimo e ou de acordo com a situacdo de vulnerabilidade social dos
usuarios mediante parecer técnico de um profissional do SUAS.

§ 2°. Para efeitos deste decreto, a concessdo de Beneficios Eventuais e Emergenciais sera destinada a
familia em situacdo de extrema pobreza, com prioridade para a crianga, idoso, a pessoas com
necessi dades especiais, a gestante, a nutriz e os casos de calamidade publica.

Art. 3° Os beneficios, no ambito do SUAS, devem atender aos seguintes principios:

| - Ter domicilio comprovado em S&o Pedro da Agua Branca/MA no minimo de 06(seis) meses;

Il - Inscrigdo no Cadastro Unico — CADUNICO do Governo Federal;

[l - Integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades
humanas bésicas;

IV - Adogéo de critérios de elegibilidade em consonancia com PNAS de 2004;

V - Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espacos para a
manifestacdo e defesa de seus direitos;

V1 - Garantia de igualdade de condic¢des no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios;

VII - Afirmagéo dos beneficios como direito relativo a cidadania;

VIIlI - Desvinculagdo de comprovaches complexas e vexatOrias de pobreza, que estigmatizam 0s
beneficios, os beneficiados e a politica de Assisténcia Social.

Art. 4° O auxilio natalidade atendera aos seguintes aspectos:

| - necessidades do recém-nascido;

Il - apoio a m&e nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
[11 - apoio afamilia no caso de morte da méae.

Y Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 3/9




DAAGUABRANCA _  Segunda, 04 de Julho de 2022 ANO: 5 | N2 431
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

| SH0 PEDRO DA REUR BRANCA SAO PEDRO

- {ritRa phcsses ko)

§ 1°. S&o documentos essenciais para concessao do auxilio natalidade:

| - se 0 beneficio for solicitado antes do nascimento, o responsavel podera apresentar declaracéo meédica
comprovando o tempo gestacional;

Il - sefor apds 0 nascimento, o responsavel devera apresentar a certidado de nascimento;

[11 - no caso de natimorto, devera apresentar certiddo de 6bito;

IV - comprovante de residéncia;

V - comprovante de renda de todos os membros familiares;

V1 - carteira de identidade e CPF do beneficiado;

§ 2° O beneficio pode ser solicitado a partir do 8° més de gestagéo até o 30° dia apis 0 nascimento.
§ 3° O auxilio natalidade sera fornecido um kit basico para o bebé;

Art. 5°. O auxilio funeral atender&: | - despesas de urnafuneraria, velorio e sepultamento;

Il - necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de seus
provedores ou membros;

Il - ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em que este sefez necessario.

§ 1°. S&o documentos essenciais para o auxilio funeral:

| - atestado de 6hito;

[l - comprovante de residéncia;

[11 - comprovante de renda de todos os membros familiares;
IV - carteira de identidade e CPF do beneficiado.

§ 2° O auxilio funeral seré concedido até 30 dias apos o dbito.

§ 3° Quando se tratar de usuério da Politica de Assisténcia Socia que estiver com os vinculos familiares
rompidos, inseridos nos servicos de ata Complexidade o responsavel pela entidade podera solicitar o
auxilio funeral.

8§ 4° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Socia que estiver com os vinculos familiares
rompidos, em situacdo de abandono ou morador de rua, a Secretaria de Assisténcia Social serd
responsavel pela concessdo do beneficio umavez que ndo havera familiar ou institui¢do para requerer.

§ 5° O valor conferido ao auxilio funeral serdde 1 (um) salério minimo vigente.

8 6° O auxilio funeral serd concedido de acordo com as demandas solicitadas, a partir do
estudo socioecondmico ou parecer social realizado, podendo ser:

| - em espécie:
a) 1/2 (meio) salério minimo vigente;
b) 1 (um) salario minimo vigente.

Paragrafo unico: o auxilio de 1/2 (meio) salario minimo sera concedido ao requerente que sua renda
familiar sejaigual ou superior adois salérios minimos vigentes e o auxilio de 1 (um) salario minimo sera
concedido ao requerente que sua renda familiar ndo ultrapasse dois salarios minimos vigentes.
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Art. 6°. A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza -se pelo advento de riscos, perdas e anos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos. ameaga de sérios padecimentos,
Il - perdas: privacéo de bens e de seguranca material;
[11 - danos. agravos sociais e ofensa.

8 1° Osriscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - dafaltade alimentagéo;
Il - dafalta de documentacéo;
Il - dafalta de domicilio, quando:

a) da situagado de abandono ou daimpossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

b) da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violénciafisica ou
- psicol 6gica na familia ou de situagdes de ameaca a vida;

C) de desastres e de calamidade publica;

d) de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° S80 documentos essenciais para o auxilio em situacfes de vulnerabilidade temporéria:
| - comprovante de residéncia;

Il - comprovante de renda de todos os membros familiares;

Il - carteira de identidade e CPF do beneficiado.

Paragrafo Unico: o auxilio alimentacdo somente sera concedido as familias que residirem no minimo ha
(06) seis meses no municipio.

§ 3° O auxilio em situacéo de vulnerabilidade temporéaria sera concedido de formaimediata ou de acordo
com as demandas da familia, a partir do estudo socioeconémico ou parecer socia realizado, podendo ser:

| - Em espécie:

| - 1/2 (meio) salério minimo vigente;

[l - 1 (um) salario minimo vigente.

[l - bens materiais:

IV - aimentacéo;

V - vestuério de cama, mesa e banho;

V1 - fotos para documentos pessoais;

VII - utensilios para a cozinhg;

VI1II - qualquer outros bens identificados pel as equipes de referéncia que atuam nos beneficios eventuais.

Art. 7°. A situacdo de calamidade publica € reconhecida pelo poder publico como sendo uma
situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica,
entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos, incéndios, epidemias, ocasionando Sérios
danos afamilia ou a Comunidade.
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8§ 1° Podera ser concedido para atendimento das familias em situacdo decorrente de calamidade publica:
| - alimentacéo;

Il - vestuario de cama, mesa e banho;

[11 - fotos para documentos pessoais;

IV - utensilios para a cozinha;

V - qualquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.

§ 2° S&0 documentos essenciais para 0 auxilio em situagdes de calamidade publica, salvo em caso da
perda de todos os pertences pessoais.

| - comprovante de residéncia;
[l - comprovante de renda de todos os membros familiares;
Il - carteira de identidade e CPF do beneficiado.

Art. 8°. Caberd ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Socia do Municipio:

| - acoordenagéo geral, a operacionalizacdo, 0 acompanhamento, a avaliagdo da concessdo dos beneficios
eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - arealizacdo de diagndstico e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da concessdo dos
beneficios eventuais;

Il - a expedigdo de instrucbes e a criacdo de formulérios e modelos de documentos necessarios
aoperacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Art. 9°. Cabera a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social estabelecer critérios e prazos para
a regulamentacdo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da Politica Publica de Assisténcia
Social.

Art. 10°. N&o sdo provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes as Orteses e proteses, tais
como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda, muletas, 6culos e outros itens
inerentes a area de salde, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou gudas técnicas,
bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro paratratamento de salde fora
do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartavels para
pessoas que tém necessidades de uso.

Art. 11°. As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios diretamente vinculados ao
campo da salde, educacdo, habitacdo e demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social .

Art. 12°. Os Beneficios Eventuais e Emergenciais serdo regulamentados por este decreto Municipal em
consonancia com a LOAS, PNAS, SUAS e legislacéo estadual e federal que sobrevier de acordo com a
legislacdo que regulamenta estes beneficios.

Art. 13°. Ao Conselho de Assisténcia Social compete fornecer ao Municipio, informacfes
sobre irregularidades na aplicacdo do regulamento dos beneficios eventuais, avaliar e reformular, se
necessario, a cada ano, a regulamentacéo de concessao e valor dos beneficios natalidade e funeral.
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Art. 14°. O beneficio eventua de auxilio cesta bésica sera devido a familia, que preencha os requisitos
legais e, vitimas das seguintes ocorréncias.

| - Desemprego, morte ou abandono da familia pelo membro gque sustenta o grupo familiar;
I Nos casos de emergéncia e calamidade publica, reconhecida pelos 6rgéos de defesa civil do Estado;

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual de auxilio cesta basica poder4 ser concedida, ainda, as
familias identificadas como grupo vulneraveis e/ou comunidades tradicionais, quando devidamente
comprovada a situagdo de vulnerabilidade.

Art. 15°. O beneficio eventual para custear gastos com expedi¢cdo de documentos pessoais somente sera
concedido na auséncia de gratui dade para obtencéo do documento e, uma Unica vez.

Art. 16°. O beneficio eventual de aluguel social, nos termos da lei municipal n® 282/2022, tera como
limite maximo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario minimo nacional vigente
e prazo ndo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado uma Unica vez, mediante parecer técnico
fundamentado de Assistente Social.

Art. 17°. Os casos excepcionais ndo previstos neste Decreto serdo decididos através de Resolugdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 18°. A regulamentaco dos beneficios eventuais e asuainclusdo nalei orcamentariado Municipio ja
prevista.

Art. 20°. O Municipio deve promover agdes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgacéo
dos beneficios eventuais e dos critérios para sua concessao.

Art. 21°. O critério de renda mensal per capitafamiliar para acesso aos beneficios eventuais deve cumprir
ao determinado no art. 22 da Lei 8.742, de 1993, é fixado na per capita no valor de % do sal&rio minimo,
salvo avaliacdo excepcional da equipe técnicaresponsavel pelo atendimento afamilia

Art. 22°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, 22 de junho de 2022
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