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LEI N° 284, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

litera a 1.t Municpal n® 0101, de 03 de Jjunho de 2003,
que dispie sobre a Estruturagio do Plano de Cargo. Carretra
¢ Remuneragio da Rede Municipal de Vinsino de Sdo Pedro
da Agua Bramca, Iistado do Maranbio, ¢ dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - MARILIA
GONCALVES DE OLIVEIRA. no uso das atribuicoes que lhe conferc a Let Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e e¢u, no uso das atribuicoes legais,
sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1° O art. 23, da Lei Municipal n° 0101, de 03 de junho de 2005, passa
a vigorar com a seguinte modificacao:

Art. 23. Ao Gestor Escolar compete coordenar e supervisionar as
atividades escolares, desempenhando fungoes de natureza pedagogica €
administrativa, promovendo a articulagio escola — comunidade ¢ demais
atribuicoes definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungoes de Gestor Escolar sera
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de trés” anos de efetivo exercicio do magistério, e sera
escolhido por processo seletivo simplificado para preenchimento ¢
formacio de Banco de Reserva para a funcio de Gestor Escolar das
Escolas Publicas Municipais de Creche, Ensino Infantl e Fundamental, da
Secretaria Municipal de Fducagio (SEMED) entre os professores que
possuam formacio em  Graduagio —em Licenciatura  Plena,
preferencialmente em Pedagogia.

Art. 2°. A Let Municipal n” 142/2011, passa a vigorar acrescida dos artigos
23.A, 23-B, 23-C, 23-D, 23-E, 23-F, 23-G, 23-H e 23-L.

Ast. 23-A. A Secretaria Municipal de Iiducacio ¢ a Comissio Executora
do Processo Seletivo Simplificado SErio Tesponsavels pelo processo de

selecio, de acordo com critérios técnicos de mérito ¢ desempenho.

Paragrafo Unico. A Comissio Fxecutora do Processo Seletivo
Simplificado serd composta por membros escolhidos dentro com 2
seguinte estrutura: 03 membros da Secretaria Municipal de Educagao; 02
membros do Sindicato da Categoria; 01 membro do Conselho Municipal
de Educacio; 01 membro da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas ¢ Gestao Pablica; 01 membro do Departamento de
Controladoria Geral ¢ Transparéncia Publica, 01 representante do poder
exccutivo. Coordenado pela Secretaria Municipal de FEducagio, cujo
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objetivo ¢ elaborar, implementar ¢ acompanhar todo o processo scletivo
democratico para a funcio de gestor escolar.

Art. 23-B. A\ Sccretaria Municipal de Educacao, no prazo minimo de 00
(seis) meses antes da realizagio da data da prova objetiva para a selegao de
profissionais, para provimento dos cargos em comissio de Gestor Escolar,
elaborari e divulgara o edital contendo as normas, condicoes € prazos para

a realizacao do seu processo, observadas as disposigoces contidas nesta Lew

Art. 23-C. Para parucipar do processo de selecio o candidato devera
atender os seguintes requisitos:

I- Ser ocupante de cargo de professor, supervisor ¢/ou técnico em

assuntos educacionais efetvo do quadro da [iducacio Basica da Rede

Pablica Municipal.

II- Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou ¢m

outra area da educacio.

llI- Ter no minimo 03 (trés) anos de efetvo exercicio do magisterio,
comprovado mediante portaria de nomeacao;

IV- Gozar dos direitos politicos.
\"- Ser brasileiro nato ou naturalizado.
VI- Estar quite com as obrigagoes cletrorais.

VII- Estar quite com as obrigacoes do servico militar, para os candidatos
do sexo masculino.

VI1I- Nio estar sob licengas médicas reiteradas.

IN- Nio estar usufruindo licenca de interesse particular, permuta ou

cessao.

\. [star em efetivo exercicio da fungio ¢/ou cargo na rede publica
municipal, comprovado por meio de declaracio do Departamento de
Recursos Humanos;

XI- Nio estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de
ética;

N11- - Nio ter sofrido efeitos de sentenga penal condenatéria

X111 - Nio ocupar cargo eletivo regido pela justica eleitoral, desde que
nio haja companbilidade de horarios.

Art. 23-D. A Sclecio Publica Simplificada efetivar-se-d em duas etapas,
a‘l))c)f‘ deferimento das inscricoes, e sera constituida conforme a descricao
AbhaIxo:
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I - Avaliacio liscrita, de carater climinatério ¢ classificatorio, para todos os
candidatos, abrangendo:

II = Prova de titulos.

a) Leirura e Interpretacao de Textos.
b) Leitura ¢ Interpretacio de dados ¢

¢) Politicas educacionais.
d) Nocoes basicas de Matematica e Informatica.

indicadores educacionais.

§ 1° Serio considerados aprovados no Processo Seletivo 08 candidatos
nto) da ponfuacio

que atingirem O perfil minimo de 60% (sessenta por c¢
total da Avaliacio Escnta.

“APTO” no presente

considerado
a0

amero de vagas ofertadas, 0
de reserva

§ 2% O fato de o candidato ser
processo seletivo, apos prccnchido on
vinculard a Administracio Publica, pois a formacio do banco

nio enseja direito subjetivo A nomeagao.
rocesso  seleavo  para
scolares cstardo aptos

Art. 23-E. Os candidatos :1pr0\'adus no p
himento ¢ Cnmposncﬁn do banco de gestores ¢
as Chamadas Publicas para provimento dos cargos em nivels

a comissao de Gestor Escolar, a saber: Educacao
Municipal de Linsino de Sao

preenc
a parucipar d
especificos de ensino n
Infantl e LEnsino Fundamental da Rede

Pedro da Agua Branca/MA.
a0 banco de gestores serao pul)licndas, por meio

didrio oficial do municiplo sempre que houver
s Fscolares, obedecendo a ordem de

I - As Chamadas Publicas
de edital proprio, no site ¢
vacincia em alguma das Unidade
classificados(as).

Gblica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
do resultado final do certame,
por igual periodo, a critério da

II - A Selegio P
data da publicagao da homologagao

podendo ser prorrogada uma unica vez,
Administracio Publica.
acordo com a disponibilidade

npormnidndc da Secretana
ito subjetivo a

I1I - O provimento do cargo sera feiro de

das vagas, analisando a conveniéncia ¢
Municipal da Educagio (SEMED), nio configurando dire

noOMEeacao a mera aprovagio dos candidaros.

IV = O candidato convocado pela administracio publica para exercer 4
lo Chefe do Poder Executvo.

funcao de gestor escolar sera nomeado pe

Art. 23-F. Havera processo seletvo simpliﬁcndu para a funcao de Gestor
nas escolas que tverem ULx-Unidade ixecutora
¢ cinquenta) estudantes nas
studantes nas unidades de

Iiscolar, exclusivamente
Propria ¢ possuirem aoc menos 150 (cento
unidades de ensino parcial ou até 100 (cem) e

ensino de tempo integral.
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Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal de Educagio indicar o
gestor escolar para as unidades escolares que nio atenderem o disposto no
Caput deste artigo bem como o vice-diretor escolar para as umidades com
250 (duzentos e cinquenta) ou mais estudantes, devendo preencher os

requisitos do seletivo para o cargo de diretor.

Art. 23-G. O Gestor poderi ser exonerado por decisio mouvada, a
qualquer tempo, diante do descumprimento imotivado das disposicoes de
que trata este artigo, bem como do contrato de gestao:

I- descumprir as amnbuigoes do cargo previstas no Regimento Interno

Iiscolar;

II- utlizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem

destinados;

I11- deixar de promover a manutengio dos bens publicos permitidos

ou promover desvio de sua finalidade;

IV- deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagio de
contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade

executora-LIix.

V = Ter idoneidade moral

Art. 23-H. A vacancia da funcio de gestor escolar ocorre por renuncia,
exoneragio, aposentadona ou falecimento ¢ afastamento por periodo
superior a 1 (um) més, com excegao para tratar de saude, lhicenga para
tratar da saide de pessoa da familia ¢ icenga a gestante.

Art. 23-1. Havendo exoneracio ¢/ou vacancia, sera convocado a assumr
o candidato aprovado segundo a ordem classificatona no banco de
reserva.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposicoes em contrario.
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