Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Sdo Pedro Da Agua Branca - MA
Estado: Maranhao
Regido de Satde: Acailandia
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 12/03/2025 12:26:53

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagio do acesso a Aten¢do Priméria da Satde.
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Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Priméria da Satide.

Agdo N° 1 - Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Priméria da Sadde.

1.1.2 Atingir o percentual de 85% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia.

Agdo N° 1 - Atingir o percentual de 85% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia.

1.1.3  Ampliar para 90% consultas de Pré-Natal, garantir o acesso das gestantes a no minimo 06 consultas de pré-natal no decorrer da
gestacdo, sendo a primeira antes da 12* semana de gestacdo, bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessarias.

Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de - 2022
Atencdo Primaria da Satde.

Cobertura de acompanhamento Das - 2022
condicionalidades de saide do Programa Bolsa

Familia (PBF)

Percentual de gestantes com seis ou mais consultas - 2022

atendidas no pré-natal.
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Agdo N° 1 - Ampliar para 90% consultas de Pré-Natal, garantir o acesso das gestantes a no minimo 06 consultas de pré-natal no decorrer da gestacdo, sendo a primeira antes da 12°* semana de gestagdo, bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessarias.

1.1.4  Manter em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide da bucal, e acdes programadas de prevengéo.

Acdo N° 1 - Manter em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satide da bucal, e agdes programadas de prevengao.

1.1.5  Manter em 100% das USF/UBS as fichas de realizar o envio ao Ministério da Saide, através do prontudrio eletronico.

Agdo N° 1 - Manter em 100% das USF/UBS as fichas de realizar o envio ao Ministério da Satde, através do prontudrio eletronico.

1.1.6  Manter 100% das equipes de atenc@o basica pactuadas no PSE. Realizar as acoes estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas
pactuadas na adesdo.

Cobertura populacional estimada de Satide Bucal - 2022
na Ateng¢do Primaria da Sadde.

Percentual de cadastros nas Unidades Basicas de - 2022
Satde.
Percentual de unidades aderidas e acdes do - 2022

Programa Satde na Escola (PSE).

Acgdo N° 1 - Manter 100% das equipes de aten¢do bésica pactuadas no PSE. Realizar as acdes estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas pactuadas na adesdo.

1.1.7  Atingir 100% das metas odontoldgicas orientadas pelas acdes do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos

atendendo aos requisitos do programa.

Percentual de metas atingidas. - 2022

Acgdo N° 1 - Atingir 100% das metas odontol6gicas orientadas pelas agdes do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos atendendo aos requisitos do programa.

1.1.8  Atingir 100% das metas pelas equipes de Atencdo Priméria da Saide. orientadas pelas a¢des do Programa Previne Brasil

Acdo N° 1 - Atingir 100% das metas pelas equipes de Atencdo Primaria da Satde. orientadas pelas a¢coes do Programa Previne Brasil.

Percentual de metas atingidas. - 2022

Percentual
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Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 1.2 - Adequar a infraestrutura fisica da Rede Béasica Municipal de Satde a fim de propiciar uma ambiéncia acolhedora e seguranga ao atendimento basico adequado.
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Construgdo de uma nova Unidade de Satide para realocagdo da equipe de ESF. Manutenc¢do do acesso de qualidade e mais préximo das - 2022 Namero Nimero
necessidades da populacéo.

Acdo N°1 - Construcdo de uma nova Unidade de Satde para realocagdo da equipe de ESF.

1.2.2  Realizar ajustes na infraestrutura em 100% das UBS (reformas e aquisi¢do de equipamentos/mobilirios), Nimero de Unidades Basicas de Satide contempladas com - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
conforme propostas aprovadas pela SES/MA e MS. melhoria de infraestrutura fisica.

Agdo N° 1 - Realizar ajustes na infraestrutura em 100% das UBS (reformas e aquisi¢do de equipamentos/mobilidrios), com recursos federais, estaduais e ou préprios

1.2.3  Fazer aquisi¢do em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/MA, com manutengio e Numero de veiculos adquiridos para Transporte Sanitario e - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
renovacdo da Frota, com aquisi¢do de veiculos. Equipes de Satde.

Acdo N° 1 - Fazer aquisicdo em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/MA, com manutencdo e renovagdo da Frota, com aquisicdo de veiculos.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de Prevengio, detecciio precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

2.1.1 Atingir 1,0 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um Razido de exames cito patolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anose a - 2022 Razao 0,00 1,00 Razdo
exame citopatolégico a cada trés anos. populacdo da mesma faixa etédria.

Acgdo N° 1 - Atingir 100% a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico a cada trés anos.

2.1.2  Atingir 0,7 ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 - 2022 Razio 0,00 0,07 Razdo
anos de idade. anos e populagdo da mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - Atingir 0,7% ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

OBJETIVO N° 2.2 - Organizar a Rede de Atengdo a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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Manter em 17% ou diminuir a proporg¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). Proporcio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
Acdo N° 1 - Manter em 17% ou diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos).
2.2.2  Manter em 30% e ou ampliar proporg¢do de parto normal. Proporcao de parto normal no SUS e na Satide Suplementar.

Agdo N° 1 - Manter em 30% e ou ampliar propor¢do de parto normal.

2.2.3  Ampliar ou Manter 85% a propor¢io de nascidos vivos de mées com 6 ou mais consultas ~ Propor¢do de nascidos vivos de mées com 6 ou mais consultas de pré-natal.
de pré-natal realizadas, sendo a 1 até a 12° semana de gestagdo.

Agdo N° 1 - Ampliar ou Manter 90% a proporg¢do de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12* semana de gestacdo.
2.2.4  Realizar os testes por gestante no 1°e 3° trimestres. Proporcio de gestantes com realizacio de exames para sifilis e HIV.
Acdo N°1 - Realizar os testes por gestante no 1°e 3° trimestres.
2.2.5  Realizar avaliagdo odontolégica. Proporcao de gestantes que passaram por atendimento odontolégico.
Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo odontoldgica.

2.2.6  Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 10 a 49 anos investigados.
Acdo N°1 - Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil ; MIF.

2.2.7  Investigar 100% dos 6bitos no SIM. Proporc¢ao de registros de Obitos alimentados no SIM em relagdo ao estimado, recebidos

na base federal em até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.

Agdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos no SIM.
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a promogio e a Vigilancia em Sadde e satde do trabalhador.

3.1.1 Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. Proporc¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
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Agdo N°1 - Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

3.1.2 Garantir a oferta de exames anti- HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose Proporgao de exames anti- HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. - 2022  Proporcdo 0,00 100,00 Proporgao
diagnosticados.

Acdo N° 1 - Garantir a oferta de exames anti- HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados.

3.1.3 Aumentar em 15% a ampliacdo no nimero de testes rapidos realizados em relagdo ao ano Proporg¢do de nimero de testes de HIV, sifilis, Hepatite B e C realizados no “Dezembro - 2022  Propor¢ao 0,00 15,00 Proporc¢ao
anterior. Vermelho”.

Acdo N°1 - Aumentar em 20% a ampliacdo no niimero de testes rdpidos realizados em relagdo ao ano anterior.

3.14 Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hansenfase diagnosticados nos Proporgio de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. - 2022  Proporcdo 0,00 100,00 Proporgio
anos das coortes.

Agdo N° 1 - Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

3.1.5 Manter em 95% as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de Vacinagdo da Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas - 2022 Proporgdo 0,00 95,00 Percentual
Crianga. menores de dois anos de Idade.

Acdo N° 1 - Manter em 96% as coberturas vacinais adequadas do calendério basico de Vacinagdo da Crianca.

3.1.6 Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas Proporgdo de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e - 2022 Propor¢ao 0,00 80,00 Proporc¢ao
aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informagdo do
informacdo do Programa de Imunizac¢des de dados individualizados, por residéncia. Programa de Imunizag¢des de dados individualizados,por residéncia.

Acdo N° 1 - Manter 90% ou mais de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informagdo do Programa de Imunizag¢des de dados individualizados, por residéncia.

3.1.7 Encerrar oportunamente 100 % das investiga¢des das notificacoes imediatas de agravos Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerradas - 2022  Propor¢ao 0,00 100,00 Proporc¢ao
compulsérios registradas no SINAN. em até 60 dias ap6s notificaco.

Acdo N°1 - Encerrar de forma resolutiva e oportuna, 100 % das investiga¢des das notificagdes imediatas de agravos compulsorios registradas no SINAN.

3.1.8 Manter em 95% as notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo Proporgio de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo - 2022  Proporgio 0,00 95,00 Propor¢io
raga/cor preenchido com informagdo valida. raga/cor preenchido com informagéo valida.

Agdo N° 1 - Manter em 95% ou aumentar, as notifica¢des de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida.
3.1.9 Atingir o percentual de 98 % do nimero de registro de 6bitos com causa basica definida. Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida. - 2022 Proporgdo 0,00 98,00 Proporgao
Agdo N°1 - Atingir o percentual de 99 % do ntimero de registro de 6bitos com causa basica definida.

3.1.10  Atingir o percentual de 100% de preenchimento do campo “ocupac@o” nas notificacdes de ~ Proporcdo de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificacdes de agravos - 2022 Proporcdo 0,00 100,00 Proporgao
agravos relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Atingir o percentual de 100% de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notifica¢des de agravos relacionados ao trabalho.

3.1.11 Realizar 100% do nimero de iméveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas Niamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para - 2022 Nimero 0 4 Nimero
domiciliares para controle da dengue. controle vetorial da dengue.

Agdo N°1 - Realizar 100% do nimero de iméveis visitados em pelo menos 4 (Quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue, e em todos cumprindo as a¢des preconizadas para o controle efetivo.

3.1.12  Implementar a realizacio de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios Seguir os protocolos e recomendacgdes do Ministério da Satdde e Secretaria de Estado da - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
médicos de acordo com sinais e sintomas. Saude, de acordo com a prescrigio e avaliagdo médica.
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Acdo N°1 - Implementar a realizagdo de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas.

3.1.13  Realizar testagem para diagndstico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Seguir os protocolos e recomendacdes do Ministério da Saide e SES/MA, de acordo - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Satde, seguindo critérios de acordo com a avaliacdo médica. com a prescri¢do e avaliacdo médica.

Acgdo N° 1 - Realizar testagem para diagnéstico Covid 19, seguindo protocolos do Ministério da Satdde, seguindo critérios de acordo com a avaliacdo médica.

3.1.14  Implementar a¢des voltadas a Satde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e Reducio de riscos e agravos a saide do trabalhador. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
agravos.

Acdo N° 1 - Implementar a¢des voltadas a Satide do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

3.1.15  Implementar servico de Saide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizacdo ~ Fortalecimento do cuidado a saide do trabalhador. - 2022  Percentual 0,00 100,00 Percentual
de acoes de acompanhamento e prevengio de riscos.

Acdo N° 1 - Implementar servi¢o de Satide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizacdo de agdes de acompanhamento e prevencdo de riscos.

OBJETIVO N° 3.2 - Aprimorar o marco regulatério e as agdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a protecao a satide e o desenvolvimento sustentavel do setor.

Realizar 100% das agdes de vigilancia sanitria consideradas Percentual de no minimo seis grupos de acoes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias - 2022 Percentual 0,0 100,00 Percentual
necessdrias para o municipio. a todos 0os municipios no ano.

Agdo N° 1 - Realizar 100% das acoes de vigilancia sanitaria consideradas necessérias para o municipio.

OBJETIVO N° 3.3 - Melhoria das condi¢des de Satde do Idoso e Portadores de Doencas Cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das Redes de Atengdo a Satde.
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Reduzir para 9 o nimero de 6bitos prematuro por DCNT: doengas do aparelho circulatério, =~ Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais - 2022 Namero Ntmero
cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas. Doengas Cronicas nao Transmissiveis (DCNT).

Acdo N° 1 - Reduzir para 9 ou menos o nimero de ébitos prematuro por DCNT: doencgas do aparelho circulatdrio, cincer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas.

3.3.2  Criar linha de cuidado a satde do Idoso, com apoio multiprofissional. Implantar linha de cuidado ao Idoso. - 2022 Percentual 0,00 20,00 Percentual

Acdo N° 1 - Criar linha de cuidado a satide do Idoso, com apoio multiprofissional.

3.3.3  Realizar a verificacdo da pressdo arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano. Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar a verificacdo da pressdo arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano.

3.3.4  Solicitar hemoglobina glicada anualmente. Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Acgido N° 1 - Solicitar hemoglobina glicada anualmente aos pacientes.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o acesso aos medicamentos Basicos através da Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
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Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de Sistema de informacgdo de Assisténcia Farmacéutica Bésica - 2022 Percentual 0,01 100,00 Percentual
qualificacdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS. implantada.

Acdo N° 1 - Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

4.1.2  Realizar atualizacio do RENAME/REMUME em parceria com o Servico Social da Relagdo de Lista de Medicamentos Basicos Municipais Atualizados. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Medicamentos Bésicos do municipio anualmente.

Acdo N° 1 - Realizar atualizagio do RENAME/REMUME em parceria com o Servico Social da Relagdo de Medicamentos Basicos do municipio anualmente.

4.1.3  Garantir a manutencdo Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagdo aos usudrios, Percentual de recurso aplicado na AFB. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
evitando o desabastecimento.

Acdo N° 1 - Garantir a manutencido Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensac@o aos usuarios, evitando o desabastecimento.

4.1.4  Farmaicias equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos. Proporc¢io de farmdcias estruturadas e equipadas em consonancia - 2022 Proporg¢io 0,00 100,00 Propor¢io
com a legislacdo sanitdria vigente.

Acdo N°1 - Manter as farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos.

4.1.5  Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu Percentual de medicamentos solicitados por determinacdo - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
atendimento. judiciais atendidos.

Agdo N° 1 - Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento.

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar os Processos de Gestao do SUS.
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Realizar os processos de educacdo permanente com 100% das equipes de apoio em satide. Aprimorar a politica de Percentual de processos de EP realizados. - 2022 Percentual 0,0 50,00 Percentual
Educagdo Permanente.

Acgdo N° 1 - Realizar os processos de educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em satide. Aprimorar a politica de Educagdo Permanente.

5.1.2  Capacitar e qualificar 80% dos trabalhadores dos servigos de saide (Recepg¢do, Enfermagem, Agentes Comunitarios de Percentual de profissionais capacitados. - 2022 Percentual 0,00 20,00 Percentual
Satde e outros profissionais da satde).

Agdo N° 1 - Capacitar e qualificar 90% dos trabalhadores dos servigos de saide (Recep¢do, Enfermagem, Agentes Comunitarios de Satde e outros profissionais da satide).

5.1.3  Reestruturar e qualificar a Central de Regulagdo Municipal. Central de Regulacdo Municipal - 2022 Percentual 0,00 50,00 Percentual

Reestruturada.
Acdo N° 1 - Reestruturar e qualificar a Central de Regulacdo Municipal de procedimentos e exames, e Nicleo Interno de Regulacgdo - NIR hospitalar
5.1.4  Implantar Ouvidoria Municipal. Ouvidoria implantada - 2022 Nimero 0 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Ouvidoria Municipal da saide

OBJETIVO N° 5.2 - Promover o gerenciamento de pessoal no SUS, com suficiéncia de oportunidades de capacitagdo e desenvolvimento funcional para trabalhadores, politica remuneratéria adequada e mecanismos de
avaliacdo do trabalho, assim como de ascensio profissional.

Ampliar para 60% o quadro de profissionais de saide com vinculo Percentual de profissionais da satde efetivados. - 2022 Percentual 0,01 60,00 Percentual
efetivo.

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais de saide com vinculo efetivo, e (ou) seletivados

5.2.2  Dar continuidade ao Programa Satide com Agente alcangando no minimo  Percentual de ACS e ACE inscritos, cursando e concluindo o curso de nivel técnico - 2022 Percentual 0,00 80,00 Percentual
80% dos ACS e ACE. oferecido pelo programa.

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao Programa Satide com Agente alcangando no minimo 82% dos ACS e ACE.

5.2.3  Qualificar 60% dos profissionais do SUS nos niveis técnico e de Percentual de profissionais do SUS, com nivel técnico e de especializacio. - 2022 Percentual 0,00 60,00 Percentual

especializacdo.

Agdo N° 1 - Qualificar 80% dos profissionais do SUS nos niveis técnico e de especializagdo.
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OBJETIVO N° 6.1 - Qualificar processos de gestdo participativa e controle social.

Garantir a realizagdo a cada 02 anos da eleigdo para o Conselho Municipal de Satide e ou sua prorrogagdo conforme lei municipal, com Elei¢des realizadas. - 2022 Percentual 0,01 100,00 Percentual
ampla divulgacdo das etapas do processo.

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo a cada 02 anos da elei¢cdo para o Conselho Municipal de Satde e ou sua prorrogacdo conforme lei municipal, com ampla divulgacdo das etapas do processo.

6.1.2  Capacitar permanentemente 80% os novos integrantes do Conselho Municipal de Satde. N° capacitacoes realizadas. - 2022  Percentual 0,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar permanentemente 80% os novos integrantes do Conselho Municipal de Satde.

6.1.3  Promover anualmente estratégias efetivas de divulgac@o do trabalho do Conselho Municipal de Satde. Divulgacio realizada. - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Promover estratégias efetivas de divulgac@o do trabalho do Conselho Municipal de Satide.

6.1.4  Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar prestacdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satide Reunides realizadas/ Conferéncia de - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
através das audiéncias piblicas, e realizar conferéncias municipais de saide e/ou plenaria a cada dois anos. Satide realizada.

Acdo N°1 - Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar prestacdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde através das audiéncias piblicas, e realizar conferéncias municipais de saide e/ou plenaria a cada dois anos.

6.1.5 = Elaborar instrumentos de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satde: Plano Municipal de Satide (PMS) para 4 anos, Percentual de instrumentos elaborados e - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Programagdo Anual em Satdde (PAS) e Relatério Anual de Gestdao (RAG) e Sispacto (PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE submetidos ao Conselho Municipal de
INDICADORES). DIGISUS Satide.

Aciio N° 1 - Elaborar instrumentos de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satide: Plano Municipal de Satde (PMS) para 4 anos, Programacio Anual em Satide (PAS) e Relatério Anual de Gestdo (RAG) e Sispacto (PACTUACAO
INTERFEDERATIVA DE INDICADORES). DIGISUS

OBJETIVO N° 7.1 - Custear acdes e servicos publicos nos niveis primarios, média e alta complexidade, bem como de vigilancia em satde e satide mental para o enfrentamento e combate da pandemia do COVID-19 e seus
desdobramentos.
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100,00

Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento. N° de atendimentos/més. - 2022  Percentual 0,0
Acdo N° 1 - Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento.
7.1.2  Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, Seguir as orienta¢cdes do SIPNI como diretriz, municipal para Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19. - 2022  Percentual 0,00

aplicacdo das vacinas para o COVID-19. Adquirir vacinas de imunizagio para o COVID-19, pela SES/MA e pelo
MS.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, Seguir as orientacdes do SIPNI como diretriz, municipal para aplicacdo das vacinas para o COVID-19. Adquirir vacinas de imunizagdo para o COVID-19, pela SES/MA e pelo MS.

7.1.3  Assegurar a protecdo sanitdria dos profissionais e trabalhadores da SEMUS e demais funcionérios de outras Entrega e manutencdo de EPI’s para todos os profissionais - 2022  Percentual 0,00
secretarias municipais com uso de EPI para as equipes. em atendimento a Satde Piblica Municipal.

Acdo N°1 - Assegurar a protecdo sanitdria dos profissionais e trabalhadores da SEMUS e demais funcionérios de outras secretarias municipais com uso de EPI para as equipes.

7.1.4  Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais. Numero de identificagdo. Testagem e rastreamento. - 2022 Percentual 0,00

Acdo N° 1 - Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais.

7.1.5  Garantir atendimento para as complicac¢des e/ou sequelas decorrentes do pés COVID-19. Nimero de atendimentos fisioterapéuticos - 2022 Percentual 0,00

Acdo N°1 - Garantir atendimento para as complicacdes e/ou sequelas decorrentes do pés COVID-19.

7.1.6  Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente Nimero de capacitagdes - 2022  Percentual 0,00
do COVID-19.

Agdo N° 1 - Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19.

7.1.7  Garantir insumos e materiais adicionais para manuteng¢io do trabalho a linha de frente ao combate ao COVID-19. Garantir insumos e materiais adicionais para manuntengio - 2022 Percentual Nio
do trabalho a linha de frente ao combate ao COVID-19. programada
7.1.8  Garantir a Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual para as Equipes de ESF. Entrega e manutencdo de EPI’s para todos os profissionais - 2022 Percentual 0,00

da rede de atendimento a Satide Piblica Municipal.

Acdo N° 1 - Garantir a Disponibilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual para as Equipes de ESF.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 8.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplica¢do dos recursos financeiros em Acoes e Servicos Piblicos de Satde.
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Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro Percentual de recursos de emendas parlamentares, aplicados - 2022 Percentual 0,0 100,00 Percentual
do prazo legal. dentro do prazo.

Acdo N°1 - Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal.

OBJETIVO N° 9.1 - Implementar padrdes de interoperabilidade e de informag@o em satide no d&mbito do SUS.

Alimentar de forma qualificada os dados mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro Nacional de Nimero de alimentagdes realizadas durante o - 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Estabelecimentos de Satide (SCNES), Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informacdo Hospitalar ano de forma qualificada dos Bancos de Dados

(SIH/SUS), Comunicagdo de Internagdo Hospitalar (CIH), Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Nacionais dos Sistemas: Alimentar de forma

Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Informacdo em Satide da Atencdo Primaria da Satde.(SISAB), Sistema de qualificada os dados - mensal e sistematica nos

Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM); Sistema de Informagdo de Nascidos = Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas:

Vivos (SINASC).

Acdo N° 1 - Alimentar de forma qualificada os dados mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES), Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informagao Hospitalar
(SIH/SUS), Comunicagdo de Internagdo Hospitalar (CIH), Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Informacdo em Saide da Atencdo Primaria da Saide.(SISAB), Sistema de
Informacdo de Agravo
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122 - Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Priméria da Satde. 80,00
Administragdo
Geral Alimentar de forma qualificada os dados mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), Sistema de Informagido Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de 0,00

Informagdo Hospitalar (STH/SUS), Comunicagdo de Internagido Hospitalar (CIH), Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Informagdo em Satde da
Atencdo Primaria da Satide.(SISAB), Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagao (SINAN); Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM); Sistema de Informacao de Nascidos Vivos (SINASC).

Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal. 0,00
Garantir a realizacdo a cada 02 anos da elei¢do para o Conselho Municipal de Satide e ou sua prorrogacdo conforme lei municipal, com ampla divulgacdo das etapas do processo. 0,00
Ampliar para 60% o quadro de profissionais de saide com vinculo efetivo. 0,00
Construgdo de uma nova Unidade de Satide para realocac@o da equipe de ESF. 0
Atingir o percentual de 85% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia. 85,00
Capacitar permanentemente 80% os novos integrantes do Conselho Municipal de Saide. 0,00
Realizar ajustes na infraestrutura em 100% das UBS (reformas e aquisicio de equipamentos/mobilidrios), conforme propostas aprovadas pela SES/MA e MS. 0,00
Fazer aquisicdo em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/MA, com manutengdo e renovagdo da Frota, com aquisicdo de veiculos. 0,00
Assegurar a protecdo sanitdria dos profissionais e trabalhadores da SEMUS e demais funcionérios de outras secretarias municipais com uso de EPI para as equipes. 0,00
Promover anualmente estratégias efetivas de divulgagdo do trabalho do Conselho Municipal de Sadde. 0,00
Qualificar 60% dos profissionais do SUS nos niveis técnico e de especializagio. 0,00
Manter em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide da bucal, e agdes programadas de prevencao. 90,00
Implantar Ouvidoria Municipal. 0
Realizar Reunioes mensais do Conselho municipal e. Realizar prestagdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde através das audiéncias publicas, e realizar conferéncias municipais de satide e/ou plenéria a cada 0,00
dois anos.

Elaborar instrumentos de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satde: Plano Municipal de Satide (PMS) para 4 anos, Programagdo Anual em Satide (PAS) e Relatério Anual de Gestdao (RAG) e Sispacto (PACTUACAO 0,00
INTERFEDERATIVA DE INDICADORES). DIGISUS

301 - Atengdo Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Priméria da Satide. 80,00
Bisica
Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento. 0,00
Realizar os processos de educagio permanente com 100% das equipes de apoio em satide. Aprimorar a politica de Educacdo Permanente. 0,00
Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificagido da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS. 0,00
Reduzir para 9 o nimero de Obitos prematuro por DCNT: doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas. 0
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Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Manter em 17% ou diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos).

Atingir 1,0 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos.

Garantir a oferta de exames anti- HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados.

Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, Seguir as orientacdes do SIPNI como diretriz, municipal para aplicacdo das vacinas para o COVID-19. Adquirir vacinas de imunizac¢do para o COVID-19, pela SES/MA e pelo MS.
Dar continuidade ao Programa Satiide com Agente alcancando no minimo 80% dos ACS e ACE.

Capacitar e qualificar 80% dos trabalhadores dos servicos de satide (Recepcao, Enfermagem, Agentes Comunitérios de Satde e outros profissionais da satde).

Realizar atualizagio do RENAME/REMUME em parceria com o Servigo Social da Relacdo de Medicamentos Basicos do municipio anualmente.

Criar linha de cuidado a saide do Idoso, com apoio multiprofissional.

Ampliar para 90% consultas de Pré-Natal, garantir o acesso das gestantes a no minimo 06 consultas de pré-natal no decorrer da gestagdo, sendo a primeira antes da 12* semana de gestacdo, bem como a oferta de todos os exames e
sorologias necessarias.

Reestruturar e qualificar a Central de Regulacdo Municipal.

Garantir a manuten¢ido Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensac@o aos usuarios, evitando o desabastecimento.

Realizar a verificacdo da pressio arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano.

Aumentar em 15% a ampliacdo no ndmero de testes rapidos realizados em rela¢do ao ano anterior.

Ampliar ou Manter 85% a proporgido de nascidos vivos de mdes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12° semana de gestagio.
Realizar os testes por gestante no 1°e 3° trimestres.

Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais.

Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos.

Solicitar hemoglobina glicada anualmente.

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes.

Manter em 100% das USF/UBS as fichas de realizar o envio ao Ministério da Satde, através do prontudrio eletrénico.

Garantir atendimento para as complicagdes e/ou sequelas decorrentes do pés COVID-19.

Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento.

Manter em 95% as coberturas vacinais adequadas do calendério basico de Vacinagdo da Crianca.

Realizar avaliagdo odontoldgica.

Manter 100% das equipes de atengdo basica pactuadas no PSE. Realizar as acoes estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas pactuadas na adesdo.

Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19.
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Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentag¢do mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimenta¢do mensal de imunobiol6gicos, no sistema oficial de informagéo do Programa de Imunizagdes de dados individualizados,
por residéncia.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.

Atingir 100% das metas odontoldgicas orientadas pelas a¢des do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos atendendo aos requisitos do programa.

Encerrar oportunamente 100 % das investiga¢des das notificacoes imediatas de agravos compulsérios registradas no SINAN.

Investigar 100% dos 6bitos no SIM.

Atingir 100% das metas pelas equipes de Atengdo Priméria da Sadde. orientadas pelas agdes do Programa Previne Brasil

Garantir a Disponibilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual para as Equipes de ESF.

Manter em 95% as notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagdo valida.

Atingir o percentual de 98 % do nimero de registro de 6bitos com causa basica definida.

Atingir o percentual de 100% de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Implementar a realizagdo de teste rapido para diagnéstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas.

Implementar agdes voltadas a Saide do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

Implementar servico de Satide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizacdo de a¢des de acompanhamento e prevencdo de riscos.

302 - Realizar os processos de educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em satide. Aprimorar a politica de Educac¢do Permanente.
Assisténcia

Hospitalar e Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento.

Ambulatorial

Atingir 0,7 ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Capacitar e qualificar 80% dos trabalhadores dos servicos de satiide (Recepcao, Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Satde e outros profissionais da satde).

Manter em 30% e ou ampliar proporg¢éo de parto normal.

Garantir a manutencdo Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensacdo aos usudrios, evitando o desabastecimento.

Reestruturar e qualificar a Central de Regulagdo Municipal.

Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas priticas de armazenamento de medicamentos.

Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais.

Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento.

Garantir atendimento para as complicacdes e/ou sequelas decorrentes do p6s COVID-19.

Realizar testagem para diagnéstico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Satde, seguindo critérios de acordo com a avaliacdo médica.
304 - Realizar 100% das ac¢des de vigilancia sanitaria consideradas necessérias para o municipio.

Vigilancia
Sanitaria
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305 - Dar continuidade ao Programa Saide com Agente alcancando no minimo 80% dos ACS e ACE. 0,00
Vigilancia

Epidemioldgica  Realizar 100% do nimero de iméveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue. 0
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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